AGENT.E.S éLlGIBLES Ne pas avoir atteint [3ge douverture dv droit a % LA RUPTUREVCONVENT'ONNELILE \
B Fonctionnaie itdare i WY ot ettt DES AGENT-E-S DE LA FONCTION
b Agent-e contractuelle en COI; ﬂ Ne pas pouvoir bénéficier de la iquidation de droits J PU B ﬂ-“ O U E TE R R nTO R H AlL E

& & taux plein.

63
’
DEMANDE = ENVOL LETRY e line dec 2 partiec | Signatore dune CONVENTION de CESSATION DEFINITIVE ,Cd g e oreon e

Territoriale du Puy-de-Dome

par (agente ov [autorité territoriale = ARRET DE (A rupture conventionnelle fixant notamment DES FONCTIONS -
d'une letftre recommandée avec AR ou y PROCéDUQE le montant de ISRC® et In date de cecsation en l'absence de rétractation par
remice en main propre contre signature. définitive des fonctions ov de fin de contrat. lune dec deux parties :
I——) Demande agente : ) D i I——) Remise d'un exemplaire de la - ;0;/ 5‘7,;{102?:'252; . FIN de ! IOBZZEA 7oV
a adrescer au choix av cervice RH convention & chacune des partiec et copie o ' de REMBOURSEMENT
ou & [autorité territoriale. ﬁ - PO(/R:W/ITE- dans le doscier individvel de (agent-e. = CONTRACTUE(-(E - de I'TSR c*
PROCEDURE fin du contrat.

()

Dans un délai de
débutant vn jour framc apresia

15 jour francg

Au moins 10 jours francs et av plus 1 mois Au moins 15 jours framcs Au plus tot 1 jour apréc la 6 années cuivant Ia date deffet

apreég réception de (a lettre de demande. apree le dernier entretion. fin du délai de rétractation. de la rupture conventionnelle.

date de ¢ignature de la convention.

M\
I
ENTRETIEN (obli ] ‘alob ; [ e ¢ DROIT de PETRACTATION ° FIN du DPOIT, i recrutement en fant quagent-e public-que
ETIEN (o ' ato:re'c) préaiable-s conduit < par (autorité 7 - territorial-e uniguement : rembovrsement dec
territoriale ou conca reprécentante o cont abordée : pour chacune des 2 parties cous (o forme DE RETRACTATION, commes pergues & lemployeur avec lequel
dune lettre recommandée avec AR ou [agent-e a conclu la convention.
b motife de la demande et le principe de (o rupture conventionnelle ; remice en main propre contre décharge.
> date deffet de la rupture conventionnelle ; _ ARRET de la : ,Qeméawjg'erfueut A GBS
" w = PROCEDURE les 2 ans qui svivent fe recrutement.
b montant envicagé de lindemnité cpécifique de ruptore conventionnelle (ISRC ™ ); o o

> conséquences de la rupture conventionnelle :

. \
outil de calcvl —
ﬂ Bénéfice de (assurance chémage ; ‘ \—

ﬁ Obligation de remboursement de ITSRC ;
Respect des obligations déontologiques et de la. prise illégale dintéréts ;

INDEMNITE SPECIFIQUE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE (ISRC)'

M Padiation des cadres / fin de contrat. Accord employeur/ agent-e cur le montant de [ISRC dans le respect de monfants minimum et maximom.
Montant minimum fixé en fonction de la rémunération brute de référence de lagent-e et de son ancienneté,

celon vn baréme par tranches.

l——) Pocsibilité pour [agent-e apréc en avoir informé [autorité territoriale, de

ce faire acsicter par une conseiller-ére décignée (coumisre & une obligation Rémunération brute de référence : rémunération brute annuelle (RBA) per¢ue par (agente av cours de lannée civile précédant (N-1) celle

de confidentialité) par une organication cyndicale de son choix. de la. date deffet de la ruptore conventionnelle (certains éléments exclus)

Appréciation de lancienneté : price en compte dec durées des cervices effectifc accomplic dans les 3 fonctions publigues.

_



https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2026/10/SIMULATEUR-INDEMNITE-SPECIFIQUE-DE-RUPTURE-CONVENTIONNELLE.xlsx
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