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Le recrutement sur emploi permanent

Existe-t-il� 
un emploi 

correspondant 
?

ANALYSE DES 
CANDIDATURES

ÉVALUATION 
DU BESOIN

DÉLIBÉRATION 
CRÉANT L’EMPLOI

FORMALITÉS 
RECRUTEMENT

ACCUEIL 
INTÉGRATION

ENTRETIEN·S

INFORMATION AUX 
CANDIDAT·E·S NON 

RETENU·E·S

DÉCISION DE 
RECRUTEMENT

1. 2.

3.*4.

*5.
6.

7.

Accusé de réception +  
vérification de recevabilité 
de chaque candidature

*
II

Si aucune 
candidature retenue  
aux étapes 3 et 5 
        possibilité de relancer 
la procédure de recrutement

Rubrique  
«Modèles disponibles» 
de la cartographie RH
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rendu suite à chaque 
entretien
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	Bouton 14: 


