Q Cotisation obligatoire - tarifs 2027
Tarifs 2027
MISSIONS PRISES EN CHARGE PAR LA COTISATION OBLIGATOIRE

€ COTISATION OBLIGATOIRE : -5 0,80 7o

La cotisation est assise sur la masse des rémunérations. versées aux agent-e-s

> relevant de la collectivité ou de I‘établissement.
EMPLOI ~ PARCOURS PROFESSIONNEL ~
© Bourse de Iemploi Inclus © Concours et examens
© Rapport social unique (RSU) Inclus professionnels L2
© Conseil en évolution professionnelle jnelus © Gestion des carrieres Inclus
© Prise en charge des agent-e-s © Fiabilisation des Comptes
fonctionnaires momentanément Individuels Retraites Inclus
e d ; Inclus
\_ Prives d'emploi (FMPE) ) Y )

—\ —\

© Conseil médical (hors expertises) ' Inclus o _
© Secrétariat des instances de

Inclus dialogue social : CST, CAP A, B et
C, CCP et conseils de discipline  Inclus

© Reclassement suite a inaptitude
médicale

© Adhésion au contrat collectif o © Conseil sur l'exercice du droit
santé nelus syndical Inclus

© Adhésion au contrat collectif © Remboursement des décharges

\_Prevoyance Inclus ) L dactivité de service Inclus

J
APPUI CONSEIL
\
© Acces BIP Inclus © Référent déontologue et laicité inclus
© Assistance juridique statutaire  Fingiie © Dispositif de signalement (Sous Fingius
réserve de conventionnement)
- J

Le Centre de Gestion

o o go . . A Centre de G_estion )
Un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines vd g de la Fonction Publique

Territoriale du Puy-de-Dome

9 7 rue Condorcet CS 70007 - 63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1 & 04 73 28 59 80 & accueil@cdg63.fr & cdg63.fr/ Juillet 2026




Tarifs 2027
MISSIONS FACULTATIVES DONNANT LIEU A FACTURATION

/—@

\
INTERIM AIDE AU RECRUTEMENT APPUI TERRITORIAL
@ FICHES DE POSTE
= ) + + =
= 60 € ‘ ‘@ ©)
Coit chargé 45 % de frais Taux cotisation assurance 89
de lagent-e de gestion statutaire sur le coiit chargé PAR HEURE (;:t:ta:;::r‘g: df;;::::.s s:::::.:::?:::: cr:::;e
J

PARCOURS PROFESSIONNEL
—® :

/—@ QUALITE DE VIE AU TRAVAIL e

ACCOMPAGNEMENT PERSONDI‘IEAF;I;ERill:erE LA GESTION DES DOSSIERS SANTE, SECURITE ET QUALITE
@ . ) . L DE VIE AU TRAVAIL
* Le tarif correspond d un forfait annuel, déterminé selon le nombre d'agent-e-s
Eﬁjé) affilié-e-s a lo CNRACL et la durée dadhésion choisie : 3 ans, 2 ans ou 1an. 125 € TV o
Effectif CNRACL 3ans*(202622028) | 2ans*(202742028) | 1an* (2028) [>) DUERP
124 agent-e- HE °1éSagent-e-s:
gent-e-s 85 € 12750 € 255 € (> . .
accompagnement a la gestion 1068 €
5a9agent-e-s 180 € 270 € 540 € des inaptitudes
10 2 14 agent-e-s 20¢ 0c 80 ¢ © accompagnement psycho- © sa5agentes:
15a19 40 € 615 € 1230 € ool 1o
a19 agent-e-s .
i © ergonomie © 6210agentes:
20229 agent-e-s 585 ¢ 87150 € 1755 € © prévention hygiene et sécurite 2776 €
30 a 59 agent-e's 945 € 141750 € 2835 € e i
g 0 suivi médical professionnel 9 11320 agentes:
60 a 99 agent-e-s 1575 € 236250 € 4725 € L5118 €
100 4199 agent-e-s 2250 € 335 € 6750 € HANDICAP ET EMPLOI > Y agentes:
200 a 799 agent-e-s 331 € 5062,50 € 10125 € Financement via la convention sur devis
800 et + agent-e-s 9000 € 13500 € 27000 £ FIPHFP
- AN J
APPUI CONSEIL
\
ARCHIVES MEDIATION CONSEIL EN ORGANISATION SOUTIEN AU SECRETARIAT GENERAL DE MAIRIE
275 € 100 € 75 € 95(Q £ Par journéedeGh
par jour sur devis par heure par heure sur devis 50 € Par heure au-dela
ASSURANCE STATUTAIRE LY ARE — ALLOCATION D'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI
© 0,19 % — CNRACL (1229 agent-e-s) _\ ~ © Ctude / simulation : 60 € © cumul/ activite réduite : 30 €
(> ) 0,09 % — CNRACL (30 agent-e-s et +) , < © Creation dossier : 145 € © Conseil juridique : 35 €
(>) 0,04 % — IRCANTEC (> Reprise / réadmission : 75 € © suivimensuel : 15 €




