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Délibération (projet) d’adhésion à la mission d’accompagnement 
à la mise en œuvre du droit à l’allocation d’aide au retour à l’emploi
des agents publics proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme

Le ……………… (date), à …………………… (heure), en …………………. (lieu) se sont réunis les membres du Conseil (municipal, syndical, communautaire), sous la présidence de M…………………. (nom), ………………………. (qualité), convoqués le ………………… ,

Etaient présents : ………………………………………………..
Avaient donné pouvoir : …………………………………………………
Etaient excusés : …………………………………………………
Etaient absents : …………………………………………………

Le secrétariat a été assuré par ……………………………………

VU le Code général de la fonction publique ;

VU le Code du travail, notamment son article L. 5424-1 ;

VU le décret n° 2020-741 du 16 juin 2020 relatif au régime particulier d'assurance chômage applicable à certains agents publics et salariés du secteur public ;

VU la convention de mutualisation de services conclue entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme (CDG 63) et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Allier (CDG 03) relative au calcul des allocations d'aide au retour à l'emploi ;

VU la délibération n° 2026-56 du 22 septembre 2026 du Conseil d'administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme instituant la mission facultative d'accompagnement à la mise en œuvre du droit à l'allocation d'aide au retour à l'emploi et en fixant les modalités de mise en œuvre et de tarification ;

Considérant l'intérêt de recourir à la mission d’accompagnement à la mise en œuvre du droit à l’allocation d’aide au retour à l’emploi des agents publics proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme pour faciliter l’instruction des demandes de versement de l’allocation d’aide au retour à l’emploi des agents et anciens agents ;
Le Rapporteur expose :
Lorsqu'un agent public quitte ses fonctions, il peut, sous certaines conditions, prétendre au bénéfice d'allocations d'aide au retour à l'emploi dans les conditions prévues par le décret n° 2020-741 du 16 juin 2020 relatif au régime particulier d'assurance chômage applicable à certains agents publics et salariés du secteur public.

Dans le cadre du régime de l'auto-assurance auquel elles sont soumises pour leurs fonctionnaires — et auquel elles peuvent choisir de recourir pour leurs agents contractuels —, les collectivités territoriales et leurs établissements publics assurent eux-mêmes la charge des démarches d'indemnisation, et notamment le calcul du montant de l'allocation d’aide au retour à l’emploi (ARE) à laquelle l'agent concerné peut prétendre.

Afin d'accompagner les collectivités et établissements publics affiliés dans cette démarche, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme (CDG 63) a confié, par voie de mutualisation de services, l'instruction de ces dossiers au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Allier (CDG 03).

Cet accompagnement constitue uniquement une assistance technique et juridique. La collectivité / l’établissement demeure compétent(e) pour prendre et notifier les décisions relatives aux droits à indemnisation de ses agents ainsi que pour assurer le paiement des allocations correspondantes.

L’adhésion permet de solliciter, en fonction des besoins notamment :
· l’étude et la simulation du droit initial à indemnisation ;
· la création d’un dossier lorsqu’un droit à l’ARE est ouvert ;
· l’étude du droit en cas de reprise ou de réadmission à l’indemnisation ;
· l’étude du cumul de l’allocation avec une activité réduite et la réactualisation des données ;
· le conseil juridique en matière d’indemnisation chômage ;
· ainsi que, le cas échéant, le suivi mensuel des droits à l’ARE. 
Cet accompagnement ne relevant pas des missions obligatoires du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme, il est proposé aux seuls collectivités et établissements qui souhaitent en bénéficier, dans le cadre d'une mission facultative. Les prestations réalisées donnent lieu à la refacturation intégrale, sans frais de gestion complémentaires, du coût supporté par le CDG 63 auprès du CDG 03.
Pour bénéficier de cette mission, il convient donc d'adhérer au dispositif par la conclusion d'une convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme (CDG63).
Le projet de convention d'adhésion, établi pour la période 2027-2032 et joint à la présente délibération, définit les conditions d'intervention du CDG63 ainsi que les modalités de mise en œuvre et de tarification de la mission. 
Après en avoir délibéré, l’organe délibérant (conseil municipal, conseil communautaire, comité syndical….) :
· décide d’adhérer à la mission d’accompagnement à la mise en œuvre du droit à l’allocation d’aide au retour à l’emploi des agents publics proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme au titre de (cocher obligatoirement l’option retenue) : 
☐ option 1et option 2 ; 
☐ uniquement l’option 1 ; 
☐ uniquement l’option 2.
· approuve les termes de la convention d’adhésion à cette mission, annexée à la présente délibération ; 
· prend acte que les prestations sollicitées dans le cadre de cette mission seront facturées conformément aux tarifs applicables à la date de leur réalisation, dans les conditions prévues par la convention et s’engage à prévoir les crédits nécessaires au règlement des prestations réalisées dans le cadre de cette mission au budget de la collectivité/de l’établissement ;
· autorise le/la Maire/Président(e) à signer la convention d’adhésion à la mission d’accompagnement à la mise en œuvre du droit à l’allocation d’aide au retour à l’emploi des agents publics proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme, annexée à la présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents.

Adopté par …… voix pour, …… voix contre et …… abstention(s).
   Fait à ………….., le ……………….
Le/La Maire/Président(e)
(nom, prénom, qualité, tampon et signature)
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Les études et calculs sont réalisés sur la base exclusive des informations communiquées.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme et le CDG 03 sont
conjointement et indissociablement responsables des études, calculs et réponses apportés dans le
cadre de l'instruction des dossiers relevant de la présente convention, dans les conditions prévues par
la convention de mutualisation de services conclue entre eux.

Cette responsabilité ne saurait toutefois étre engagée lorsque I'erreur ou le retard résulte
d'informations inexactes, incomplétes ou transmises tardivement par I'adhérent.

Conformément a l'article 1, les décisions relatives a I'admission, au refus, a la suspension, a la reprise
ou a la cessation du versement de I'allocation, ainsi que leur exécution, relévent de la seule
responsabilité de I'adhérent en sa qualité d'employeur public.

La responsabilité du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme et du CDG
03 est circonscrite aux éléments techniques et juridiques qu'ils fournissent a I'appui de ces décisions.

Article 5 : Conditions financiéres et modalités de facturation

La présente mission n'entrant pas dans le champ des missions obligatoires du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, elle est intégralement financée par I'adhérent, a
I'exclusion de toute prise en charge par la cotisation obligatoire.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme refacture a I'adhérent le
montant exact facturé par le CDG 03 au titre des actes réalisés, sans percevoir de frais de gestion
complémentaire.

La tarification applicable, fixée par le Conseil d'administration du CDG 03 et reprise a l'identique par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, s'établit, a la date de signature
de la présente convention, comme suit :

Acte Option Tarif

Etude et simulation du droit initial 4 indemnisation 1 60,00 €
Forfait création dossier avec droit ARE 1 145,00 €
Etlﬂde du droit en cas de reprise ou réadmission a l'indemnisation| 1 75,00 €
chbmage
Etude des cumuls de I'allocation chomage et activité réduite)

. . . P Wl 1 30,00 €
réactualisation des données selon les délibérations de I'Unédic
Conseil juridique 1 35,00 €
Suivi mensuel des droits a I'allocation chdmage 2 15,00 €

Les tarifs applicables sont ceux en vigueur a la date de réalisation de la prestation. Toute évolution
tarifaire est portée a la connaissance de I'adhérent préalablement a son application aux nouvelles
saisines. Cette évolution ne nécessite pas la conclusion d’un avenant.

Apreés service fait, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme établit un
titre de recette faisant apparaitre la prestation réalisée, la référence du dossier ou, lorsque cela est
indispensable a son identification par I'adhérent, les initiales de I'agent concerné et son montant, sur
la base de I'état des sommes transmis par le CDG 03.
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La mission d'accompagnement a la mise en ceuvre du droit a I'allocation d'aide au retour a I'emploi a
été assurée sans refacturation aux collectivités et établissements affiliés jusqu'a I'entrée en vigueur de
la présente convention.

Seuls les actes réalisés par le CDG 03 a compter de I'entrée en vigueur de la présente convention
donnent lieu a facturation.

Les actes réalisés antérieurement a cette date ne donnent pas lieu a facturation au titre de la présente
convention, y compris lorsqu’ils se rattachent a un dossier demeurant ouvert.

Le forfait de création de dossier n’est notamment pas facturé pour les dossiers déja ouverts a la date
d’entrée en vigueur de la convention. Les actes réalisés postérieurement sur ces dossiers, notamment
les études de reprise ou de réadmission, les études de cumul, les conseils juridiques et le suivi mensuel,
sont facturés selon les tarifs en vigueur.

Article 6 : Traitement et protection des données a caractére personnel

Dans le cadre de I'exécution de la présente convention, I'adhérent transmet au Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome les données a caractére personnel strictement
nécessaires a l'instruction, au calcul et, le cas échéant, au suivi des droits a I'allocation d’aide au retour
al’emploi.

Ces données sont transmises au CDG 03, chargé de l'instruction des dossiers dans le cadre de la
convention de mutualisation conclue avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Ddme.

Les parties s’engagent a respecter la réglementation applicable a la protection des données a caractére
personnel, a garantir leur confidentialité et a en limiter I'accés aux seuls agents habilités, dans la limite
de leurs attributions respectives.

Les données ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que I'exécution de la présente convention.

Elles sont conservées pendant la durée nécessaire a l'instruction et au suivi des dossiers, puis
conformément aux obligations légales et aux régles applicables aux archives publiques.

L"adhérent informe les personnes concernées du traitement de leurs données et de leur transmission
au CDG 63 et au CDG 03. Elles peuvent exercer leurs droits dans les conditions prévues par la
réglementation auprés de leur employeur ou, pour les traitements relevant du Centre de Gestion,
auprés de son délégué a la protection des données a I’adresse suivante : dpo@cdg63.fr.

Elles disposent également du droit d’introduire une réclamation auprés de la CNIL.

Titre Il : Dispositions finales

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur le ler janvier 2027, sous réserve de sa signature préalable
par les deux parties.

Lorsqu’elle est signée aprés cette date, elle entre en vigueur a la date de la derniére signature.
Elle prend fin le 31 décembre 2032.

La convention pourra étre renouvelée par accord exprés des parties.
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Elle est conclue sous réserve du maintien en vigueur de la convention de mutualisation de services
conclue entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme et le CDG 03.

En cas de résiliation, de non-renouvellement ou de modification substantielle de cette derniere, le
Centre de Gestion en informe sans délai la collectivité ou I'établissement adhérent et la présente
convention peut étre résiliée ou adaptée en conséquence.

Article 8 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée a la demande de I'une ou l'autre des parties, moyennant un
préavis de six mois notifié par lettre recommandée avec accusé de réception.

La résiliation est sans incidence sur le réglement des prestations réalisées ou en cours d'instruction a
la date de sa prise d'effet.

Article 9 : Réglement des litiges

En cas de différend lié a I'exécution ou a l'interprétation de la présente convention, les parties
s'engagent, préalablement a tout recours juridictionnel, a se rapprocher pour tenter de le régler a
I'amiable.

A défaut d'accord amiable, les litiges relatifs & I'exécution et a l'interprétation des présentes seront
portés devant le tribunal administratif de Clermont-Ferrand.

La présente convention est établie en un exemplaire unique. Elle fait 'objet d’une signature
électronique par chacune des parties, dans des conditions permettant de garantir I'identification des
signataires et I'intégrité du document.

A[lieu] : Le [date] :

Le Président du Centre de Gestion Le Maire/Le Président [Prénom NOM] :
de la Fonction Publique Territoriale

duPuy-de-Dome, Collectivité/Etablissement :

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

Convention d’adhésion a la mission d’accompagnement
a la mise en ceuvre du droit a I'allocation d’aide au retour a I’emploi
des agents publics

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dédme, représenté par son
Président, Tony BERNARD, diment habilité par délibération n® 2026-30 du 30 juin 2026 du Conseil
d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, ci-aprés
dénommé le CDG 63,

d’une part,

ET
Collectivité ou établissement public :
Représenté-e par :
Fonction :
diment habilité(e) par délibération de I’assemblée délibérante du [date] :
ci-aprés dénommé I'adhérent,

d’autre part,

1l est convenu ce qui suit :

Vu le Code général de la Fonction Publique ;
Vu le Code du travail, notamment son article L. 5424-1 ;

Vu le décret n® 2020-741 du 16 juin 2020 relatif au régime particulier d'assurance chdmage applicable
a certains agents publics et salariés du secteur public;

Vu la convention de mutualisation de services conclue entre le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Dome (CDG 63) et le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de I'Allier (CDG 03) relative au calcul des allocations d'aide au retour a I'emploi ;

Vu la délibération n® 2026-56 du 22 septembre 2026 du Conseil d'administration du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme instituant la mission facultative
d'accompagnement a la mise en ceuvre du droit a l'allocation d'aide au retour a I'emploi et en fixant
les modalités de mise en ceuvre et de tarification ;

Vu la délibération en date du autorisant I"autorité territoriale a signer la présente
convention et a adhérer a la mission pour :

|:| I'option 1+ 2;
|:| I'option 1 uniquement;
[ roption 2 uniguement.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 » accueil @cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8h 30212 hetde 13 h 304 16 h 30.
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Préambule

Lorsqu'un agent public quitte ses fonctions, il peut, sous certaines conditions, prétendre au bénéfice
d'allocations d'aide au retour a I'emploi dans les conditions prévues par le décret n® 2020-741 du 16
juin 2020 relatif au régime particulier d'assurance chdmage applicable a certains agents publics et
salariés du secteur public.

Dans le cadre du régime de I'auto-assurance auquel elles sont soumises pour leurs fonctionnaires - et
auquel elles peuvent choisir de recourir pour leurs agents contractuels -, les collectivités territoriales
et leurs établissements publics assurent eux-mémes la charge des démarches d'indemnisation, et
notamment le calcul du montant de I'allocation a laquelle I'agent concerné peut prétendre.

Afin d'accompagner les collectivités et établissements publics affiliés dans cette démarche, le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome (CDG 63) a confié, par voie de
mutualisation de services, l'instruction de ces dossiers au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de I'Allier (CDG 03).

Cet accompagnement ne relevant pas des missions obligatoires du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Ddme, il ne saurait étre financé par la cotisation obligatoire versée par
I'ensemble des collectivités et établissements affiliés.

Il est, en conséquence, proposé aux seules collectivités et établissements souhaitant en bénéficier,
dans le cadre d'une mission facultative faisant I'objet de la présente convention d'adhésion,
moyennant refacturation intégrale, sans frais de gestion complémentaire, du colt supporté par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dédme auprés du CDG 03.

La présente convention a pour objet de définir les conditions d'adhésion de la collectivité ou de
I'établissement public a cette mission, ainsi que les modalités de sa mise en ceuvre et de sa tarification.

Titre | : Dispositions générales

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la collectivité ou
I'établissement public adhére a la mission facultative d'accompagnement a la mise en ceuvre du droit
a l'allocation d'aide au retour a I'emploi, proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme.

Au titre de cette mission, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme
assure, par l'intermédiaire du CDG 03, I'instruction des dossiers d'allocation d'aide au retour a I'emploi
des agents relevant de la collectivité ou de I'établissement adhérent, dans les conditions fixées ci-
apres.

La mission constitue une assistance technique et juridique aI’adhérent. Elle nemporte aucun transfert
de compétence ni substitution du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Déme a I'adhérent. Ce dernier demeure compétent pour prendre les décisions relatives a I'admission,
au refus, a la suspension, a la reprise ou a la cessation du versement de I’allocation, pour les notifier a
I'agent concerné et pour assurer le paiement des sommes dues ou, le cas échéant, leur recouvrement.
Les études et calculs transmis dans le cadre de la présente convention constituent les éléments
techniques permettant a 'adhérent de prendre ses décisions.
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Article 2 : Nature et périmétre de la mission

"adhésion a la mission permet a I'adhérent de solliciter, en fonction de ses besoins, les prestations
suivantes (option 1) :

= étude et simulation du droit initial a indemnisation ;

= création d’un dossier lorsque I'étude conclut a I’ouverture d’un droit a I'ARE ;

= étude du droit en cas de reprise ou de réadmission a I'indemnisation ;

= étude du cumul de I'allocation avec une activité réduite ou réactualisation des données ;
= conseil juridique en matiére d’indemnisation chdmage.

L'adhérent peut également solliciter, pour les dossiers nécessitant une gestion réguliére, le suivi
mensuel des droits a I’allocation d’aide au retour a I'emploi (option 2).

Article 3 : Modalités de mise en ceuvre

L"adhérent saisit le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dédme de toute
demande relative au calcul de I'allocation d'aide au retour a I'emploi d'un de ses agents.

Chaque demande fait I'objet d’une fiche de renseignement, précisant I'agent concerné et la demande,
transmise au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome, accompagnée
des piéces nécessaires a l'instruction.

La demande n’est considérée comme compléte qu’aprés réception de I'ensemble des informations et
piéces nécessaires. Toute demande de complément suspend son instruction jusqu’a la réception des
éléments attendus. L'adhérent s'engage a transmettre au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme I'ensemble des éléments et piéces nécessaires a l'instruction des dossiers
dans les meilleurs délais.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme transmet, sans délai, la
demande au CDG 03, qui en assure l'instruction. Dans ce cadre, le CDG 03 peut échanger directement
avec 'adhérent afin d’obtenir toute piéce ou précision complémentaire nécessaire.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme demeure informé des
saisines et des éléments nécessaires au suivi administratif et financier de la mission.

Article 4 : Engagements et responsabilités
L"adhérent s’engage a :

= transmettre des informations et piéces exactes, complétes, actualisées et juridiqguement
communicables ;

= signaler sans délai tout événement susceptible d’avoir une incidence sur les droits de
I'allocataire, notamment une reprise d’activité, une maladie, une formation, une radiation de
la liste des demandeurs d’emploi, une admission a la retraite ou une modification de sa
situation administrative ;

= répondre dans les meilleurs délais aux demandes de piéces ou de précisions
complémentaires ;

= informer I'agent concerné de la transmission de ses données au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dédme et au CDG 03 ;

= prendre, notifier et exécuter les décisions relevant de sa qualité d’employeur public.
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