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Délibération (projet) d’adhésion à la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme

Le ……………… (date), à …………………… (heure), en …………………. (lieu) se sont réunis les membres du Conseil (municipal, syndical, communautaire), sous la présidence de M…………………. (nom), ………………………. (qualité), convoqués le ………………… ,

Etaient présents : ………………………………………………..
Avaient donné pouvoir : …………………………………………………
Etaient excusés : …………………………………………………
Etaient absents : …………………………………………………

Le secrétariat a été assuré par ……………………………………

VU le code de justice administrative et notamment les articles L. 213-1 et suivants et R 213-1 et suivants ;
VU le code général de la fonction publique ;
VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et notamment son article 25-2, demeuré en vigueur ;
VU le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif à la procédure de médiation préalable obligatoire applicable à certains litiges de la fonction publique et à certains litiges sociaux ;
VU la délibération n° 2026-54 du 22 septembre 2026 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme fixant les modalités de mise en œuvre de la mission de médiation confiée au Centre de gestion ;
VU la convention d’adhésion à la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme ;
Considérant l'intérêt de recourir à la médiation afin de prévenir et de résoudre à l'amiable les différends avec les agents ;
Le Rapporteur expose :
La médiation constitue un mode de résolution amiable des différends. Elle vise à rétablir et favoriser le dialogue entre les parties et à permettre l’émergence de solutions adaptées, dans des délais maîtrisés et à un coût limité, en alternative au recours contentieux.
Elle constitue également un outil de prévention et d’apaisement des relations professionnelles, contribuant à préserver la qualité du dialogue et le fonctionnement des collectifs de travail.
Après une phase d’expérimentation, la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l’institution judiciaire a confié aux Centres de Gestion une mission de médiation dans les domaines relevant de leurs compétences, à la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.
À ce titre, les Centres de Gestion sont notamment chargés de proposer une mission de médiation préalable obligatoire, dans les conditions prévues par l’article L. 213-11 du Code de justice administrative.
Ils peuvent également, conformément aux articles L. 213-5 et L. 213-7 du même code, intervenir dans le cadre de médiations à l’initiative du juge ou des parties, à l’exclusion des litiges relatifs aux avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation à adopter des avis ou des décisions.
Le dispositif de médiation proposé par les Centres de gestion recouvre ainsi trois formes distinctes, auxquelles chaque collectivité ou établissement publics est libre d’adhérer séparément :
· La médiation préalable obligatoire, dans les conditions définies par les textes en vigueur ;
· La médiation conventionnelle, à l’initiative des parties ; 
· La médiation à l’initiative du juge ; 

La médiation préalable obligatoire constitue une mission obligatoire pour les Centres de gestion, même si l’adhésion des collectivités et établissements publics à cette dernière demeure facultative.
Pour bénéficier de cette mission, il convient de conventionner avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme. Le projet de convention d’adhésion établi pour la période 2027-2032, joint à la présente délibération, définit les conditions d’intervention du Centre de Gestion ainsi que les modalités de mise en œuvre et de tarification de la mission de médiation. La convention rappelle également le rôle du médiateur ainsi que les principes d’indépendance, de neutralité, d’impartialité et de confidentialité qui encadrent son intervention.
Après en avoir délibéré, l’organe délibérant (conseil municipal, conseil communautaire, comité syndical….) :
· décide d’adhérer à la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme au titre de la (cocher obligatoirement la ou les formes retenues) : 
☐ Médiation conventionnelle, à l’initiative des parties ; 
☐ Médiation à l’initiative du juge ; 
☐ Médiation préalable obligatoire, dans les conditions définies par les textes en vigueur.
· prend acte, qu’en cas d’adhésion au titre de la médiation préalable obligatoire, les recours contentieux formés contre les décisions individuelles mentionnées par le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 sont, à peine d’irrecevabilité, obligatoirement précédés d’une tentative de médiation et s'engage à mentionner dans les décisions concernées l'obligation de saisir préalablement le médiateur ainsi que les coordonnées de celui-ci.
· prend acte que le tarif de la mission de médiation est ainsi fixé : 100 euros / heure de médiation, auquel s’ajoute, le cas échéant, la prise en charge des frais complémentaires susceptibles d’être supportés par le Centre de Gestion pour l’exercice de la médiation (frais de missions du médiateur, …) ;
· autorise le/la Maire/Président(e) à signer la convention d’adhésion à la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme annexée à la présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents.
Adopté par …… voix pour, …… voix contre et …… abstention(s).
   Fait à ………….., le ……………….
Le/La Maire/Président(e)
(nom, prénom, qualité, tampon et signature)
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Le fonctionnement du dispositif est détaillé dans les ressources disponibles sur le site internet du Centre de
Gestion : https://www.cdg63.fr/appui-conseil/mediation.

4.3 Engagement des parties
Les parties s’engagent a :
= Participer de bonne foi au processus de médiation ;
= Respecter la confidentialité des échanges ;
= Rechercher une solution amiable.

En cas de médiation concernant la collectivité ou I'établissement en tant que partie, celle-ci s'engage a
désigner un représentant disposant d’une capacité de discussion et de proposition suffisante pour permettre
la recherche de solution.

4.4. Fin de la médiation
Il peut étre mis fin a la médiation a tout moment :
= alademande de I'une des parties;
= ou al’initiative du médiateur.
La médiation peut aboutir :
= aunaccord total ou partiel ;
= ouaun constat d’absence d’accord.

Un acte de fin de médiation est établi par le médiateur.

Article 5 : tarification et modalités de facturation

La mission de médiation assurée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Dome entre dans le cadre des dispositions prévues par I'article 25-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant sur les dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et de Iarticle L
452-30 du Code général de la Fonction Publique.

A ce titre, le colt de ce service et le remboursement des frais complémentaires susceptibles d’étre supportés
par le Centre de Gestion pour I'exercice de la médiation (frais de missions du médiateur, ...) seront pris en
charge exclusivement par la collectivité ou I’établissement employant le ou les agent.e.s concerné.e.s par la
médiation.

Le tarif de la mission de médiation, quelle que soit sa nature, est ainsi fixé : 100 euros /heure de médiation.

Seuls donnent lieu a facturation les temps d’échanges conduits par le médiateur en présence des parties,
collectivement ou individuellement.

Les temps consacrés a I'organisation administrative et a la formalisation de la médiation ne donnent pas lieu
a facturation complémentaire.

Un état de prise en charge financiére est établi par le médiateur a la fin de chaque médiation.

Le paiement par la collectivité ou I'établissement est effectué a réception d’un titre de recette émis par le
Centre de Gestion aprés réalisation de la mission de médiation.
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Article 6 : traitement et protection des données a caractére personnel

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente convention, le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme traite les données a caractére personnel strictement nécessaires a l'organisation,
au déroulement et au suivi des médiations, ainsi qu‘a leur gestion administrative et financiére.

Le Centre de Gestion agit en qualité de responsable du traitement. Les traitements mis en ceuvre sont fondés
sur 'exécution de la mission d’intérét public qui lui est confiée en matiére de médiation.

Les données sont accessibles uniquement au médiateur chargé du dossier et, dans la limite de leurs
attributions, aux agents habilités du Centre de Gestion. Elles ne sont communiquées a des tiers que lorsque
cette communication est nécessaire a la conduite de la médiation, a I'exécution de I'accord éventuellement
conclu ou au respect d’une obligation légale.

Les données sont conservées pendant la durée nécessaire a la gestion de la médiation, puis conformément
aux obligations légales et aux régles applicables en matiére d’archives publiques.

Les personnes concernées disposent, dans les conditions et limites prévues par la réglementation, de droits
d’acces, de rectification, de limitation et d’opposition. Elles peuvent exercer leurs droits auprés du délégué a
la protection des données du Centre de Gestion a I'adresse suivante : dpo@cdg63.fr.

Titre Il : Dispositions spécifiques

Section 1 : Dispositions spécifiques a la médiation préalable obligatoire

Article 7 : domaine d’application de la médiation

La procédure de médiation préalable obligatoire prévue par l'article L. 213-11 du Code de justice
administrative est applicable aux recours formés par les agents publics a I'encontre des décisions
administratives mentionnées par le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation
préalable obligatoire applicable a certains litiges de la Fonction Publique et a certains litiges sociaux.

La liste des décisions concernées est spécifiée a I'article 2 du décret susvisé :

1.  décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés a I'article L. 712-1 du Code général de la Fonction Publique ;

2. refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les
agents contractuels ;

3. décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a l'issue d'un congé sans traitement ;

4. décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion
interne ;

5. décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle ;

6.  décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés des articles L. 131-8 et L. 131-10 du code
général de la fonction publique ;

7.  décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985.
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Le champ d’application de la médiation préalable obligatoire évoluera, le cas échéant, afin de demeurer
conforme aux dispositions réglementaires en vigueur et a leurs éventuelles modifications futures.

La collectivité (ou I'établissement) signataire de la présente convention au titre de la médiation préalable
obligatoire s’engage a apposer la mention suivante sur toutes les décisions susvisées :

«le Maire / Le Président vous informe que si vous désirez contester cette décision, vous devez
obligatoirement, dans un délai de deux mois et avant de saisir le Tribunal administratif, saisir pour qu’il
engage une médiation le médiateur désigné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Déme soit :

= par courrier, sous pli confidentiel adressé au médiateur a I'adresse du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Déme, 7 rue Condorcet, CS 70007 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1,

= par courriel, a mediateur@cdg63.fr.
Une copie de la décision contestée devra étre jointe a votre demande.

Si cette médiation ne permet pas de parvenir a un accord, la présente décision peut faire I'objet, dans un délai
de deux mois & compter de la date de 'acte de fin de médiation, d’un recours contentieux par courrier adressé
au Tribunal administratif de Clermont-Ferrand ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr. »

A défaut, le délai de recours contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.

Article 8 : mise en ceuvre de la médiation

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription, qui
recommencent a courir a compter de la date de communication aux parties de I'acte de fin de médiation,
lequel atteste de fagon non équivoque que la médiation est terminée.

Lorsqu’un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de I'article 6 de la présente
convention, il peut, tout d’abord, saisir I’autorité qui a pris cette décision, afin de lui demander de la retirer
ou de la réformer.

Lorsqu’intervient une décision de rejet explicite de la demande de retrait ou de réformation, celle-ci
mentionne I'obligation de saisir par écrit le médiateur. Dans le cas contraire, le délai de recours contentieux
ne court pas. La saisine du médiateur est accompagnée d'une copie de la demande ayant fait naitre la
décision contestée.

Lorsqu’intervient une décision implicite de rejet de la demande de retrait ou de réformation, I’agent intéressé
peut saisir le médiateur dans le délai de recours contentieux en accompagnant sa lettre de saisine d'une
copie de la demande ayant fait naitre la décision.

Si le Tribunal administratif est saisi dans le délai de recours d’une requéte dirigée contre une décision entrant
dans le champ de la médiation préalable obligatoire qui n’a pas été précédée d’un recours préalable a la
médiation, le président de la formation de jugement rejette la requéte par ordonnance et transmet le dossier
au médiateur compétent.

La médiation préalable obligatoire étant une condition de recevabilité de la saisine du juge, indépendamment
de l'interruption des délais de recours, il reviendra aux parties de justifier devant le juge administratif saisi
d’un recours, du respect de la procédure préalable obligatoire a peine d’irrecevabilité.

Lorsque la médiation prend fin a I'initiative de I'une des parties ou du médiateur lui-méme, ce dernier notifie
aux parties un acte de fin de médiation, ne constituant pas pour autant une décision administrative, et sans
qu'il soit de nouveau besoin d'indiquer les voies et délais de recours.
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Article 9 : information des juridictions administratives

Le Centre de Gestion informe le Tribunal administratif de Clermont-Ferrand de la signature de la présente
convention par la collectivité ou I'établissement.

Il en fera de méme en cas de résiliation de la présente convention.

Section 2 : Dispositions spécifiques a la médiation conventionnelle

Article 10 : conditions d’exercice de la médiation conventionnelle

En application de I'article L. 213-5 du Code de justice administrative, les parties en conflit peuvent, en dehors
de toute procédure juridictionnelle, organiser une mission de médiation et désigner la ou les personnes qui
en sont chargées.

S'il est fait appel au Centre de Gestion pour une telle médiation, une convention de mise en ceuvre d’une
médiation conventionnelle sera établie pour chaque situation et sera signée par les parties en désaccord.

La médiation conventionnelle peut notamment étre mobilisée dans les situations de tensions relationnelles,
difficultés de communication, différends relatifs a I'organisation du travail, a I'exercice des fonctions ou a la
situation professionnelle des agents.

La médiation sera réalisée selon les conditions tarifaires mentionnées a I'article 5.

Section 3 : Dispositions spécifiques a la médiation a I'initiative du juge

Article 11 : conditions d’exercice de la médiation a I'initiative du juge

En application de l'article L. 213-7 du Code de la justice administrative, lorsqu’un tribunal administratif ou
une cour administrative d’appel est saisi d’un litige, le président de la formation de jugement peut, aprés
avoir obtenu I'accord des parties, ordonner une médiation pour tenter de parvenir a un accord entre celles-
ci.

Une convention de mise en ceuvre d’'une médiation ordonnée par le juge sera établie pour chaque affaire et
sera signée par les parties en conflit.

A l'issue de la médiation, le médiateur informe le juge de ce que les parties sont ou non parvenues a un
accord.

Sous réserve de dispositions contraires ordonnées par le juge, la médiation sera effectuée selon les
conditions tarifaires mentionnées a I'article 5.

Titre 11l : Dispositions finales

Article 12 : durée de la convention

La présente convention prend effet & compter de la date de signature par les deux parties et prendra fin au
31 décembre de I’année de renouvellement des conseils municipaux.

En cas d’événement exceptionnel ou cas de force majeure, le Centre de Gestion pourra décider de proroger
la présente convention dans la limite d’une année.
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Article 13 : résiliation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par les parties aprés respect d’un préavis d'une durée d’'un mois.
La résiliation s’effectuera par lettre recommandée avec accusé de réception.

La résiliation engendrera de fait, le cas échéant, la fin de I'application du dispositif de médiation préalable
obligatoire dans la collectivité ou I’établissement signataire.

Article 14 : réglement des litiges nés de la convention

A défaut de résolution amiable, les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal
administratif de Clermont-Ferrand.

Article 15 : entrée en vigueur
La convention entre en vigueur a la date de signature par les deux parties.

En cas d’adhésion au dispositif de médiation préalable obligatoire, celui-ci s’applique aux décisions prises a
compter du premier jour du mois suivant la date de conclusion de la présente convention.

La présente convention est établie en un exemplaire unique. Elle fait l'objet d’une signature
électronique par chacune des parties, dans des conditions permettant de garantir Uidentification des
signataires et Uintégrité du document.

A [lieu] : Le [date] :

Le Président du Centre de Gestion Le Maire/Le Président [Prénom NOM] :
de la Fonction Publique Territoriale

du Puy-de-Dome, Collectivité/Etablissement :

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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Ce document est communiqué a titre informatif afin de

6 3 permettre aux collectivités et établissements publics de
- prendre connaissance du contenu de la convention.
Centre de Gestion La convention est signée exclusivement par voie
de la Fonction Publique 4 A 3 ts&l sliharats
3o . électronique, aprés transmission de la délibération portant
Territoriale du Puy-de-Déme

adhésion a la mission et du formulaire relatif a la signature
électronique.

Convention d’adhésion a la mission de médiation proposée par
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme

entre :

Collectivité ou établissement :

représenté-e par:

Fonction :

diment habilité-e par délibération de I'assemblée délibérante du [date] :

d’une part,
et:

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme

représenté par son Président, Tony BERNARD, diiment habilité par délibération n® 2026-30 du 30 juin 2026
du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme.

d’autre part,

Vu le Code de justice administrative et notamment les articles L. 213-1 et suivants ;
Vu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 25-2, demeuré en vigueur ;

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable
a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération n® 2026-54 du 22 septembre 2026 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme fixant les modalités de mise en ceuvre de la mission de
médiation fixée au Centre de Gestion ;

Vu la délibération en date du autorisant le Maire ou le Président a signer la présente
convention et a adhérer a la médiation au titre de la (cocher obligatoirement la ou les adhésions retenues) :

[0 médiation conventionnelle, a l'initiative des parties ;
[ médiation a l'initiative du juge ;

[ médiation préalable obligatoire, dans les conditions définies par les textes en vigueur.

Préambule

La médiation constitue un mode de résolution amiable des différends visant a favoriser le dialogue entre les
parties et a permettre 'émergence de solutions adaptées, dans des délais maitrisés et a un codt limité, en
alternative au recours contentieux. Elle constitue également un outil de prévention et d’apaisement des
relations professionnelles, contribuant a préserver la qualité du dialogue et le fonctionnement des collectifs
de travail.

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire a confié aux Centres
de Gestion une mission de médiation dans les domaines relevant de leurs compétences, a la demande des
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collectivités territoriales et de leurs établissements publics. A ce titre, les Centres de Gestion sont
notamment chargés de proposer une mission de médiation préalable obligatoire, dans les conditions prévues
par 'article L. 213-11 du Code de justice administrative.

lIs peuvent également, conformément aux articles L. 213-5 et L. 213-7 du méme code, intervenir dans le
cadre de médiations a I'initiative du juge ou des parties, a I'exclusion des litiges relatifs aux avis ou décisions
des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative
obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme propose une offre
de médiation, pouvant étre mobilisée selon différentes modalités.

La présente convention a pour objet de définir les conditions d’intervention du Centre de Gestion ainsi que
les modalités de mise en ceuvre et de tarification des missions de médiation.

1l est convenu ce qui suit :

Titre | : dispositions générales

Article 1 : objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la collectivité ou I'établissement
public adhére a la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme.

L"adhésion peut porter sur une ou plusieurs formes de médiation proposées par le Centre de Gestion, selon
les modalités retenues par la délibération de la collectivité ou de I'établissement public, a savoir :

Médiation conventionnelle, a I'initiative des parties ;
Médiation a V'initiative du juge ;
Médiation préalable obligatoire, dans les conditions définies par les textes en vigueur.

L’adhésion au dispositif de médiation préalable obligatoire ne revét pas un caractére obligatoire. Elle
constitue une faculté laissée aulibre choix de la collectivité ou de I'établissement public lors de la délibération
d’adhésion a la mission.

Dés lors que la collectivité ou I'établissement public choisit d’y adhérer, elle/il prend acte que certains recours
formés par ses agents, dans les cas prévus par les dispositions réglementaires en vigueur, doivent étre
précédés d’une médiation préalable obligatoire, a peine d’irrecevabilité et s'engage a en informer les
agent.e.s.

Article 2 : principes généraux de la médiation

Le médiateur n’a pas vocation a trancher le litige ni a@ imposer une solution aux parties. |l accompagne les
échanges afin de favoriser I'émergence d’une solution construite et acceptée par celles-ci.

Le médiateur accomplit sa mission avec compétence, diligence et impartialité, dans le respect de la charte
éthique des médiateurs des Centres de Gestion.

La médiation repose sur les principes suivants :
= Impartialité, indépendance et neutralité du médiateur ;
= Confidentialité des échanges, sauf exceptions prévues par la loi ;

= Libre adhésion des parties, hors cas de médiation préalable obligatoire ;
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= Recherche d’un accord amiable librement consenti par les parties.

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Ainsi, de maniére
générale, I'ensemble des informations et documents échangés au cours de la médiation est couvert par le
principe de confidentialité. A ce titre, les constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours
de la médiation ne peuvent étre divulguées a des tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d’une instance
juridictionnelle ou arbitrale.

Les parties signent, a ce titre, un engagement de confidentialité.
Il peut étre dérogé a ce principe de confidentialité :

= en présence de raisons impérieuses d’ordre public ou de motifs liés notamment a la protection de
I'intégrité physique ou psychologique d’une personne ;

= lorsque la révélation de I’existence ou la divulgation du contenu de I'accord issu de la médiation est
nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Article 3 : réle du Centre de Gestion et désignation du médiateur
Le Centre de Gestion intervient en qualité de médiateur, en tant que personne morale.

Le Président ou son représentant désigne une ou plusieurs personnes physiques disposant des compétences
et qualifications nécessaires a I'exercice de la mission de médiation.

En cas d’'impossibilité pour le Centre de Gestion de désigner en son sein une personne pour assurer la
médiation, ou lorsque les conditions d’indépendance, d’impartialité ou de neutralité apparaissent
insuffisamment garanties, il demandera a I'un des Centres de Gestion signataires de la convention de déport
entre Centres de Gestion de la région Auvergne-Rhone-Alpes d’assurer la médiation. La collectivité ou
I’établissement public signataire, ainsi que l'agent sollicitant la médiation en seront immédiatement
informés.

Le coit de la médiation supporté par la collectivité ou I'établissement public sera calculé en fonction des
tarifs indiqués a I'article 5 de la présente convention.

Article 4 : conditions de saisine, déroulement et engagement des parties
4.1 Conditions de saisine

En matiére de médiation préalable obligatoire, le médiateur ne peut étre saisi que par I’agent destinataire
de la décision individuelle défavorable entrant dans le champ d’application du dispositif.

En matiére de médiation conventionnelle, la demande de médiation peut étre présentée :
= par la collectivité ou I'établissement ;
= parlagent.e;

= conjointement par les parties.

4.2 Organisation et déroulement de la médiation

Le médiateur détermine les modalités d’organisation du processus de médiation (dates, horaires, lieux des
échanges...) dans des conditions favorisant le dialogue entre les parties.

Son rdle consiste a accompagner les parties dans la recherche d’une solution amiable librement consentie.

La médiation comprend des temps individuels (entretien préalable, aparté...) et des temps collectifs
(rencontre pléniére).
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