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Elections professionnelles 2026
DE LA FIABILISATION A LA VALIDATION DES
LISTES ELECTORALES

© Jusouau 16 SEPTEMBRE 2026 :
FIABILISER LES LISTES PREPARATOIRES

Dans AGIRHE, les listes préparatoires doivent étre vérifiées dans le menu « Instances » et, si nécessaire, les informations corrigées dans le menu «
Agent ». Les données fiabilisées permettront d'établir les listes électorales et de sécuriser la distribution du matériel de vote (vote par correspondance

exclusivement).
© i

CE QU'IL FAUT RETENIR

=

DATE LIMITE OU INTERVENIR ? OBJECTIFS PLUS DE 100 AGENT-E-S
16 SEPT. 2026 AGIRHE LISTES FIABLES ET MATERIEL DE VOTE IMPORT POSSIBLE sur demande
au soir Menus « Instances » pour consultation puis « Agent electionsprofessionnelles@cdg63.fr
BIEN DISTRIBUE
» pour madification, le cas échéant. . .
aux électeur-rice-s
QUELLES DONNEES DOIVENT ETRE VERIFIEES ET FIABILISEES ?
/ N N N )
AGENT-E-S 8: IDENTITE ET SITUATION < COLLECTIVITE
Controlr| o orénom I date de i 100 0 D'AFFECTATION
e , - : ontréler le nom, le prénom, la date de nais- Corriger ou compléter la position o L o
Veérifier la présence des titulaires, sta AP P _
giaires et ct?ntractueHes ayant la qualité sance, la civité et fadresse postale com- statutaire. Transmettre les pieces Verifer Izlcf(;IIectn{ne rsju Iefbhs
délecteur-rice au 10 décembre 2026 plete. Une adresse a jour est indispensable justificatives au service carrieres sement da Z;Z?]tt'[;n & chaque
our I'envoi du matériel de vote. i €.
\_ ) \_ p ) \_ carrieres@cdg63.fr. Y, \_ )

Wy Les listes préparatoires NE REPRENNENT PAS L'EFFECTIF TOTAL : elles affichent uniquement les agent-e-s ayant
\g la qualité délecteur-rice a la date du scrutin. Des écarts avec leffectif employé sont donc possibles.

d N

Des fiches repeéres sont disponibles sur la page « Elections professionnelles 2026 » du site du Centre de Gestion.

COLLECTIVITES COMPTANT PLUS 100 AGENT-E-S
L gui? ) L gui? ) L gui 2 J L gui? )

.ﬁ. DEMANDE D'IMPORT % ENVOI DU MODELE .ﬁ. TRANSMISSION % IMPORT DU
collectivités ou via le courriel : Le Centre de et accompugnement collectivités ou DU FICHIER Le Centre de FICHIER
établissement  electionsprofessionnelles Gestion pour la préparation du établissement  dans le format Gestion dans le

publics cdgb3.fr format dexport publics demandé logiciel AGIRHE

ET APRES LE 16 SEPTEMBRE ?

= Fermeture du module : le 17 septembre, le Centre de Gestion interviendra techniquement pour préparer les listes définitives a partir
des données saisies et validées. AU-DELA DU 16 SEPTEMBRE, L'ACCES A CE MODULE AGIRHE NE SERA PLUS POSSIBLE.

Prochaine étape : du 18 septembre au 5 octobre 2026 : validation définitive des listes électorales dans AGIRHE.


mailto:electionsprofessionnelles%40cdg63.fr?subject=
http://carrieres@cdg63.fr.
https://www.cdg63.fr/dialogue-social/elections-professionnelles-2026/
http://electionsprofessionnelles@cdg63.fr
http://electionsprofessionnelles@cdg63.fr
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€ DU 18 SEPTEMBRE AU 5 OCTOBRE 2026 : VALIDATION DEFINITIVE DES LISTES ELECTORALES

A compter du 18 septembre, les listes électorales définitives seront accessibles dans AGIRHE : menu « Instances » (un tutoriel sera diffusé prochaine-
ment).

VERIFIER LES LISTES :

Controler les listes CAP, CCP et CST, éditées a partir des données AGIRHE fiabilisées. LISTES ELECTORALES
DEFINITIVES

CONTROLER LES ADRESSES

Utiliser I'export Excel du menu « Préparation de la liste électorale » pour vérifier les
adresses postales (vote exclusivement par correspondance).

VALIDER AU PLUS TARD LE 5 OCTOBRE

Valider les listes pour toutes les instances, méme sans électeur-rice. Toutes les
collectivités et tous les établissements affiliés sont concernés, y compris sans
agent-e.

ANTICIPER LES DECISIONS A VENIR AVANT LE SCRUTIN

|
N\
-@b— Ex titularisations, renouvellements de contrats et autres décisions susceptibles

d'intervenir avant le scrutin. Transmettre les actes correspondants au service
carrieres afin de ne priver aucun agent-e de sa qualité délecteur-rice.

Lors de cette étape, les menus « Agent » et « Instances » deviennent ET APRES LA VALIDATION ?
totalement indépendants dans AGIRHE. Toute nouvelle saisie dans le
menu « Agent » d'AGIRHE n‘alimentera plus automatiquement les listes
s électorales : seul le Centre de Gestion pourra les mettre a jour. En cas

- - derreur, écrire a electionsprofessionnelles@cdg63.fr en deétaillant les
g - corrections et en transmettant les arrétés, contrats et justificatifs a

carrieres@cdg63.fr.

Le Centre de Gestion mettra a disposition les
extraits des listes électorales concernant les
agent-e:s de la collectivité ou de [établissement,
pour affichage au plus tard le vendredi 9 octabre
2026. Un tutoriel AGIRHE sera prochainement
diffusé.

IMPORTANT : PAS DE MODIFICATION DES LISTES A PARTIR DU 22 0CTOBRE

1SEULE EXCEPTION POSSIBLE

UN EVENEMENT - par exemple, titularisation, renouvellement ou fin de contrat :
/ \ prenant effet au plus tard la veille du scrutin
et entrainant I'acquisition ou la perte de la qualité d'électeur-rice.

COMMENT PROCEDER ? Le signaler immédiatement & electionsprofessionnelles@cdgb3.fr_afin que
linscription ou la radiation soit prononcée au plus tard la veille du scrutin et portée a la connaissance des
v personnels par affichage et transmettre les arrétés, contrats et justificatifs a carrieres@cdg63.fr.

€) CALENDRIER A VENIR

1 2 3 O 5 6 o—

JusoQu'au 16 DU 18 SEPT AU MI NOV.
SEPT. 5 OCT. 9 ocCT. DU 9 AU 21 0CT. 29 ocT. n 10 DEc.
@) =)
e o ] 5 L
i i Envoi postal d
. e Affichage des Demandes Date limite de nV(’JI.DOS ardu .
hinaella Vel des listes au Centre de d'inscription ou dépdt des listes mgterlel LY SR )
fiabilisation des listes électorales Gestion et dansles  réclamations des de candidat-e-s et dlrect?ment a correspondance
listes préparatoires  définitives dans structures affilices slecteur-rice-s professions de foi domicile des exclusivement.
dans AGIRHE. AGIRHE. : ’ ’ électeurs.rices
{\ ’} LE [EENTRE DE GESTION REMERCIE LES COLLECTIVITES ELECTIONS PROFESSIONNELLES
. ET ETABLISSEMENTS PUBLICS POUR LEUR INVESTIS- 04732859 80
SEMENT. electionsprofessionnelles@cdg63.fr


mailto:electionsprofessionnelles%40cdg63.fr?subject=
http://electionsprofessionnelles@cdg63.fr 
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Handicap et emploi
DEUX RENDEZ-VYOUS POUR FAIRE
EVOLUER LES REGARDS

A Toccasion de la 30e Semaine européenne pour Iemploi des
personnes handicapées, le Centre de Gestion propose deux
actions complémentaires : une matinée de sensibilisation par
I'expérimentation et la participation au DuoDay. Des temps forts
pour mieux comprendre les situations de handicap et encourager
des pratiques professionnelles toujours plus inclusives.

immla SENSIBILISATION
Lgmta DUODAY 2026 EE
===] uNE JoURNEE, UN DUD AUHANDICAP
. ! ! Comprendre par I'expérimentation
une expérience professionnelle
Animée par ADIS SERVICES - ADIS Conseil et Formation, cette session
immersive propose des mises en situation concretes pour se mettre, le

Le DuoDay permet a une personne en situation de handicap de for- temps d'un atelier, 4 la place des personnes en situation de handicap.

mer un binéme avec un-e professionnel-le, au sein d'un service, le

temps d'une journée. Une approche pour mieux comprendre les défis quotidiens rencontrés

et favoriser un environnement de travail plus inclusif.

INFORMATIONS PRATIQUES
M de9haizh
© 7 rue Condorcet, Clermont-Ferrand

Une occasion de découvrir un métier, de changer de regard et douvrir
la voie a de nouvelles opportunités.

LES GRANDES ETAPES

o Mobiliser les services et re-
censer les volontaires

Rencontrer les candidat-e-s et
évaluer les besoins

|dentifier les métiers et acti-
vités a présenter

o Préparer les conditions dac-
cueil et laccessibilité

Publier les offres sur www.
duoday.fr

0 Valider et accompagner la
constitution des duos

Le nombre de places est limité a 15 participant-e-s.

INSCRIPTION ICI.

B Syndie CHABANNES

Référente handicap
syndie.chabannes@cdg63.fr



https://partage.cdg63.fr/cartographie_rh/theme/conges-lies-aux-responsabilites-parentales-et-familiales
https://www.duoday.fr/5-formulaire-de-candidature-d-un-employeur.htm
https://www.duoday.fr/5-formulaire-de-candidature-d-un-employeur.htm
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=251390
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Autorisations spéciales d'absence

Un cadre unique pour les autorisations spéciales d'absence et les
aménagements d'horaires liés a la PARENTALITE ET A CERTAINS EVE-

NEMENTS FAMILIAUX a compter du 1¢" janv. 2027

=

ASA ACCORDEE DE DROIT

Absence autorisée sans report du temps non travaillé.

LES NOTIONS A RETENIR

ASA SOUS RESERVE DES NECESSITES
DE SERVICE

Absence autorisée si [organisation du service le
permet, sans report du temps non travaillé.

AMENAGEMENT D'HORAIRES

Absence autorisée, si lorganisation du service le
permet, avec report du temps non travaillé, sauf pour
lalloitement.

LA PARENTALITE
o AVANT LARRIVEE DE L'ENFANT N APRES L/ARRIVEE DE LENFANT ~— ————
PROCREATION MEDICALEMENT ASSISTEE (PMA) ALLAITEMENT
[ASA AcCORDEE DE DROIT] [AMENAGEMENT D'HORAIRES]
« Actes medicaux nécessaires a fagent-e. \( » Jusqua 1 HEURE FRACTIONNABLE par jour pendant un an a
« Accompagnement du/de la conjoint-e, partenaire de pacs ou @ compter de la naissance.
= concubin-e : 3 EXAMENS MAXIMUM. « Pas de report du temps non réalisé.

(0]
& [AMENAGEMENT D'HORAIRES ]

- Aménagements d'horaires pour les actes médicaux nécessaires
pour lagent-e bénéficiant du protocole et son/sa conjoint-e, parte-

naire de pacs/concubin.e

GROSSESSE
[ASA AccORDEE DE DROIT]
« Examens médicaux obligatoires.
« Accompagnement du/de la conjoint-e, partenaire de pacs ou
concubin-e : 3 EXAMENS MAXIMUM.

[AsA sous NECESSITE DE SERVICE]

« THEURE PAR JOUR a compter du 1*" jour du 3 mois jusquau congé
maternité.

[ AMENAGEMENT D'HORAIRES ]

- Séances de préparation a la naissance et a la parentalité pour
lagente et son/sa conjoint.e/partenaire de pacs/concubin.e

VIE DE L'ENFANT
[ASA ACCORDEE DE DROIT]
« Annonce d'un handicap, d'une pathologie chronique nécessi-
tant un apprentissage thérapeutique ou d'un cancer : 5 JOURS
POUR L'AGENT.E.

[AsA sous NECESSITE DE SERVICE]
« Soigner ou assurer la garde d'un ou plusieurs enfants de moins

de 16 ans, sauf si enfant en situation de handicap : 6 JOURS

PAR AN pour [agent.e, proratisés selon temps de travail ; DUREE

DOUBLEE si il.elle assume seul-e la charge.

[ AMENAGEMENT D'HORAIRES]
- Rentrée scolaire en école maternelle ou élémentaire pour les
agent.e.s ayant la charge d'un ou plusieurs enfants

ADOPTION i - Représentant-e-s ou délégué-e-s des parents déleves ou agent.e
[AsSA ACCORDEE DE nno.n'] , o ; désigné.e : organisation, réunions et élections.
« Entretiens obligatoires nécessaires a l'agrément pour lagent.e : 5
AUTORISATIONS PAR PROCEDURE.
o J J
LES EVENEMENTS FAMILIAUX - ASA ACCORDEE DE DROIT
. ; DE L'AGENT-E
CONJOINT.E, PARTE?I':‘IJ::ZNDTI:ZEPACS/ P
PARTENAIRE DE PACS PERE OU MERE CONCUBIN.E DU PERE FRERE OU SOEUR @ o ®
0U CONCUBIN.E @ 00 D L'A MERE @ - "9
@ B B 12 JOURS OUVRABLES @@
B 3 JOURS = 3 JOURS ou 14 jours ouvrables + 8
jours complémentaires
ety 3 JOURS dans certains cas. 5 JOURS
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Autorisations spéciales dabsence
LES MODALITES DE GESTION

Au-dela des motifs, le nouveau dispositif précise les regles d'octroi et les incidences sur la
situation de I'agent-e

LA DEMANDE ET L'OCTROI

N
@E} UNITE

L'ASA est accordée par journée
ou demi-journée, sauf 'heure
grossesse.

MOMENT DE PRISE

o

ECRITE

L'agent-e transmet une demande
écrite accompagnée des pieces
justificatives.

L'absence est prise lors de ['évenement qui la justifie.

CAS PARTICULIER : Pour un déceés, un mariage ou un Pacs,
la prise peut débuter dans un délai d'un mois suivant [éve-
nement.

- -~ LEREFUS D'UNE AUTORISATION SPECIALE D'ABSENCE OU D'UN AMENAGEMENT
D’HORAIRES SOUMIS AUX NECESSITES DE SERVICE DOIT ETRE MOTIVE.

LES INCIDENCES

INCIDENCES DES ASA INCIDENCES DES AMENAGEMENTS D'HORAIRES

o Période assimilée a de lactivité pour les

drolts & congé annuel et & avancement y o Report des heures dans le respect des garanties minimales

du temps de travail.

o Temps pris en compte pour la constitution

S o . 0 Les heures reportées ne sont pas des heures supplémen-
et la liquidation des droits a pension. P P PP

taires.

(%] Nouvre pas droit a un temps de repos lié
au dépassement de la durée annuelle du tra-
vail.

@ rour [allaitement, le temps est assimilé a de Iactivité pour
les droits a congés annuels, a l'avancement et a pension.

LES POINTS DE VIGILANCE

DELAIS DE ROUTE
ATTENTION . . . L. , . ..
( ) Les majorations possibles pour les délais de route en cas de déces, mariage ou Pacs restent restrictives.

Notamment exclusion des déplacements au sein de la France métropolitaine lorsque sa résidence administrative est
située en métropole.

Quib DES ASA DEJA MISES EN PLACE NON PREVUES DANS LE DECRET ?

A compter du 1= janvier 2027, les ASA pour événements familiaux ne figurant pas parmi celles prévues par le nouveau
dispositif ne pourront plus étre accordées aux agent.e.s, sous réserve des précisions qui pourraient étre apportées
par la circulaire dapplication annoncée par la DGAFP.

Sont notamment concernées les ASA pour « MALADIE TRES GRAVE » D'UN PROCHE OU DECES DE PROCHES/
COLLATERAUX.

CONSEIL STATUTAIRE
04732859 80

juridiqgue@cdg63.fr

DECRET N° 2026-604 DU 6 JUILLET 2026. relatif aux autorisations spéciales
d'absence et aux aménagements horaires liés a la parentalité et a cer-
tains évenements familiaux dans la fonction publique et la magistrature



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054399653
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En bref
LES ACTUALITES STATUTAIRES

£N gRe’
RUPTURE CONVENTIONNELLE

Le décret n® 2026-745 du 6 aoiit 2026 pris pour
I'application des articles L. 552-1a L. 552-5 du
Code général de la Fonction Publigue, prévoit
les conditions et la procédure selon lesquelles
I'administration et I'agent.e public.que peuvent
convenir d'un commun accord de la cessation
définitive des fonctions entrainant la radiation
des cadres ou la fin du contrat.

Le décret n® 2026-746 du 6 aodt 2026 modifiant
le décret n° 2019-1596 du 31 décembre 2019
pris pour I'application des articles L. 552-1a L.
552-5 du Code général de la Fonction Publique
pérennise l'indemnité spécifique de rupture
conventionnelle. Les modalités d'indemnisation
restent inchangées mais les planchers et les
plafonds sont abaissés en cohérence avec les
montants effectivement servis.

Larrété du 6 aoiit 2026 fixe les modeles de
convention de rupture conventionnelle prévus
par le décret n° 2019-1593 du 31 décembre 2019
relatif a la procédure de rupture convention-
nelle dans la fonction publique.

La circulaire du 7 aodt 2026 présente le cadre
juridique de ce dispositif, les modalités de mise
en ceuvre et rappelle certains points de vigi-
lance a I'attention des agent.e.s et employeurs
publics.

CONGES ANNUELS

Pour rappel, le Conseil d'Etat a annulé par un
arrét du 16 juin 2026 (CE n° 506127) les moda-
lités de report et d'indemnisation des congés
annuels prévues par les articles 5-1et 5-2 du
décret n° 85-1250 du 26 novembre 1385, et en-
joignait le Premier ministre a modifier la régle-
mentation dans un délai de six mois.

Le décret n° 2026-768 du 11 aodt 2026 déter-
mine ainsi les conditions dans lesquelles I'em-
ployeur est tenu d'informer I'agent.e public.
non pris. Il ajoute également la possibilité de
bénéficier, sous condition, d’'un report et d'une
indemnisation sil'agent.e n'a pas été en mesure
de prendre tout ou partie de ses congés annuels
pour des raisons tirées de I'intérét du service.

CONGES POUR RAISONS DE SANTE ET TEMPS
PARTIEL THERAPEUTIQUE

Le décret n° 2026-705 du 29 juillet 2026 vient
modifier les regles applicables aux congés pour

raisons de santé dans les trois versants de la
fonction publique. Il poursuit un double objectif :

- rapprocher certaines regles du régime gé-
néral de la sécurité sociale

- renforcer le contrdle des arréts de travail,
tout en faisant évoluer le régime du temps
partiel thérapeutique (TPT).

La DGAFP a publié un décryptage des princi-

pales mesures : Arréts de travail pour raisons
de santé, temps partiel thérapeutique

CODIFICATION CGFP

A compter du 01ao0t 2026, la partie reglemen-
taire du code général de la fonction publique
(CGFP) s'enrichit par la création d'un livre IV
relatif aux principes d'organisation et de ges-
tion des ressources humaines comprenant les
dispositions suivantes :

- Titre ler : Dispositions générales (dont
I'identification des emplois supérieurs des
trois fonctions publiques, I'élaboration des
lignes directrices de gestion);

« Titre Il : Formation professionnelle tout au
long de la vie;

o Titre Il : Télétravail ;

« Titre IV : Réorganisation de services, d'éta-
blissements ou de collectivités .

E REFERENCE :

Livre IV : principes d'organisation et de gestion
des ressources humaines (Articles R412-1 &
R462-10)

EMPLOIS ADMINISTRATIFS SUPERIEURS

Une instruction conjointe de la direction gé-
nérale des collectivités locales (DGCL) et de la

direction générale des finances publiques (DG-
FIP) du 31 juillet 2026 prévoit des dispositions

transitoires dans l'attente des délibérations
instituant le RIFSEEP lié a l'occupation des em-
plois fonctionnels administratifs supérieurs de
la Fonction publigue territoriale.

COLLABORATEURS DE CABINET

Le régime de rémunération des collaborateur.
rice.s de cabinet fait 'objet d'une adaptation
suite a la réforme de I'encadrement supérieur
de la Fonction publigue territoriale.

E REFERENCE :
Décret n° 2026-619 du 10 juillet 2026

AVANCEMENT DE GRADE

L'avancement de grade au choix impose d'éta-
blir les tableaux d‘avancement par ordre de
mérite et non selon un simple ordre matériel de
présentation des agent.e.s.

En 'espece, les agent.e.s promu.e.s dans un
grade supérieur avaient été inscrit.e.s au ta-
bleau d'avancement puis nommé.e.s selon un
classement alphabétique.

Or, un tel classement méconnait les regles se-
lon lesquelles 'avancement de grade est fondé
sur I'appréciation de la valeur professionnelle et
des acquis de I'expérience professionnelle des
agent.e.s.

Par suite, les nominations prononcées sur ce
fondement sont annulées.

ERéFéRENcE:
CE 503411 du 27 juillet 2026

PREVENTION - DIFFICULTES MANAGERIALES

La responsabilité de I'administration peut étre
engagée lorsqu'elle expose un.e agent.e nou-
vellement recruté.e a des difficultés manageé-
riales dont elle avait été alertée de longue date,
sans avoir pris de mesures effectives pour y
mettre fin.

En I'espece, une agente affectée dans un ser-
vice a dénoncé le comportement de son supé-
rieur hiérarchigue, sans que les faits invoqués
soient de nature a faire présumer l'existence
d'un harcélement moral a son encontre.

Toutefois, I'administration, alertée depuis pres
d'un an des difficultés rencontrées par les
agent.e.s en raison du comportement de ce
responsable, n‘a pris aucune mesure particu-
liere de protection a I'egard de l'intéresseée lors
de son arrivée dans le service.

Ce n'est quapres de nouveaux signalements
et l'ouverture d'une enquéte administrative
qu'il a été préconisé de retirer a ce dernier ses
fonctions d'encadrement et de lui interdire tout
contact avec les agent.e.s placé.e.s sous son
autorité.

Dans ces conditions, l'inertie de I'employeur a
placé 'agente dans une situation susceptible de
nuire a sa santé physique et morale, engageant
sa responsabilité.

EREFE’:RENCE:
TA Melun 2304632 du 10 juillet 2026


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054632832
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000044416551&idSectionTA=LEGISCTA000044423391&dateTexte=20211206&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000044416551&idSectionTA=LEGISCTA000044423391&dateTexte=20211206&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054632877
http://articles L. 552-1 à L. 552-5 du code général de la fonction publique 
http://articles L. 552-1 à L. 552-5 du code général de la fonction publique 
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054632945
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/droit-de-la-fonction-publique/CPPF2619494C_0_0.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054666555
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054570030
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/arrets-de-travail-pour-raisons-de-sante-temps-partiel-therapeutique-de-nouvelles-regles-sappliquent-dans-la-fonction-publique
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/arrets-de-travail-pour-raisons-de-sante-temps-partiel-therapeutique-de-nouvelles-regles-sappliquent-dans-la-fonction-publique
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000054076064/#LEGISCTA000054076064
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000054076064/#LEGISCTA000054076064
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000054076064/#LEGISCTA000054076064
https://www.maine-et-loire.gouv.fr/contenu/telechargement/32372/207428/file/Instruction sign%C3%A9e DGCL DGFIP 31072026 v d%C3%A9finitive.pdf
https://www.maine-et-loire.gouv.fr/contenu/telechargement/32372/207428/file/Instruction sign%C3%A9e DGCL DGFIP 31072026 v d%C3%A9finitive.pdf
https://www.maine-et-loire.gouv.fr/contenu/telechargement/32372/207428/file/Instruction sign%C3%A9e DGCL DGFIP 31072026 v d%C3%A9finitive.pdf
https://www.maine-et-loire.gouv.fr/contenu/telechargement/32372/207428/file/Instruction sign%C3%A9e DGCL DGFIP 31072026 v d%C3%A9finitive.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054415349
https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/CE/DCE_503411_20260727
https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/TA77/DTA_2304632_20260710

? Lettre dinformation - septembre 2026

AGENDA

Mardi 8 septembre 2026
© PAIE INTERIM

>Date limite de transmission des prises en charge
et les pieces administratives des agent-e-s

Mardi 15 septembre 2026

© CST ET FORMATION SPECIALISEE

© CONSEIL MEDICAL EN FORMATION PLENIERE
© DEPOT DES DOSSIERS DE RETRAITE

>Pour les départs du mois de JANVIER 2027, les
collectivités bénéficiant de la mission assistance
retraites doivent transmettre les formulaires et
pieces justificatives au plus tard le 15 septembre
2026.

Jeudi 17 septembre 2026, a10 h

© MATINALE RH

>Le réseau des secrétaires généraux de mairie
A INSCRIPTION en cliguant ici.

MIEUX COMPRENDRE LE
CONTRAT PREVOYANCE

0 A DESTINATION DES EMPLOYEURS
[viSIOCONFERENCES]

>14 septembre, de 14 ha 14 h 45

> 22 septembre, de 1Th a 11 h 45.
A INSCRIPTION ET CONNEXION_en cliguant
ici.

0 A DESTINATION DES AGENT-E-S

[VISIOCONFERENCES]

>15 septembre, de 12h 45213 h 30 ;

>17 septembre, de 17ha17h4b;

>23 septembre, de10h 30a11h15.

¢ INSCRIPTION €0 cliguant ici.

@ CONCOURS

© INSCRIPTIONS

AGENT.E DE MAITRISE

Spécialités « BTP/VRD » et « environnement/
hygiéne »

# préinscription en ligne du 1*" septembre au 7
octobre 2026 sur concours-territorial.fr

En labsence de validation au plus tard le 15 octobre
2026, la préinscription en ligne sera annulée.
PROFESSEUR.E D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Spécialité «<musique » discipline « flite traversiére»

#* préinscription en ligne du 15 septembre au 21
octobre 2026 sur concours-territorial.fr

En labsence de validation au plus tard le 29 octobre
2026, la préinscription en ligne sera annulée.

DIRECTEUR DE PUBLICATION :

Tony BERNARD, président du Centre de Gestion
COORDINATION :

Service communication en lien avec les services

Secrétaire général-e de mairie
UNE NOUVELLE SESSION DE FORMATION

Du 26 octobre 2026 au 15 janvier 2027, le CDG 63, France Travail et le CNFPT renouvellent leur parte-
nariat pour former de futur-e-s secrétaires général-e-s de mairie. Une nouvelle session destinée no-
tamment aux demandeur-se-s d'emploi, avec un objectif clair : faire découvrir un métier essentiel et
répondre aux besoins de recrutement des collectivités du Puy-de-Déme.

UN METIER AU CCEUR DES COMMUNES

Objectif : mieux faire connaitre la richesse de ce mé-
tier, ses responsabilités et ses missions, tout en ren-
forgant son attractivité aupres de nouveaux profils.

Lenjeu est aussi d'anticiper les évolutions démogra-
phiques : une centaine de départs a la retraite sont
attendus dans le Puy-de-Déme au cours des dix pro-
chaines années.

APPRENDRE EN PRATIQUANT

Le parcours privilégie une approche concréte et di-
rectement liée aux réalités du terrain : conseil muni-
cipal, élections, état civil, funéraire, comptabilité et
budget, paie et ressources humaines, urbanisme ou
encore marchés publics.

Cours interactifs, mises en situation, exercices pra-
tiques, tests de connaissances et bilans rythmerant
les trois mois de formation.

PLUS DE 200 STAGIAIRES DEJA FORME-E-S

Mis en place dés 2008, le dispositif a déja permis de
former plus de 200 stagiaires. Une expérience qui
contribue, session aprés session, a constituer un
vivier de professionnel-les prét-e-s a rejoindre les
collectivités territoriales.

CCANDIDATURES : LE CALENDRIER EST LANCE !

o PUBLICATION DE L'OFFRE sur le site de
¢ France travail - Offre consultable ICI.

& jusqu‘au T1septembre 2026

Q PRESENTATION COLLECTIVE de la formation et
des attendus
Le 21 septembre 2026

@ Heure et lieu de rendez-vous précisés sur la convo-
cation transmise par France travail aprés envoi de la
candidature.

e 1& phase de selection : TESTS
Du 28 septembre au 6 octobre 2026

 Les tests seront réalisés par France Travail selon la
Méthode de recrutement par simulation (MRS).

o 2¢ phase de selection : ENTRETIEN

Du 7au 9 octobre 2026
© Les entretiens seront réalisés par le Centre de Ges-
\J tion dans ses locaux.

@prornarion
«Devenir secrétaire général-e de mairie »

& Du 26 octobre 2026 au 15 janvier 2027
Q u total, 20 stagiaires seront selectionné-e-s.

Instances paritaires

ANTICIPER LES SAISINES

Les élections professionnelles de fin 2026 entraineront le renouvellement des instances représenta-
tives du personnel. Pour éviter tout retard dans le traitement des dossiers, les collectivités sont invi-

tées a anticiper leurs saisines.

DES CALENDRIERS A PRENDRE EN COMPTE
© CoMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)
Derniere séance : 3 novembre 2026, réception
des dossiers AVANT LE 2 0CTOBRE.

Le nouveau CST se réunira a compter du 30
mars 2027.

° COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES
(CAP A, BET C) ET CONSULTATIVES PARITAIRES
(ccp)
Dernieres séances : I décembre 2026, récep-
tion des dossiers AVANT LE 10 NOVEMBRE.

Les nouvelles instances se réuniront a comp-
ter du2 mars 2027.

Le Centre de Gestion,

un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

© i NoTER: Les dossiers nécessitant un avis
préalable sont donc a identifier des maintenant
afin de permettre leur examen avant la fin du

mandat des instances actuelles.
®
o]

e |

cdg

9 7 rue Condorcet CS 70007 - 63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1 & 04 73 28 59 80 & accueil@cdg63.fr & cdg63.fr



https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=233675
https://www.alternative-courtage-atelier-pratique.com/
https://www.alternative-courtage-atelier-pratique.com/
https://teams.microsoft.com/meet/329227095662933?p=nyNAvAt4PYwmTBd5zu
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/212VFTM
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