? Fiche repere

Retraite catégorie active CNRACL

QUELLES CONDITIONS REMPLIR POUR EN BENEFICIER ?

Un emploi classé en catégorie active se distingue par I'exposition a des risques particuliers ou a des fatigues exceptionnelles, ce qui
justifie un départ a la retraite anticipée par rapport aux emplois dits sédentaires. Le classement dépend des tableaux annexés a l'arrété
du 12 novembre 1969. Il suppose une correspondance entre le grade détenu et les fonctions exercées. Aucune extension par analogie

n'est possible.

© LES SITUATIONS COURANTES RENCONTREES

(1) ADMINISTRATIVE, CULTURELLE, SPORTIVE

O SANITAIRE ET SOCIALE

Lorsque le contact est direct et permanent avec
des malades, une attention particuliere doit étre

@ ¢

SPORT CULTURE

&=

ADMINISTRATIF

CATEGORIE

portée a certaines situations
SEDENTAIRE ]

[ , AU CAS PAR CAS]

© POLICE MUNICIPALE

DIRECTEURS-RICE-S, RESPONSABLES DE SERVICE C N
AGENT-E-S DE POLICE MUNICIPALE ET GARDES CHAMPETRES EXEMPLES : [ \,'i CATEGORIE J
; a : « Aides-soignant-e-s, ACTIVE
r& CATEGORIE [.q@ CATEGORIE ] =0 —
v ACTIVE = SEDENTAIRE « Infirmier-gre-s relevant de la catégorie B
« Auxiliaires de soins qui effectuaient des fonc-
tions daides-soignant-e-s avant le 1" janvier 2022.
© TecHNIouE QY Y )
Certains adjoint-e-s techniques relevent de la
-ains acjol ques ) U [ AucAspARcAs]
catégorie active selon les fonctions exercées. 4
Service retraites
04732859 80
retraites@cdg63.fr
Q L'AGE LEGAL DE DEPART 6 LA LIMITE D'AGE
UNE REGLE GENERALE A RESPECTER
Pour les fonctionnaires affilié-e-s a la CNRACL, la limite dage dépend de la catégorie
DATE DE AGE DE DEPART | DA DE REFERENCE du dernier emploi occupe:
NAISSANCE APRES SUSPENSION « B2 ANs pour la catégorie active. Il sagit demplois qui présentent un risque
1968 57 ANS ET 9 MOIS 70 particulier ou des fatigues exceptionnelles.
57 ANS ET 9 MOIS « 67 ANs pour la catégorie sédentaire. Il sagit de tout emploi qui nfest pas classé
Du Ter janv. 1969 au . AN ;
31 mars 1970 (au lieu de 58 ans / 58 170 en categorie active.
ans et § mois) La radiation des cadres intervient doffice dés le lendemain de la date anniversaire.
. 58 ANS Une vigilance accrue est donc nécessaire afin déviter toute rupture brutale dans la
Duter avril 1970 au (au lieu de 58 ans et 3 7 i i
31 déc. 1970 g gestion des effectifs.
DES PROLONGATIONS POSSIBLES SOUS CONDITIONS
58 ANS ET 3 MOIS
1971 (au lieu de 58 ans et 6 172 La réglementation prévoit des dispositifs spécifiques permettant de poursuivre lac-
mois) tivité professionnelle au-dela de la limite dage :
58 ANS ET 6 MoIS - le recul de limite dge,
1972 (au lieu de 58 ans et 9 172 )
mois) - la prolongation,
- ou le maintien en activité.
s (oot 53 ) m
Ces mesures restent exceptionnelles et nécessitent le respect de conditions précises.
1974 59 ans 172
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