”N Centre de Gestion
l de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

Matinale RH

Les nouveautés de la Promotion Interne 2026

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines




Promotion Interne 2026

Calendrier préevisionnel

Une Promotion Interne permet a un fonctionnaire d'accéder a un grade, de niveau supérieur, dans un autre cadre d'emplois :
 soit de la méme catégorie
Ex : du cadre d'emplois d'adjoint technique ou d'ATSEM vers le cadre d'emplois d'agent de maitrise.

* soit dans une catégorie supérieure
Ex : de la catégorie C vers la catégorie B ou de la catégorie B vers la catégorie A.

Janvier/février/mars/avril Mai/juin/juillet/ao(it Septembre/octobre/novembre Décembre

Calcul du nombre de postes Dépat des dossiers complets (avec PJ) Instruction des dossiers par le Etablissement des listes d'aptitude

ouverts a la Promotion Interne sur proposition des autorités service des carrieres par le Président du Centre de Gestion

Notions de Pl avec ou sans quota et territoriales Contrdle statutaire et application des Validité nationale, pour une durée

étude des « clauses de sauvegarde » Prise en compte de /a valeur professionnelle, Lignes Directrices de Gestion relatives & initiale de 2 ans, renouvelable.
des conditions statutaires, des Lignes la Promotion Interne Linscription sur une liste daptitude
Directrices de Gestion fixées par chague ne vaut pas recrutement

autorité territoriale




PROMOTION INTERNE 2026

Recevabilité des dossiers : focus sur les obligations de formation

NOMINATION DANS UN CADRE D’EMPLOI

FORMATION D'INTEGRATION FORMATION DE PROFESSIONNALISATION
Durée -5 jours (C) et 10 jours (B et A) Par tranche de 5 ans a renouveler
N tout au long de sa carriére.
v v
Durée : Plancher : 3 jours (C) et 5 jours (B et A) - Plafond - 10 jours pour tous Durée : Plancher : 2 jours

Plafond - 10 jours pour tous

FORMATION DE PROFESSIONNALISATION D'ADAPTATION AU 1= EMPLOI




EXEMPLE: FORMATIONS STATUTAIRES OBLIGATOIRES PRISES EN COMPTE AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE (PI)
Décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux

DEPUIS LE 01/07/2008 FORMATION DE PROFESSIONNALISATION TOUT AU LONG DE LA CARRIERE

2 jours par période de 5 ans.

Si nomination stagiaire
AVANT LE 01/07/2008
Qes la 2 Qs la 2 Qs la 2 Qs la 2

©) Les périodes de 5 ans
debutent @ compter du
01/07/2008 (date dappli-

cation du décret) ) 1 ) !
Il Justifier de 2 jours [l Justifier de & jours ['| Justifier de 6 jours [ Justifier de 8 Jjours
| By de formation sur la |y de formation depuis |' By de formation depuis |' By de formation depuis
: péFiode révolue. : le O1/07/2008. : le 01/07/2006. : le OV/07/2006.

Pérlode de 5 ons
du 01/07r 2008

Péripde de 5 ans
du 01707 2013

Pérlode de 5 ans
ou OV 072023

Periode de 5 ans
du DI/07 2008

ou 01/07/ 2013 ou O/ 072018 au 0102023 ou OV 072028

Si nomination stagiaire

APRES LE 01/07/2008
£ Les périodes de 5 ans Période de 2 ans Pérlode de 5 ans Pérlode de 5 ons
débutent 2 ans a compter du 01/06/2013 du 01/06/2020 du 01/06/2025

de la date de nomination. ou 01/06/2015 u DI/06/2025 ou 01/06/2030

Justifier de Justifier de Justifier de

H » Formation dintégration. : 2 jours de : & jours de : 6 jours de
i F = Formation dadaptation | I formation sur | ' formation | ' formation
i au premier emploi. || la période | | depuisle || depuisle
o : ° révolue. " 01/0B/2015. *  0)/0B/2005.
CXEme -
Nomination stoginire sur Exemple
un grode de cotégorie C 01706/ 2013

(@ compter du OV/08/2013] Dgg qaq\ N I,aq\ Dig mQ\
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PROMOTION INTERNE 2026

Conditions de validation des formations obligatoires des fonctionnaires territoriaux

© Caractére obligatoire de la formation de professionnalisation

* L'inscription sur une liste d'aptitude au titre de la promotion interne ne peut intervenir que sur présentation des attestations de formation
e;ab}les par le CNFPT précisant que I'agent a accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation pour les périodes
revolues.

 Pour retrouver le document récapitulatif sur les obligations de formation, rendez-vous sur le site du Centre de Gestion, onglet parcours
professionnel, promotion interne.

« Sides formations professionnelles ont été dispensées par d'autres organismes que le CNFPT :

|l convient d'anticiper l'instruction d'une demande de dispense a présenter au CNFPT par l'autorité territoriale, apreés concertation avec I'agent.
Les décisions de dispense font 'objet d'une attestation précisant le nombre de jours et la nature de la formation pour laquelle elle est accordée.
Pour étre prise en compte, ces décisions de dispense devront étre jointes aux dossiers dans leur intégralite.

© Assouplissement des conditions de validation

|l est réglementairement possible de valider, a postériori, les obligations de formation non respectées pour les périodes passees. Dans le cadre
de la promotion interne, il conviendra de justifier du suivi des formations en cause préalablement a I'établissement des listes d'aptitude,
ainsi les attestations de présence aux formations devront étre transmises au plus tot et avant le ler octobre pour la Pl 2026.



https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/05/20260402_FormationStatutairesPI_V3.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/05/20260402_FormationStatutairesPI_V3.pdf
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PROMOTION INTERNE 2026

Promotion interne sans quota

© Acces au grade d’'agent de maitrise

© Acces au grade de rédacteur : 2 voies réservées dans le cadre de la revalorisation du métier
de secrétaire général de mairie

 Une voie dérogatoire et temporaire : jusqu‘au 31 décembre 2027, 'acces au grade de Rédacteur sera favorisé par une voie réservee aux
adjoints administratifs relevant d'un grade d’avancement et exergant, depuis au moins 4 ans, les fonctions de secrétaire général de mairie

dans une commune de moins de 2000 habitants.

» Une voie pérenne : acces au grade de Rédacteur via un examen professionnel sanctionnant une formation qualifiante afin d'exercer les
fonctions de secrétaire général de mairie.

@ Pour information, cet examen professionnel nest pas inscrit aux calenadriers de ceux organisés en 2026/2027 par les C0G de la région AURA




PROMOTION INTERNE 2026

Promotion interne sans quota

© Quelles différences avec les autres voies de Pl « avec quotas » ?

* Pl avec Quotas :

Les listes d'aptitude (LA) des PI « avec quotas » ne sont dressées gu'une fois par an, en décembre, apres linstruction des dossiers mis
en ligne en mai.

—>Le nombre de postes ouverts étant limité par la réglementation, étre inscrit sur LA peut nécessiter la proposition du dossier durant
plusieurs années.

* Pl sans Quota:

Les LA des Pl « sans quota » sont dressees plusieurs fois par an, apres instruction des tableaux de proposition, en ligne toute I'année
sur le site internet.

—> Le nombre de postes ouverts n'est pas limité par la réglementation, l'inscription sur LA nécessite uniqguement que les conditions
statutaires soient remplies par I'agent, d'une part, et par la collectivité ou I'établissement public employeur qui le propose, d'autre part.




PROMOTION INTERNE 2026

Instruction des dossiers de proposition et ajout de 'ensemble des pieces justificatives
nécessaires :

© L'autorité territoriale : atteste soussigné que l'intégralité des renseignements inscrits dans le dossier correspond aux
justificatifs originaux fournis par le service RH instructeur de 'employeur et par l'agent.

7 ope . ) o o . / o o . oere . \
QL agent : certifie soussigné que toutes les informations renseignées dans le dossier et les pigces justificatives sont complétes
et exactes.

© Le service des carrieres du Centre de Gestion du Puy-de-Dome : instruit les dossiers tels quils sont

complétés et prend en compte les pieces justificatives jointes, sans jamais ajouter d‘informations ni de pieces

complémentaires. Ainsi, les conditions indispensables assurant a chaque agent l'attribution optimale des points correspondants
aux criteres définis par les LDG PI :

- Le dossier de proposition doit étre précisément renseigné avec 'ensemble des informations relatives a la situation et la carriere
de I'agent

- Les pieces justificatives doivent systématiquement étre jointes, par l'employeur, en intégralité au dossier (liste récapitulative en
annexe 1)

/1. Ces consignes restent valables et strictes, méme s'il s'agit d’'un dossier déja présenté I'année ou les années précédentes.




Focus sur le dossier de Promotion interne avec quotas 2026

a) Les services de contractuels et
I'antériorité des activités professionnelles
(page & et 11)




I) b) SERVICES CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC ET/OU PRIVE (cfL0G Pi page 2)

9 Sont pris en compte : Adtention : Ne sont pas pris en compte :
Lancienneté est calculée de la méme maniére que les activilés
g * foute activité professionnelle effectuée jusqu'a la nomination stagiaire en qualité de salarié dans le secteur public, alent &té accomplies & TC ou 4 THC. * los mﬂ;da ﬂn‘m des
é * foute activité professionnelle effectuée jusqu'a la nomination stagiaire en qualité de salarié dans le secteur prive, La reprise est effectuée au vu des pérodes dédarées ci-dessous par aanﬂimat‘:th 1mclicl1l1 ;mir; EFJE ©
» Tous les confrats réalisés en méme temps que des services de fonclionnaires en position de disponibilité etiou I'autorité territoriale proposant I'agent & la promotion interne en position d'activité
en congé parental {Me pas joindre les contrats). i

SilFagent a effectué une ou plusieurs périodes de services contractuels de droit public etfou privé d'une durée d'un an minimum, report possible de cet ou ces emplois pour valorisation d'une ou
plusieurs mobilités professionnelles (tableau en haut de page 11 de ce dossier]).

Je sonss] o (o) R RPN . TuIaiTe § P il et o) (e R SR SNV ST USSR S RN, . . . . ..

© ®

atteste sur I'honneur que 1"intégralité des renseignements inscrits dans le tableau ci-dessous correspond aux justificatifs originaux fournis par 1’agent.

Sont pris en compte, les contrats de droit public et/ou les contrats de droit privé (CUI-CAE, contrats d'apprentissage etc.):
* toute activité professionnelle effectuée en tant qu'agent dans le secteur public jusqu‘a la nomination stagiaire,

V — * toute activité professionnelle effectuée en tant que salarié dans le secteur prive jusqu‘a la nomination stagiaire.

§: » tous IttasI contrats réalises en méme temps que des services de fonctionnaires en position de disponibilité et/ou en congé
K — parenta

Q Remarque : [ancienneté est calculée de la méme maniére qgue les activités antérieures alent été accomplies a temps complet ou a temps non complet

» [l nest pas nécessaire de joindre les contrats. La reprise est effectuée avec les renseignements complétés sous signé par

I'employeur qui propose l'agent a la promotion interne, cette attestation sur 'honneur engage la responsabilité de I'autorité
territoriale (voir @).

* Les contrats de plus d'un an (ou CDD consécutifs de plus d'un an) doivent étre reportés en page 11 au titre de I'encart sur les
mobilités (voir(2)).




Antériorité des activités professionnelles exercées par I'agent

Reporter dans cet encart (page 11), les contrats de plus d'un an dans la limite de 4 emplois, étant précisé que les mobilités en
tant que fonctionnaire peuvent également étre renseignées (si mobilité interne : joindre les fiches de postes et/ou arrétés, si
mobilité externe : joindre les arrétés)

51 l'agent a exerce des emplois ou activités professionnelles d'une durée d'un anminimum :
préciser ci-dessous chague emploi / contrat / mobilitg interne ou externe dans le secteur priveé, au sein des collectivités de |a fonction publique territoriale, BardaTe Pe(s) attribug(s)
maobhilité dans une autre fonction publigue : '
( B = 1 ] (o TSP R ceroeels) ceceereMLE] coreod j
B e OO OO OO A Ll
R0 T OSSOSO OO E OO T TSSO P YO P = I Mmo....... j 1 pt par
mobilite
= T LT 0O OO DU U OO O OOV O OSSO OOV VPP YU Ao Mo | - [IEESEEE ptis)
3 pts maxi
*pour chague emplol, joindre les fiches de poste si mobilité interne et/ou arrétés si mobilités externes {ex : mutation, transfert, mise & disposition,
détachement, intégration directe...)




Focus sur le dossier de Promotion interne avec quotas 2026

b) Les formations (pages 1et 6)




La distinction entre formations obligatoires (page 1) et les formations donnant lieu a
I'attribution de point(s) (page 6):

¢ les formations dites obligatoires indiquées sur la premiere page du dossier, pour lesquelles
il est nécessaire de joindre les attestations établies par le CNFPT (ou toute dispense) depuis le
1¢"juillet 2008 et jusqu'au 18" octobre 2026.

> elles permettent d'attester de la recevabilité du dossier
> 1jour de formation = 6 heures de formation(s)

Les attestations établies par le CNFPT (ou toute dispense demandée par anticipation) doivent impérativement
étre jointes au dossier afin que ce dernier soit recevable

% Les formations donnant lieu a I'attribution de point(s) (page 6 du dossier) doivent avoir été
effectuées durant la période des sept derniéres années (du 01/01/2019 au 31/12/2025)

» Plusieurs formations distinctes peuvent étre prises en compte sur une méme anneée, qu'elles soient
effectuées au titre des obligations de formation ou pour perfectionnement

» b points maximum
> 1formation =1 point (quelle que soit la durée de la formation)

Les points sont attribués uniquement si les justificatifs afférents sont joints au dossier.




Focus sur le dossier de Promotion interne avec quotas 2026

c) Les activités professionnelles dans le cadre de I'exercice d'une
activité syndicale, élective ou associative (page 10)




Les activités professionnelles dans le cadre de I'exercice d'une activité syndicale, élective ou associative (page 10)

S5i I'sgent a exercd ded activités profesgionnelles dans ke cadre de "axsrcice O e SCThetbE m Sective ou astoclathaa, dans la limite de trois

® préciser ci-gegious la nature de chagque aelisita

i ') £ 20
L] 'y & 30
L =] ') & 20

* jairdre un justificatil de | durde du ou des mandas (ex : armités de dédcharge syndicales, PY de disignation des membres 51 C5T locaane )

SIS

Pois] amribud)s]

A pt par
ST

3 pits. raall

Principe: exercer des fonctions / activités professionnelles dans le cadre d'une activité syndicale, élective ou associative

+» Activités syndicales ¢ Activités associatives

- 1 point par mandat (suppléant ou titulaire) Secrétaire, trésorier, président d'une association...ou encore assurer des
Exemple: cours, des interventions au sein de I'association

un agent a 6té représentant du personnel en CAP C en tant que suppléant ~ EXemple: o

puis en tant que titulaire sur le mandat 2022-2026 Je suis professeur a lassociation de judo: 1 pt

= un1pt Jadhere a lassociation: 0 pt

Il siege également en CST : 1pt en sus Je suis secrétaire depuis 4 ans: 1 pt

Il adhére au syndicat : pas de point Secrétaire en 2024, trésorier en 2025: 2 pts

Il est secrétaire du syndicat : 1 point N . _
+¢ Activités électives : 1 point par mandat

Nb: les fonctions exercées au sein d'un syndicat de copropriété sont prises en compte

A Latransmission des justificatifs conditionne l'attribution des points /4.




Focus sur le dossier de Promotion interne avec quotas 2026

d) Fonctions a responsabilités et conditions particulieres d’exercice
(page 11)




Fonctions a responsabilités et conditions particulieres d'exercice (page 11)

IV) b) FONCTIONS A RESPONSABILITES ET CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE (¢105 iy

5 1'agent a exerc des fonctions  respansabilités telles que celles énumérées ci-dessous durant la période du01/01/2023 au31/12/2025:

# cocher la/les case(s] correspondantes)
* jaindre e justificatif demands et/ou les attestations de [autorit? territoriale (tableau de [annexe 2)

Intitulé des fonctions Justificatifs Bareme | P{s) attrbugfs
[ tachnicité et suBtions particuliéres liaes & |z fiche de poste ¢ jDil'Ide ['attestation de autorité territorizle (tableaun' annexe 2 ) LT IR — s
nnctions d'assistant de prévention ou conseiller de prévention oindre f'arrété de désignation et Iattestation de la formation continug Yos || e
O fonctions d'assistant de prévnt ller de pré * joindre ‘arrété de désignation et fattestation de fa formation conti p s
tuteur / maitre o' apprentissage d'un apprent| pindre I contrat d'apprentissage [T N
O tuteur / maftre d'apprentissage t * joindre le contrat d‘apprentlssag i s
O tuteur / maftre o' apprentissage d'un apprent en situation de handicap * joindre e contrat d'anprentissage et un justificatif du handican Ipts | | s
[ prentissage etun)
0 encadrant de prowmité exercant les fonctions de tuforat de personnes | ‘ R ‘
fect teavl it eneal (G * joindre le formulaire du service pénitentiaire précisant le nom du tuteur PR Y P p— ot
effectuant un travail d'intérét général (T1G) e
O fonctions d'encadrement, de responsable de service * joindre ['attestation de "autorité territoriale (tableau n*2 annexe 2) || e [
Clonctions d secretee géneral e mariede moins e 350 habtants * joindre ‘arrété/artestation précisant a date e nomination aux fonctions de SGM dpts | | v s
O missian de farmateur auprés d organismes de formations agréés * joindre une attestation ou un justificatif de l'organisme de formation P13 I s

Valorisation des fonctions exercées sur la période du
01/01/2023 au 31/12/2025:

Attention création d'une annexe dédiée permettant de justifier

—> '+ Fonctions a technicité particuliere

Attestation annexe 2, 1¢" tableau

- @ Fonctions d'encadrement / responsable de service:

Attestation annexe 2, 2é™e tableau

A La complétude de Iannexe 2 est indispensable pour [attribution des points liés aux fonctions a technicité particuliére et aux fonctions dencadrement / responsable de service A




Fonctions a responsabilités et conditions particulieres d'exercice (page 11)

UL Nouveauté : [annexe 2 & compléter afin de justifier de la technicité/sujétions particuliéres ou/et des fonctions dencadrement

ANNEXE 2 :
IV) ACQUIS DE L’'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DE L’AGENT

IV) b) FONCTIONS A RESPONSABILITES ET CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE (c/L0¢ i pages)

OB Prénom de FSEENT PIOPIOER ... s eeercrc s aes semses eenssmnsssees eressssesrsmsrssrens snessssesssenssessensenssrseessemscsses seneseene L SUE B BFBEE B it st e s s e s s e
TABLEAL N*1
Technicité et sujétions particuliéres liées 3 |a fiche de poste
Attestation de I'autorité territoriale précisant en quelgues lignes la spécificité des missions :
autorité territoriale
TABLEAL N=2

Fonctions d'encadrament, de responsable de service

Artestation de |'autorité territoriale précisant en guelgues lignes l'organization hidrarchique du service :

autorité terriboriale




Focus sur le dossier de Promotion interne avec quotas 2026

e) Valeur professionnelle de I'agent (page 12)




Valeur professionnelle de I'agent (page 12)

V) VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT (c1L0G Fi page 5)

-
o L'autoritd terriboriale ast invitbe en quelques ignes & précisar ses arguments molivanl la prédsantabion du dosser da praposition da son agant aud litre de la promation inbarne.
; ] : . .
E Cefle dvaluation de la valeur professionnalle de 'agant doil s'appuyer sur les comples rendus d'entretien professionned el notamment les crilires dvoqués c-dassous
# cocher les cases correspondantes & I'évaluation estimée sur chacune des lignes
* jpindrel‘attestation de |"autorité territoriale précisant les arguments motivant la présentation du dossier de proposition de I'agent 3 la Pl{annexe 3} Baréme Phjs) attribug(s]
# joindre une copie du dernier compte-rendu d'entretien professionnel et la fiche de poste
1) Résultats professionnels ohtenus par |~ Acquis de 'expenience professionnelle {organisation, analyse, synthése..) O 1peOzpes O3 e 1
. 5ol e ) . o . 1ptsi
l'agent et réalisation des objectifs : - Réalisation des ohjectifs {respect des échéances, implication...) DipQeps Qapes | T P I—
atteries o
7) Compétences professiannelles Efficacité, rigueur (respect des normes et procédures...) O im Oz pes O3t )
=t bechniques - Ezprit d'initiztive, adaptabilité, autonomie (entretien et développement des compétences..) [ lip {zps (Dapn 2 pes T
« confoeme
- Sens du travail em commun (sens de I'écoute et du dialogue... | Chipt 5 eps 2ot | auxattentes o ]
3} Qualites relationnelles
- Relation avec les interloouteurs (public, collegues, élus), discrétion O ipe Oz pes )2 pes ]
Iptss
4} Capacité d encadrement ou - Aptitude 3 I'encadrement ouw a la conduite de projet [fizer les objectifs, déléguer, contraler...) (j ipt )2 pes Gl:- pts 2 supérisur O
! 5 . i . . 2 P . . aur attentes »
el experiise, Capacis: 4 eeercer des - ptitude 3 exercer des responsabilités d'un niveau plus élevé [force de proposition, diffusion de Q10 0
fonctions d’un niveau superieur Finfarmmation...) 1pt Rd2 phs A 3 pis JR—
u] TDTAL Bareme Piis) attribus|s)
24 pts max [ 4

/A L'évaluation de la valeur professionnelle est obligatoire, tenant compte de la fiche de poste et des comptes-rendus d'entretiens professionnels.




Valeur professionnelle de I'agent (page 12)

UL Nouveauté : Iannexe 3 & compléter afin de préciser les arguments motivant la présentation du dossier de proposition de 1agent 8 /a Pl

ANNEXE 3 :
V) VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT /c1L0G Fi page 5

L Lo =TT e = oy = O PP OO PPN o -1 1 1l == =T = L= PP

L'autorta territoriale précise en quelgues lignes les arguments motivant la présentation du dossier de proposition de I'agent au titre de la promotion interme.

fe autorité territoriale




Téléechargements sur notre site internet

© Les Lignes Directrices de Gestion relatives a la Promotion Interne

—> sur le site internet du CDG: onglet « Parcours professionnel » / « Promotion Interne » ou
Cartographie RH / Déroulement de carriere / Promotion Interne / Ressources documentaires
» Le Président du Centre de Gestion arréte les Lignes Directrices de Gestion « promotion interne » qui établissent le cadre général de la
promotion interne et les criteres d'appréciation des dossiers de proposition.

* Les Lignes directrices de gestion relatives a la promotion interne ont ete présentees en Lomite Social Territorial et ont ainsi pu faire lobjet dune consultation des
‘Q représentants du personnel.

 De plus, toute collectivité quels que soient ses effectifs doit avoir établi dans ses propres Lignes Directrices de Gestion, les criteres relatifs
a la promotion et la valorisation des parcours, sur lesquels elle se basera pour déterminer quels agents seront proposes ou non a la
promotion interne.

~Q Patricia Pignon, référente sur la thématigue des Lignes Directrices de Gestion, est a la disposition des €lus et des gestionnaires des collectivités et établissements
publics qui souhaitent étre accompagneés aans la réalisation de ce document réglementaire.

© Publicité des listes d'aptitude

-> sur le site internet du CDG: onglet « Parcours professionnel » / « Promotion Interne » et onglet « Publicités des actes »

Le Centre de Gestion assure la publicité des listes d'aptitude dressées au titre de la promotion interne pour les collectivités et
etablissements affiliés mais également des listes d'aptitude établies par les collectivites et établissements non affiliés.

Ces listes d'aptitude ont une valeur nationale.



https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/LDG_criteres_PI.pdf
https://www.cdg63.fr/connaitre-le-cdg-63/publicite-des-actes/
https://www.cdg63.fr/connaitre-le-cdg-63/publicite-des-actes/
https://www.cdg63.fr/connaitre-le-cdg-63/publicite-des-actes/

Merci pour votre attention

Ensemble, soutenons les métiers
Publics territoriaux !

cdg

Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

2 7rue Condorcet CS 70007
63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1
& 0473285980
=& accueil@cdgB3.fr
& cdgb3.fr

Ouverture au public
du lundi au vendredi
de 8h30 a 12h

et de 15h30 a 16h30.
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