A=y Centre de Gestion
de la Fonction Publique
v Territoriale du Puy-de-Déme

DOSSIER DE PROPOSITION AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE (PI) 2026
Date limite d’envoi au CDG : 24/08/2026 (aucun dossier ne sera recevable au-dela de cette date)

CONSIGNES A RESPECTER POUR LA CONSTITUTION DU DOSSIER :

* Ne pas remplir les cases grisées (réservées au Centre de Gestion), ne rien agrafer, ne pas créer de sous-pochette

» Répondre aux questions et joindre au dossier les justificatifs demandés obligatoirement dés le 1¢" envoi (conditions indispensables pour I'attribution des points correspondants).

En annexe 1 page 13 de ce dossier, une liste permet de pointer les justificatifs qui doivent nécessairement accompagner le dossier de proposition

* Se référer aux LDG Pl sur le site internet du CDG63 a « Parcours professionnel / Promotion interne »

* Si I'agent est intercommunal : remplir un dossier par collectivité souhaitant proposer I'agent

« Si I'agent peut étre proposé dans plusieurs voies pour 'acces au méme grade : ne remplir qu’un seul dossier

* Si l'agent est proposé a des grades différents : remplir un dossier par grade, en précisant un ordre de priorité (ex. : ingénieur choix n°1, attaché choix n°2)

* Si 'agent est proposé a la promotion interne sans quota : remplir le tableau de proposition dédié sur le site internet du CDG63 a « Parcours professionnel / Promotion interne »

O voie d’acces par ancienneté

O voie d’acces par examen professionnel*

Collectivité qui propose I'agent :

............................................................................................................................................................ Agent référent du dossier :

COLLECTIVITE(S) Courriel pour accuser réCePtioN AU OSSIEI:  .....o.oviiieee ettt ettt st ebs e bbb et ess st st ss e NOM PIrENOM © oo
Autres collectivités si agent INTEICOMIMURNAL & sreeerseee st e e e e e L e L e e e e e e e Téléphone P
AGENT PROPOSE @Y I = <] a T o 1 AT OSSP NOM de jeune fille (Si Mari€e) @ ..o
Lignes directrices de oui
gegstion » joindre uniquement I'arrété qui fixe les lignes directrices de gestion (LDG) de la collectivité non
o ) onformément aux dispositions du décret n -512 du 29 mai et des statuts particuliers de chacun des cadres d’emplois : oui
INFORMATIONS Oblisation de format Conformé dispositions du décret n°2008-512 du 29 mai 2008 et d iculiers de chacun des cadres d’emploi
igation de formation
PERMETTANT * joindre les attestations établies par le CNFPT depuis juillet 2008 (Cf site du CDG63 : « Parcours professionnel / Promotion interne ».) non
DE VERIFIER QUE LES
, N . s i les fonctions de secrétaire de mairie dans une commune de moins de abitants sont exigées pour I'acces au grade de Pl : )
CONDITIONS D’ACCES Fonctions de secrétaire de > 1 fonctionsd “taire d irie d d Ins de 2000 habi ‘e Facce ded oui
SONT REMPLIES mairie (cne -2000 hbts) *date d’exercice des fonctions : du ......... /o [ EIVI—. YA YA soit ....... ans ....... mois ....... jours au 01/01/2026 non
AU 1ER JANVIER DE ’ANNEE » joindre l'arrété/attestation de I'autorité territoriale
DE L’INSTRUCTION DU *  Examen professionnel Si I'obtention de I'examen professionnel est exigé pour 'acces au grade de PI, préciser I'année d’obtention : .........cccccevevn. oui
DOSSIER P » joindre I'attestation de réussite et reporter la réponse a la page 9 Ill) c) non
Grade actuel et services oui
effectifs » joindre I'arrété de nomination sur le grade détenu par 'agent au 1¢ janvier de I'année de I'instruction du dossier
non
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|) ANCIENNETE DANS LA FONCTION PUBLIQUE et SERVICES CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC ET/OU PRIVE

1) a) ANCIENNETE DANS LA FONCTION PUBLIQUE (cfLDG PI page 2)

Sont pris en compte, les services de fonctionnaire :

» effectués en qualité de stagiaire et titulaire dans les 3 fonctions publiques,
» les années dans la fonction publique pour les agents qui ont connu une radiation des effectifs,

Attention : Le congé parental est considéré comme du service effectif sous réserve des dispositions du décret n°2012-1061 du 18
septembre 2012, et de la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019.

Précision pour vérifier les conditions d’acceés :

RAPPELS

Ne sont pas pris en compte :

» |es prolongations de stage pour insuffisance professionnelle,

» |es mises en disponibilité,

» |e service national,
» |e temps accompli en qualité de militaire.

Si le temps de travail hebdomadaire des services de fonctionnaire est égal ou supérieur a 17h30, 'ancienneté est calculée de la méme maniére que ce soit un agent a temps complet ou un agent a temps non complet.
Si le temps de travail hebdomadaire d’un titulaire est inférieur a 17h30 :

» |'ancienneté sera proratisée sur la base de 17h30,

» |es contrats de droit public effectués en méme temps seront cumulés.
Si le cumul de I'emploi titulaire et des contrats de droit public atteint au moins 17h30, I'ancienneté est reprise comme du temps complet.

Carriere(s) en qualité de fonctionnaire (stagiaire et titulaire) dans la (ou les) fonction(s) publique(s) : compléter le tableau et joindre le(s) arrété(s) de nomination stagiaire et titulaire

Ancienneté totale dans la fonction publique

Fonctions publiques Du A Durée (avant éventuelle(s) déduction(s))
Territoriale | . A Y 31 /12 /2025 | a mo j
Hospitaliere | . Ty R R [ | a mo T P R m j
Etat | i R [ [ | a mo j
Sil'agent a eu un temps de travail hebdomadaire inférieur a 17h30 (19h30 avant le 01/01/02) depuis sa nomination stagiaire, compléter le tableau ci-dessous.
Attention : Si I'agent a effectué des contrats de droit public en méme temps, remplir la case « temps travail contractuel ».
Du Au ::;c?;::;i: Durée Tg;n(ifatcrf:;“ Durée proratisée ou cumulée
........ A S e e, e N s€M M . oo M sEM s € M S
........ [ NRTUR APTTTUR AT e N seM M N e N sEM e @ M R
........ [ i i i, cerveneeiees N sSEM e M B covverees N sEM v @ M B
........ [ T e N sEM M N e N sEM e @ M R
Sous-total (proratisé pour le calcul de I'ancienneté): a m o j
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Sil'agent justifie d’une ou plusieurs périodes de prolongation de stage pour insuffisance professionnelle, compléter le tableau ci-dessous et joindre les arrétés correspondants.

Du Au Durée Durée totale des périodes de prorogation de stage a déduire
......... [ I A A S B
YAy Ty S IO R, m i @ . m j
A S I . [ @ m j

Si I'agent a bénéficié d’une ou de plusieurs périodes de congé parental, compléter le tableau ci-dessous et joindre les arrétés correspondants.

Du Au Durée Durée totale des périodes de congé parental a déduire
......... [ I A A oM B
......... YAy Y A A e M S _
................... m vereneens
YAy Oy S IO NN m j
[ e A [ @ mo j

Si'agent a bénéficié d’une ou plusieurs périodes de disponibilité, compléter le tableau ci-dessous et joindre les arrétés correspondants.

Du Au Durée Durée totale des périodes de disponibilité a déduire
......... AR A oo i ] e, e M S
IO A RS o] i s @ m e j
oo i e, o] i s @ m N O [ m . i
oo i S s KO S m j
A i e A 2 - S m j

Calcul de ANCIENNETE DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Bareme

Pt(s) attribué(s)

TOTAL de I'ancienneté dans la FP avant déduction :

TOTAL des périodes a déduire :

TOTAL de I'ancienneté dans la FP aprés déduction :

Sannées:1pt/an
(0,25 pour un trimestre; 0,50 pour 2
trimestres; 0,75 pour 3 trimestres)
les années supplémentaires : 0,5 pt / an
(0,125 pour un trimestre; 0,25 pour 2
trimestres; 0,375 pour 3 trimestres).

Tout trimestre entamé est arrondi au
trimestre supérieur.
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l) b) SERVICES CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC ET/OU PRIVE (cfL0G Pi page 2)

RAPPELS

Sont pris en compte :

» toute activité professionnelle effectuée jusqu’a la nomination stagiaire en qualité de salarié dans le secteur public,
» toute activité professionnelle effectuée jusqu’a la nomination stagiaire en qualité de salarié dans le secteur privé,

» Tous les contrats réalisés en méme temps que des services de fonctionnaires en position de disponibilité et/ou

en congé parental

Attention :

L'ancienneté est calculée de la méme maniére que les activités

aient été accomplies @ TC ou a TNC.

La reprise est effectuée au vu des périodes déclarées ci-dessous par
I'autorité territoriale proposant I'agent a la promotion interne
(Ne pas joindre les contrats).

Ne sont pas pris en compte :

» les services de contractuel
réalisés en méme temps que des
services de fonctionnaires

en position d'activité.

Sil'agent a effectué une ou plusieurs périodes de services contractuels de droit public et/ou privé d'une durée d'un an minimum, report possible de cet ou ces emplois pour valorisation d'une ou
plusieurs mobilités professionnelles (tableau en haut de page 11 de ce dossier).

Je soussigné(e),

atteste sur I'honneur que I’intégralité des renseignements inscrits dans le tableau ci-dessous correspond aux justificatifs originaux fournis par I’agent.

Nor de Femaloyer Périodes par ordre chronologique Durée Périogssl?ﬂZif?:\ZEEXEnilrjﬁtiDdi duire gﬁrl?é':i: EEE\E\;E@[;EEE
Du Au anies | _mots | jours Du AU | amdes | mos | jous

Exemple : 01/01/2005 04/09/2017 12 8 4 AR S

Exemple : 09/11/2002 08/12/2002 0 30 S e | Y

..... [oiiid oo coed i . Y O [oiii] e

..... [oiiid . Y O O o [oiii] oo

..... [owid . O SO cooid o] . o] oo

..... e Y S coid o] . A

..... [oiid . Y SO ool o] . [oiid .

..... [oiiid . Y SO oo o] . [oiid .

..... [oiiid e el o] . cooid o] . [oiii] o

..... [oiid . Y SO ool o] . [oiid .

..... [l . Y SO S [ S [oiid .

..... [oiiid e Y O coeid o] . [oiii] e

..... [oiiid . Y O cooid o] . o] oo

..... [oiiid . Y SO S [ S [oiid .
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lvignau
Barrer 


Périodes par ordre chronologique
Nom de I'employeur

Durée

CADRE RESERVE AU CDG

Périodes de chevauchement a déduire

CADRE RESERVE AU CDG
Durée de chevauchement a
déduire

Nb
années

Du Au

Nb
mois

Nb
jours

Du Au

Nb
années

Nb
mois

Nb
jours

D s T S S S e R U I N D T s o S U o R I N DS
~ |~ | I I - -
~ I S - - - - -r- - >
D s T M S S S (S [ SR e N D T S o B G I S I N S

D s S I SR S R SR o O I e O s T e S I S NS
~ I~ |~ I~ e >

P e B IR T e oS oS S N I e I P D D
~ 1~ |~ [~ |~ |~ |~ |~ [~ |~ |~ |~ [~ [~ |4 |~

Calcul des SERVICES CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC ET/OU PRIVE

Bareme

Pt(s) attribué(s)

TOTAL des services contractuels avant déduction des périodes de chevauchement :

TOTAL des périodes de chevauchement a déduire :

TOTAL des services contractuels aprés déduction des périodes de chevauchement :

0,5 pts par année pleine
(0,125 pour 1 trimestre
0,25 pour 2 trimestres

0,375 pour 3 trimestres)

Tout trimestre entamé est
arrondi au trimestre supérieur.

1) TOTAL

Baréme

18 pts maxi
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Il) FORMATION, PREPARATION et PRESENCE au CONCOURS ET/OU EXAMEN PROFESSIONNEL

I) a) FORMATION du 01/01/2019 au 31/12/2025 (cf LDG P! page 3)

Sont prises en compte, les formations :

» effectuées en tant que fonctionnaire,

» effectuées en tant que contractuel.

(y compris celles effectuées au titre des obligations de formation
la carriere)

RAPPELS

Attention : 5 formations maximum durant les 7 derniéres années

Ne sont pas prises en compte, les formations :

» sans attestation de formation d’'un organisme agréé,

. L » effectuées en interne,
de professionnalisation tout au long de

*» de professionnalisations liées a la nomination : formation d'intégration, prise de poste a responsabilité,
adaptation au 1er emploi, 1er emploi de secrétaire générale de mairie.
» de préparation aux concours ou examens professionnels.

* les tests d'orientation avant une préparation concours / examen professionnel

Si I'agent a suivi des formations durant la période mentionnée :

» compléter le tableau ci-dessous
» joindre obligatoirement les attestations de formation d

élivrées par les organismes de formation

Si I'agent a bénéficié d’une formation pour un permis et/ou une habilitation financée par la collectivité : joindre un justificatif

Intitulé du stage Dates de déroulement | Baréme | Pt(s) attribué(s)
O et 1111244t et e ea e o411 e e sS4t ba 21442 et ees e Aes e 1s e s 4 et e ba At he e es A At e hs s b ees et s hs s a b ene et b s A /20
B et ettt et b s et 4 s e s 1o hebs et 4 s oA 1At ha s 4t e es e e et ha s et et et e be et ba s ees et et bt et tsenabeaes et bs et eae s ennae s eenes | ereeseaans A /20
1 pt par
formation
............. pt(s)
O et ettt et et e 11t a e o4 bs e sS4 At e es 1At 4e s a4 4t ee 11 s At e s e ee e At e he s es 4 e es e et ba e et et s ebs st bt ene e tesere e et era s A /20 5 pts
maxi
O et et et a et a 41t a e o4 bs e st At e es 1At 4s s o444 e hs At 4a s e es e At e he s ees e 4o es e e et ba e et et ebs st ba b ens sttt ere e et A /20
O et ettt et et et 1 e a4 a1 s et 4t s e es 1At ha s s 4t es e et ha s e es et et e be et ba s ees sttt et et et tsens et b s et st tesennaeereenee | ereeseaans A /20
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I) b) PREPARATION et PRESENCE au CONCOURS du 01/01/2016 au 31/12/2025 (cf LDG P! page 3)

k| Sont prises en compte : Attention durant les 10 demiéres années : Ne sont pas prises en compte :
(W N]
&5 - les formations dans le cadre d'une préparation au concours du cadre d'emplois de la promotion interne demandé, 2 formations de préparation au concours maximum - Les tests d'orientation
é - les présences au concours du cadre d’emplois de la promotion interne demandé, 2 participations au concours maximum préalables aux préparations
- Padmissibilité aux épreuves orales du concours du cadre d’emplois de la promotion interne demands. 2 admissibilités au concours maximum aux concours
SiI'agent a suivi des formations de préparation au concours du cadre d’emplois de Pl proposé durant la période mentionnée, dans la limite de deux : Baréme Pi(s) attribué(s)
» préciser ci-dessous l'intitulé de la formation de chaque concours :
O et et 1t et a e s e s 42 e es 44 bs s s b e s e s 44t hs s 44 e es 1At 11 o4 he s At es 1At he e es e s e bs et b s et sene st SO A 20...
/ / 1 pt par
formation
B ettt ettt e ee e ea et e et ee e e et et e e e e ettt et et et eee e e e e et ettt o] e [20 T pt(s)
2 pts maxi
» joindre obligatoirement I'attestation de formation correspondante (une seule attestation a un module est suffisante)
SiI'agent a participé a des concours du cadre d’emplois de Pl proposé durant la période mentionnée, dans la limite de deux : Baréme Pi(s) attribué(s)
*» préciser ci-dessous l'intitulé de chaque concours :
O ettt et et ettt e et e et ettt et e et ettt i e [ 200,
/ / 1 pt par
participation
O et ettt et e e et et e u et ettt et e e ete et eu sttt ettt et et e ea e te e e ea et et eae et eteete et e e et et e et et eteeae et e ettt er et et eaeene s i /20... | T pt(s)
2 pts maxi
» joindre obligatoirement le justificatif de présence correspondant
Si I'agent a été admissible a des épreuves orales du concours du cadre d’emplois de Pl proposé durant la période mentionnée, dans la limite de deux : Baréme PH(s) attribué(s)
» préciser ci-dessous l'intitulé de chaque épreuve orale :
O ettt 2 s A 4 s A 424 oA a1 s s e s e ee s s e s es e e e s s et st e e IS A 20...
/ / 1 pt par
admissibilité
O et ettt ettt ettt eue ettt ettt eue ettt tetea et eue e s ettt e te e et ete e eseae et e ea et et et eae e te ettt eae et s et et e et ee e o] e [20 T pt(s)

» joindre obligatoirement unjustificatif de présence correspondant

2 pts maxi
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1) c) PREPARATION et PRESENCE a 'TEXAMEN PROFESSIONNEL du 01/01/2016 au 31/12/2025 (cf LDG PI page3)

% Sont prises en compte : Attention durant les 10 derniéres années : Ne sont pas prises en compte :
L R 3 3 R ST H U H : H “

o -lesformations dans le cadre d'une préparation & 'examen professionnel du cadre d’emplois de la promotion interne demandé, 2 formations de préparation & I'examen professionnel maximum  _ Les tosts donentation

% - les présences a I'examen professionnel du cadre d’emplois de la promotion interne demandé, 2 participations a 'examen professionnel maximum préalables aux préparations

o Padmissibilité aux épreuves orales de I'examen professionnel du cadre d’emplois de la promotion interne demandé. 2 admissibilités a 'examen professionnel maximum

aux examens professionnels

SiI'agent a suivi des formations de préparation a |'examen professionnel du cadre d’emplois de Pl proposé durant la période mentionnée, dans la limite de deux : Baréme pi(s) attribue(s)
» préciser ci-dessous l'intitulé de chaque formation :
O ettt et s 4 h e es 1 441t s 4t bs 1A h e ha e s et 1s s i b bttt be ettt ens et eb s st st esens s enannieies enenreens [ erernens 20
/ / 1 pt par
formation
O e ettt e ee ettt et e ettt e e ea ettt ettt ettt e [ o /20 | pt(s)
2 pts maxi
» joindre obligatoirement I'attestation de formation correspondante (une seule attestation a un module est suffisante)
SiI'agent a participé a des examens professionnels du cadre d’emplois de Pl proposé durant la période mentionnée, dans la limite de deux : Baréme Pt(s) attribue(s)
» préciser ci-dessous l'intitulé de chaque examen professionnel :
O et et a et ettt et e et ettt et ettt ettt .../ 20
/ / 1 pt par
articipation
O ettt et e et et e u ettt eue e ete et ea ettt ettt eae et et eeea e teeaeu e et et eae et eteete e e et et e et et eteere et e et er et et eaeene s YA / 20... P Paron pt(s)
2 pts maxi
» joindre obligatoirement le justificatif de présence correspondant
Sil'agent a été admissible a des épreuves orales de I'examen professionnel du cadre d’emplois de Pl proposé durant la période mentionnée, dans la limite de deux : Baréme Pi(s) attribue(s)
» préciser ci-dessous l'intitulé de chaque épreuve orale :
O ettt e e A 412 os e i et s s et e ens e st et e avenenens [ e 20
/ / 1 pt par
admissibilité
O ettt ettt ettt et a2t ete et e e ettt ea ettt eue e et et ettt ettt et et eeeee et et et et et et eteeeeeteete e e e e Y / 20... )
2 pts maxi
» joindre obligatoirement un justificatif de présence correspondant
") TOTAL Bareme Pt(s) attribué(s)
17pts Maxi | woeeverveneenns pt(s)
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IIl) DEROULEMENT DE CARRIERE DE L’AGENT

lll) a) ANTERIORITE DES PROPOSITIONS A LA PROMOTION INTERNE du 01/01/2023 au 31/12/2025 (cfLDG i page 4)

Si la proposition de I'agent a déja été recevable pour I'acces au grade de promotion interne demandé durant la période mentionnée : Bareme Pt(s) attribué(s)
*cocher la ou les années concernées : DZOB E|2024 DZOZS 1 pt par an
................ t
*joindre toute piéce justificative sidossierrecevable par unautre Centre de gestion ou une collectivité non affiliée 3 pts maxi R
l1l) b) ANTERIORITE DE NOMINATION DANS LE DERNIER GRADE DU CADRE D’EMPLOIS (cfLDG PI page 4)
Si I'agent a atteint le dernier grade du cadre d’emplois : Baréme Pt(s) attribué(s)
*date de la nomination: ........... [ o /o SOit ...... années ...... MOois ...... jours au 01/01/2026 1ptparan
............... t
*» joindre I'arrété d’avancement de I'agent au dernier grade du cadre d’emplois 5 pts maxi 28
lll) c) ANTERIORITE D’OBTENTION DE L’'EXAMEN PROFESSIONNEL du 01/01/2016 au 31/12/2025 (cfLDG P! page 4)
Si I'agent a obtenu I'examen professionnel du grade de promotion interne demandé : Bareme Pt(s) attribué(s)
»date d’obtention : le ........... YA [, Soit ... années ...... Mois ...... jours au 01/01/2026 1ptparan
............... t
» joindre I'attestation de réussite 10 pts maxi PHS
Bareme Pt(s) attribué(s)
ll) TOTAL
18 pts Maxi | ovvereereees pt(s)
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IV) ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DE L’AGENT

IV) a) ANTERIORITE DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES EXERCEES PAR L’AGENT (cfLDG PI page 4)

9 Sont prises en compte : Attention :

E » obtention d'un dipléme, d’une Validation des Acquis et des Expériences (VAE), 1 dipléme validé durant la scolarité de I'agent maximum

% *» activités professionnelles dans le cadre de I'exercice d’'une activité syndicale, élective ou associative, 3 diplémes validés au cours de la carriére professionnelle ou VAE maximum

> » activités professionnelles d'une durée d’'un an minimum, liées & des mobilités internes ou externes au sein des collectivités de 3 activités professionnelles syndicales, électives ou associatives maximum

la fonction publique territoriale (transferts et mises a disposition inclus), mobilités dans une autre fonction publique ou dans le 3 mobilités professionnelles maximum
secteur privé.
SiI'agent a obtenu au moins un dipl6me validé durant la scolarité : Bareme Pt(s) attribué(s)
» préciser ci-dessous la nature du diplome :
O et et 1ttt 4 o121 s 42 e es 44 bs e s 4 e s o444t hs a4 o4 4 0s 2 Aes 11 o4 he s At e bs 1A s hs s et bs et ha et et sere s A YA
Ipt | pt
» joindre une copie du dipléme obtenu
SiI'agent a obtenu des diplomes validés ou une VAE au cours de la carriére professionnelle, dans la limite de trois : Baréme Pt(s) attribué(s)
» préciser ci-dessous la nature de chaque dipléme et/ou VAE :
O ettt 2 et 1 et e s 1At e bs e o4 b1 s e 42 s e ba s 4 AL e bs i At ha s ees e e hs et bs e ea e a e ees e b bs sttt ena s ens s es et et e e ens avseaeas A /20
1 pt par
B ettt ettt et et e e ettt e a et ettt e A et et e ettt ha e e ea e e s ee e ena et eeena e et et s et sttt ena s et tesens et enens aveseneas A / 20... diplome / VAE
............... pt(s)
O ettt e 4 et e o4 1A 4 e bs e o4 ha et o4 a4 ha 44 At e bs At ha s S hs e st At bs e es e aa et ees b e bebs ettt ena s ees bt es et et e ens avseaeas A / 20... 3 pts maxi
» joindre une copie du dipldme obtenu et/ou un justificatif de la VAE
SiI'agent a exercé des activités professionnelles dans le cadre de I'exercice d’une activité syndicale, élective ou associative, dans la limite de trois : Baréme Pt(s) attribué(s)
» préciser ci-dessous la nature de chaque activité :
O ettt ettt s o4 1At b s e o4 b et e e 2 e et ba et s 1A et e bs e At ha s ees s e ba et A et bs it ena e et et e eb et s st ettt ena s ers ettt et eae et e enen avseaeas A /20
1 pt par
B et ettt e et 1a o4 1At bs e et h et o4 4 et ba et sS4 At e bs e e At ha e hs s e ba et A et be e ees et ee et e b ebs st sttt ena s ees ettt ent et e enen aveeaeas [ / 20... A
............... pt(s)

B ettt et et et n e ettt e a et e e et e At et e et et ea e eea et sees e era et esens e et et s ees e neseen s era et tesenaeae e enens avereneas YA / 20... 3 pts maxi
» joindre un justificatif de la durée du ou des mandats (ex : arrétés de décharge syndicales, PV de désignation des membres si CST locaux...)
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Sil'agent a exercé des emplois ou activités professionnelles d'une durée d’un an minimum :
préciser ci-dessous chaque emploi / contrat / mobilité interne ou externe dans le secteur privé, au sein des collectivités de la fonction publique territoriale,

o ) - Baréme Pt(s) attribué(s)
mobilité dans une autre fonction publique :
LT IMIPIOT £ ettt ettt ettt ettt a et ea et 1e et e e ettt eae et ea st et a et et ea et eaeeen et eaeeeteteasen s sttt nen e e eiaes eeees a m.......
28T @ITIDION © covoev et see ettt ee e s e s s e st et et et nnane e A Mmoo
T 0T 11 T OSSOSO - [ m ... j 1 pt par
mobilité
ABME @ITIDION I oo oot oo e oot e oo e e e e e el A Mo I R pt(s)
3 pts maxi
» pour chaque emploi, joindre les fiches de poste si mobilité interne et/ou arrétés si mobilités externes (ex : mutation, transfert, mise a disposition,
détachement, intégration directe...)
IV) b) FONCTIONS A RESPONSABILITES ET CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE (cf LDG PI page 5)
Si'agent a exercé des fonctions a responsabilités telles que celles énumérées ci-dessous durant la période du01/01/2023 au31/12/2025:
» cocher la/les case(s) correspondante(s)
» joindre le justificatif demandé et/ou les attestations de I'autorité territoriale (tableaux de I'annexe 2)
Intitulé des fonctions Justificatifs Bareme Pt(s) attribué(s
O technicité et sujétions particuliéres liées a la fiche de poste * joindre I'attestation de I'autorité territoriale (tableau n°1 annexe 2 ) 3pts || e pts
[ fonctions d’assistant de prévention ou conseiller de prévention » joindre 'arrété de désignation et I'attestation de la formation continue 2pts | [ e pts
O tuteur / maitre d’apprentissage d’un apprenti » joindre le contrat d’apprentissage 2pts | [N pts
[ tuteur / maitre d’apprentissage d’un apprenti en situation de handicap *» joindre le contrat d’apprentissage et un justificatif du handicap 2pts | | e pts
O encadrant de proximité exercant les fonctions de tutorat de personnes - . . - . -
e A » joindre le formulaire du service pénitentiaire précisant le nom du tuteur 2pts | 20pts | eeeeesseresens pts
effectuant un travail d’intérét général (TIG) maxi
[ fonctions d’encadrement, de responsable de service *» joindre |'attestation de I'autorité territoriale (tableau n°2 annexe 2) 3pts | [ s pts
Dfonctions de secrétaire genéral de mairie de moins de 3500 habitants *» joindre |'arrété/attestation précisant la date de nomination aux fonctions de SGM 4pts | | e pts
[0 mission de formateur auprés d’organismes de formations agréés *» joindre une attestation ou un justificatif de I'organisme de formation 2pts | [ pts
Bareme Pt(s) attribué(s)
IV) TOTAL
30ptsmaxi | ceceeveeeeees pts
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V) VALEUR PROFESSIONNELLE DE L’AGENT (cf LDG P! page 5)

-
i
o
o
<
o

L'autorité territoriale est invitée en quelques lignes a préciser ses arguments motivant la présentation du dossier de proposition de son agent au titre de la promotion interne.
Cette évaluation de la valeur professionnelle de I'agent doit s'appuyer sur les comptes rendus d'entretien professionnel et notamment les critéres évoqués ci-dessous.

*» cocher les cases correspondantes a I'évaluation estimée sur chacune des lignes

*» joindrel'attestation de l'autorité territoriale précisant les arguments motivant la présentation du dossier de proposition de I'agent a la Pl (annexe 3) Baréme Pt(s) attribué(s)
*» joindre une copie du dernier compte-rendu d'entretien professionnelet la fiche de poste
1) Résultats professionnels obtenus par | ~ACAUIs de I'expérience professionnelle (organisation, analyse, synthese...) O10tOQ20tsQ3pts | | pt(s)
I'agent et réalisation des objectifs : o licati - L nlieati lptsi
g J - Réalisation des objectifs (respect des échéances, implication...) O 10t OQ2psO3015 | prochedes | wmmmmn ot(s)
. e s . attentes »
2) Compétences professionnelles - Efficacité, rigueur (respect des normes et procédures...) Ot Q2etsQ3pts | | pt(s)
et techniques - Esprit d’initiative, adaptabilité, autonomie (entretien et développement des compétences...) O 1t O2pts O30t 20tsSi | e pi(s)
« conforme
- Sens du travail en commun (sens de I"écoute et du dialogue...) Ot Q2ptsQ30ts | auxattentes » | o pt(s)
3) Qualités relationnelles
- Relation avec les interlocuteurs (public, collegues, élus), discrétion O 1t O2ptsQ3pts N pt(s)
pts si
4) Capacité d’encadrement ou - Aptitude a I'encadrement ou a la conduite de projet (fixer les objectifs, déléguer, contréler...)  (J1pt OQ2pts (3 pts | «supérieur | pi(s)
) . N aux attentes »
d expe.rt|se, capaqte a exer?gr des - Aptitude a exercer des responsabilités d’un niveau plus élevé (force de proposition, diffusion de
fonctions d’un niveau supérieur O 1pt OZ PYSO3 pts | pt(s)

I'information...)

Baréme Pt(s) attribué(s)
V) TOTAL
24ptsmaxi | e pts
Pt(s) attribué(s)

TOTALI) +1I) + 11I) + IV) + V)

cererersnneens PES

Signature manuscrite de I'agent :

Certifie que toutes les informations ci-dessus et les pieces justificatives sont

complétes et exactes.

Cachet et signature manuscrite de l'autorité territoriale :

Certifie que toutes les informations ci-dessus et les pieces justificatives sont

compleétes et exactes.
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O PAGE 1:
O PAGE 1:
O PAGE 1:
O PAGE 1:
O PAGE 1:
O PAGE 2 :
O PAGE 3 :
O PAGE 3 :
O PAGE 3 :
O PAGE 6 :
O PAGE 6 :
O PAGE 7 :

ANNEXE 1 : LISTE DES JUSTIFICATIFS A JOINDRE AU DOSSIER

Arrété qui fixe les lignes directrices de gestion (LDG) de la collectivité

Attestation(s) de formation obligatoire de professionnalisation (ou éventuelle(s) décision(s) de dispense) établies par le CNFPT
Attestation de I'autorité territoriale précisant la ou les périodes d’exercice des fonctions de secrétaire de mairie dans une commune de moins de 2000 habitants
Attestation de réussite a I'examen professionnel du grade de Pl demandé

Arrété de nomination sur le grade et I’échelon détenus par I'agent au ler janvier de I'année de I'instruction du dossier
Arrété(s) de nomination en qualité de fonctionnaire (stagiaire et titulaire) dans la ou les fonction(s) publique(s)

Arrété(s) de prolongation de stage pour insuffisance professionnelle

Arrété(s) de de mise en congé parental

Arrété(s) de mise en disponibilité

Attestation(s) de formation délivrée(s) par les organismes de formations sur les 7 derniéres années (5 maximum)
Justificatif de formation si un permis et/ou une habilitation a été financé par la collectivité

Attestation(s) de formation de préparation, justificatif(s) de présence aux épreuves d’admissibilité, et convocation(s) ou justificatif(s) de présence aux épreuves d’admission a un concours

du cadre d’emplois de Pl demandé sur les 10 dernieres années

O PAGE 8 :

Attestation(s) de formation de préparation, justificatif(s) de présence aux épreuves d’admissibilité, et convocation(s) ou justificatif(s) de présence aux épreuves d’admission a un examen

professionnel du cadre d’emplois de Pl demandé sur les 10 dernieres années

O PAGE 9 :
O PAGE 9 :
O PAGE 10

O PAGE 10 :
O PAGE 10:
O PAGE 11 :
O PAGE 11 :
O PAGE 11 :

O PAGE 11

O PAGE 11 :
O PAGE 11 :
O PAGE 11 :
O PAGE 11 :

0O PAGE 12
0O PAGE 12

O PAGE 12 :

Justificatif de tout dossier de candidature a la Pl du grade présenté dans un autre Centre de Gestion ou une collectivité non affiliée au Centre de Gestion du Puy-de-Déme
Arrété d’avancement de I'agent au dernier grade du cadre d’emplois

: Copie d’un dipléme obtenu durant la scolarité

Copie de dipldme(s) ou Validation(s) des Acquis et des Expériences (VAE) au cours de la carriére professionnelle publique et/ou privée (3 maximum)

Justificatif(s) de I'exercice d’un mandat syndical, électif ou associatif, au cours de la carriere professionnelle publique (3 maximum)

Justificatif(s) de mobilité(s) interne(s) ou externe(s) au sein des collectivités de la FPT, mobilités dans une autre fonction publique ou dans le secteur privé (3 maximum)
Attestation de I'autorité territoriale précisant la spécificité des missions en quelques lignes (tableau n°1 annexe 2)

Arrété de nomination aux fonctions d’assistant ou de conseiller de prévention et attestation de la formation continue

: Contrat d’apprentissage si fonctions de tuteur ou maitre d’apprentissage d’un apprenti. Justifier, le cas échéant, si I'apprenti était en situation de handicap

Formulaire pénitentiaire justifiant I'exercice de fonctions de tutorat de personnes effectuant un travail d’intérét général (TIG)

Attestation de I'autorité territoriale précisant I'exercice de fonctions d’encadrant, de responsable de service (tableau n°2 annexe 2)

Arrété/attestation précisant la date de nomination aux fonctions de secrétaire général de mairie de moins de 3500 habitants

Justificatif de I'organisme de formation employant I’agent sur des missions de formateur

: Copie du dernier compte rendu d’entretien professionnel

: Copie de la fiche de poste

Attestation de 'autorité territoriale précisant les arguments motivant la présentation du dossier de proposition del'agent a la Pl (annexe 3)
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ANNEXE 2 .
IV) ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DE L’AGENT
IV) b) FONCTIONS A RESPONSABILITES ET CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE (cfL0G Pi page 5

NOM Prénom de "a8ENT PrOPOSE .......cviueiieeeeiee et ettt eeteee ettt e ettt eteee et sae et tes et eseees et eas et sea s saens et seseseseas s eaesseaes s anns PLSUI 18 Srade de ..o et et et e en s

TABLEAU N°1
Technicité et sujétions particulieres liées a la fiche de poste

Attestation de l'autorité territoriale précisant en quelques lignes la spécificité des missions :

Cachet et signature manuscrite de I'autorité territoriale :

TABLEAU N°2
Fonctions d’encadrement, de responsable de service

Attestation de 'autorité territoriale précisant en quelques lignes I'organisation hiérarchique du service :

Cachet et signature manuscrite de ['autorité territoriale :
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ANNEXE 3 :
V) VALEUR PROFESSIONNELLE DE L’AGENT (cfLDG Pi page 5)

Cachet et signature manuscrite de I'autorité territoriale :
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