Fiche repere _—

DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION
DES RISQUES PROFESSIONNELS (DUERP)

Un accompagnement clé en main

ETAPES CLES DE LA DEMARCHE

O Preparer La pEmARCHE
Information et sensibilisation des agent-es.

POURQUOI UN DUERP ?

LE DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES f\ ’
PROFESSIONNELS (DUERP) EST UN DOCUMENT o
OBLIGATOIRE POUR TOUT EMPLOYEUR PUBLIC.

Il constitue un outil central de la politique de
prévention au sein d'une collectivité territoriale
ou d'un établissement public.

Le DUERP permet de :

« Evaluer les risques pour la santé et la
sécuriteé des agent-e-s
- |dentifier les dangers présents dans les

p Organisation du calendrier et des modalités de
participation.

9 IDENTIFIER LES RISQUES

Analyse des activités par unités de travail et repérage

. X.
des situations dangereuses.

9 EVALUER LES RISQUES

Analyse de la probabilité et de la gravité des risques

~
o

.

activités professionnelles identifiés.

- Hiérarchiser les priorités daction o HIERARCHISER LES PRIORITES

- Definir des mesures de prévention Classement des risques afin d'identifier les actions
adaptees prioritaires.

- Améliorer les conditions de travail DEUX METHODES 6 DEFINIR UN PLAN D'ACTIONS
Il sinscrit dans une demarche globale de D’ACCOMPAGNEMENT PROPOSEES Mise en place de mesures de prévention adaptées.
Gamloraion e s qualt o v a o, O Fonuusen 1= DUERR
0 UN APPUI METHODOLOGIQUE AUX Présentation et validation du document par lautorite

UNE OBLIGATION REGLEMENTAIRE ASSITANT-E-S DE PREVENTION territoriale.
Les conseillers de prévention apportent un appui

Chague employeur terrtorialdoit: méthodologique aux assistant-e-s de prévention LE PAPRIPACT : UN OUTIL
« évaluer les risques professionnels pour élaborer, actualiser et suivre le DUERP. COMPLEMENTAIRE

« formaliser cette évaluation dans un do- o U 3
cument unique NE PRESTATION CLE EN MAIN POUR

- mettre & jour régulierement ce docu- LA STRUCTURE Le DUERP alimente le Programme Annuel
ment Assurée par le conseiller DUERP du Centre de de Prévention des Risques Professionnels
« définir un programme annuel dactions Gestion, elle comprend : et dAmélioration des Conditions de Travail
de prévention / * un accompagnement methodologique (PAPRIPACT). Ce document constitue la feuille

- [animation de la démarche de prévention
- [analyse des situations de travail sur le terrain

« [a transcription de [évaluation des risques Ce programme permet de regrouper :
« [élaboration du plan dactions

o : ® les actions de prévention issues du DUERP
e Code du travail (articles R4121-1 et suivants) . -|Z|fiealahredact|on duPAPRIPACT ) e [analyse des accidents de travail et des
. o .. ipe s a gemarche repose sur une approche . .
e Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié participative, impliquant les agentes et maladies professionnelles
relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail lencadrement dans [analyse du travail réel. e |esobservationsissues desregistres de santé

dans la FPT Une fois le DUERP réalisé, 3 étapes doivent étre KEt sécurité au travail /
Mmises en oeuvre :

de route annuelle de la prévention dans la
collectivité.

Textes réglementaires

COT (en fonction du nombre dagentes) - validation par fautorité territoriale
.dela3: - présentation aux instances de dialogue social

e Si nécessaire CONTACT :
. a . » suivi et accompagnement possible pour la @ Mickaél BRENAS
-6a10: mise & jour du document. Conseiller DUERP / PAPIPACT

-Ma20: mickael.brenas@cdg63.fr
.+de 20 0473285980
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