DUERP
METHODE DE REALISATION

COLLECTIVITES / ETABLISSEMENTS PUBLICS (EN NOMBRE D'AGENT-E-S) | dela3d | de&ab | 6a10 | deTa20 | +de20

o PREPARER LA DEMARCHE
« Information et la sensibilisation des agents sur le contenu de la
démarche (1temps de réunion de lancement) Th Th Th Th30
- Une attention particuliere sera portée a la participation des agents
et a la planification des analyses de terrain.
Déterminationdesunitésdetravailaveclencadrementlocal(1réunion)
Constitution si nécessaire de groupes de travail selon la taille des
services de la collectivité
. L . . Th Th Th 1h 30
Information des agents si nécessaire selon la taille de la collec-
tivité.
ANOTER : la réunion prévue a Ietape 1peut faire foi pour les collectiv-
ités dont les strates de nombre d'agents sont modestes.
0 L'EVALUATION ET LA HIERARCHISATION DES RISOUES PROFESSIONNELS
- Identification des dangers par unité de travail avec participation
active des travailleurs dans le cadre de l'analyse du travail réel.
. Eyaluatlr?n d.es rlsquojs 7h %h 28 h Bh
- Hiérarchisation des risques Teres ébauches de recherches de solu- SUR
tions de prévention dans le cadre de discussion avec les agents lors
de l'analyse du travail au contact du terrain. DEVIS
- Evaluation des risques psychosociaux
o DEFINITION DU PLAN D'ACTIONS
. F|nal.|§at|?n des solutions de preventm‘n o ' 35h 3h30 7 10
- Planification des mesures de prévention (priorisation des actions
sur la base de Iévaluation)
6 FINALISATION DU DOCUMENT UNIQUE
. Presentatlop dgs résultats a lencadrement et lautorité territoriale 2h 2h oh 3h
(1temps de réunion)
- Présentation des résultats aux agents (1 temps de réunion)
0 ELABORATION DU PRAPIPACT
« Présentation du document unique et du PAPRIPACT aux instances Th 2h $h30 4h
de dialogue sacial si l'autorité territoriale le demande.
o ACCOMPAGNEMENT SUR LA VIE DES DOCUMENTS
« Accompagnement au suivi des documents et & leur mise & jour un 2h Sh 3 5h30
an apres la rédaction du document unique.
CouT ToTAL (61 € DE L'HEURE) | 10675 € | 16165 € | 27755 € | 45 €
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