CENTRE

c INTERCOMMUNAL

1 D’ACTION SOCIALE

S RIOM LIMAGNE & VOLCANS

Arrété n°2025-481

Portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

Pour I'accés au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Le Président de CIAS RIOM LIMAGNE ET VOLCANS (RLV),

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux ;

Vu la délibération 18/09/2019 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu l'arrété n°2021/487 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01* Mars 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de

validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :
Article 1 :
Tableau annuel d’avancement de grade
Examen
. Ordre d ,
Agent Grade actuel Grade proposé . ‘e professionnel
priorité . )
ou anciennete
vme avtaLaRD | 2 e | orincipelde 1ove casse | A
- Nathalie P P P P
Mme DE BARROS adjoint technique territorial | adjoint technique territorial ) "

SRR principal de 2éme classe principal de 1ére classe

Total des agents promouvables : 2

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 2

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 2

Nombres d’hommes: 0
Nombre de femmes : 2




Article 2:

Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et
communigué au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de

publicité.

Le Président :

- cettifie sous sa responsabilité le caractére
excontaire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faite ’objet, dans
un délai de deux mois 3 compter de la présente
publicité, d’un recours contenticux par courrier
adressé au Tribunal Administratif de Clermont-
Ferrand ou par Uapplication Télérecours citoyens
accessible A partir du site www.telerecours. fr.

Publié par affichage ls :

Fait a ENNEZAT, le 16/10/2025

Pour le Le Président,
La Vice Présidente

Riom




CENTRE
l INTERCOMMUNAL
O'ACTION SOCIALE

RIOM LIMAGNE & VOLCANS

Arrété n° 2025-483
Portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des auxiliaires de soins territoriaux
pour I'accés au grade d’auxiliaire de soins principal de lére classe

Le Président de CIAS RIOM LIMAGNE ET VOLCANS {RLY),
Vu le Code général de |a fonction publigue ;

Vu e décret n°92-866 du 28/08/1992, portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
soins territoriaux ;

Vu la délibération 18/09/2019 relative a la détermination des « ratios-promouvables »;
Vu I'arrété n°2021/487 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01* Mars 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la periode de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de |'année en cours ;

Arréte :

Article 1.:
Tableau annuel d'avancement de grade

Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel
priorité | ou ancienneté

- | auxiliaire de soins principal | auxiliaire de soins principal
Mme SEGUIN Estelle | . de 2éme classe ' de lére classe

Total des agents promouvables : 2

Nombrés_ d’hommes: 0
Nombre de femmes : 2

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes: 1




Article 2 :

Le Directeur général des services est chargé de Pexécution du présent arrété, qui sera affiché et
communiqué au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de

publicité.

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le _caractére
exéoutoire de cef acte,

- informe que le peésent arélé peut faire 'objet, dans

un délai de deux mois & compter de la présente
publicité, d’un recours contentieux par courrier
adressé auw Tribunal Administratif de Clermont-
Ferrand ou par application Télétecours citoyens
accessible A partir du sife www.tclerccours.fi.

Publié par affichage lc ;

Fait 3 ENNEZAT, le 16/10/2025

Pour le Le Président,
La Vice Présidente

Riom - -
Limagne T
et yoteans Ly
T N




CENTRE
INTERCOMMUNAL
D'ACTION SOCIALE

RIOM LIMAGHE & VOLCANS

: Arreté n°2025-484
Porlant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux
pour I'accés au grade d’agent social principal de 2éme classe

[

Le Président de CIAS RIOM LIMAGNE ET VOLCANS {RLV),
" Vule Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°92-849 du. 28/08/1992, portant statut particuller du cadre d'emplols des agerits
sociaux territoriaux ;

Vu la délibération 18/09/2019 relative & la détermination des « ratlos-promouvables» :
Vu I'arrété n°2021/487 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 01% Mars 2021 ;

" Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder e 31 décembre de I’ annee en cours;

Arréte :

Atticle 1:
Tableau annuel d’avancement de grade

] . Ordre Examen
Agent Grade actuel . Grade proposé de professionnel
priorité | ou ancienneté

agent sncial principal de

Mme RIOCREUX. agent socfal |
- _ _ 28me classe

Isabelle

Total des agents promouvables : 4

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes ; 4

Total des agents inscrits sur Ié tableau annuel : 1

Nembres d’hommes: 0
Nombre da femmes : 1

Artlcle 2 : ’
Le Directaur général des services est chargé de Fexécutlon du présent arrété, qui sera affiché et

communiqué au Centre de Gestlon de la Fonction Publique Territoriale du Puy<de-Ddme aux fins de’
publicité. -



Artlcle Z:

Le Directeur général des services est chargé de Iexgcution du présent arrété, qui sera affiché et
communigué au Centre de Gestion de la Fonctlon Publlque Territoriale du Puy-de-D&dme aux fins de

pub[lmté

Le Présicent !
-, ceriific sous sa  responsabilité .lo cumctére
exdoutoire de cet aote,

. - Informe que le présent artéls peut fafve Poljet, dans

un délai de denr mwols & compler e Ja présente
publicité, d’un recows contentieux par- counder
adressé au Trlbunal Administmiff de Clecmont-
Ferrand ou par I'application Téléreeours oltoyens
“accessible & partlr du sits www.tlarecoms.ft, |

Publis par affichage le :

Fait & ENNEZAT, le 16/10/2025

Pour le Le Président,
La Vice Py sidente

Riom -
Limagne £
ot \(o\cdﬂ‘” )

eney



_CENTRE

INTERCOMMUNAL
- D’ACTION SOCIALE

RIOM LI“AGNE & VOLCANS

‘Arrété n° 2025-485
portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025

Cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux
pour l'accés au grade de agent social principal de Llére classe

Le Président de CIAS RIOM LIMAGNE ET VOLCANS (RLV),

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, portant statut particulier du cadre d’emplois des agents

sociaux territoriaux ;

Vu la délibération 18/09/2019 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu Farrété n®2021/487 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01* Mars 2021 ;

Considérant gue les hominations sont pronencées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours;

Arréte :
Article 1:
Tabieau annuel d’avancement de grade
. ) Examen
s Crdre d )
Agent Grade actuel Grade proposé r.re. ’e professionnel
. priorité . <
: ‘ ‘ ou ancienneté
Mme CHARREVRAS agent s?mal principal de agent social principal de lére 1 A
. 2eme classe classe
Christelle
Mime GUERREIRO agent S(‘mal principal de agent social principal de 1ére 2 A
, 2eéme classe classe
Corinne ,
, agent social principal i inci :
Mime BERTHON Marie- gen : al principal de agent social principal de lere 3 A
. 2&me classe classe
Ange
] agent social principal de agent social pri.ncipal de lére 4 A
Mme NUNES Elisabeth 2éme classe classe
agent social principal de agent social principal de 1ére
Mme RAVASSON gent soclal princlp & princip 5 A
. 2eme classe classe
Nathalie _
agent social principal de agent social principal de Zére A

M MONI Francis

2éme classe

classe




Total des ggents promouvables : 11

Nombres d’hommes : d.‘
Nombre de femmes ¢ 11

Total des agents inscrits sur le tableay annuel : 5

Nombres d’hommes ¥
Nombre de femmes : 5

Article 2 :

Le Directeur général des servlces est chargé de Vexécution du présent arrété, qui sera affiché et
communligqué au Centre dé Gestion de la Fonction Publigue Territarlale du Puy-de- Dome aux fins de

publicité.

Le Président ;-

» cottifio sons sa msponsab:llté le oaractére
oxéoutoire de oot abte,

- informe que le présent arréié peut faire Pobjet, dans
un délai de deux mwis § compter de la présonte
publicité, d’wn récouss contenlleyx par coutrier
adressé au Fribunal Administtatif de Clermont-
Fetrand ou pay Papplication Télérecours cltcyens
agoessible & partir du site www.lelerecours,ir,

Publié par affichage le ;

Fait & ENNEZAT, ie'16/10/2025' '

Pour le Le Président, - o .

._Q_ Riom :
Limagne £
pt\folcan‘ tu

i L!

-

o 7/r3|\| ef



c CENTRE
‘l INTERCOMMUNAL

D’ACTION SOCIALE
s RIOM LIMAGNE & VOLCANS

Arrété n°2025/480
Portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Pour l'accés au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére
classe

Le Président de CIAS RIOM LIMAGNE ET VOLCANS (RLV),

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

administratifs territoriaux ;

Vu la délibération 18/09/2019 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu l'arrété n°2021/487 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01* Mars 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans |'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :
Article 1:
Tableau annuel d’avancement de grade
Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel
priorité | ou ancienneté
adjoint administratif adjoint administratif
, territorial principal de territorial principal de 1ére i A
Mme JOUBERT Caroline e e R Prnc
2éme classe classe
adjoint administratif adjoint administratif
o itorial principal de territorial principal de 1ére 2 A
Mre LECHAT Loétitia | o rora princlp EERHRL PTIDSR

2éme classe

classe

Total des agents promouvables : 2

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 2

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 2

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 2




Article 2 :
Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et

communiqué au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Doéme aux fins de
publicité. : '

Fait 8 ENNEZAT, le 16/10/2025

Pour le Le Président,

e

. Lot N
La Vice Présigente A% O\,/\
_ Riom <
uj oy =
i Limaagne

Rac SRR

Le Président ;

. certific sous sa responsabilité le caractére
exéeutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire ’objet, dans
. um délai de deux mois 4 compter de la présente
publicité, d’un recours contenticux par courtier
adressé au Tribunal Administtatifl de Clermont-
Ferrand ou par I"application Télérecomrs citoyens
accessible 4 pattic du site www . telerecours. fr.,

Publié par affichage le :



CENTRE
‘ INTERCOMMUNAL
D’ACTION SQCIALE

RIOM LIMAGNE & VOLCANS

Arrété n°2025-482
Portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des aides-soighants territoriaux
Pour l'accés au grade d’aide-soignant territorial de classe supérieure

Le Président de CIAS RIOM LIMAGNE ET VOLCANS (RLV),
Vu le Code général de la fonction publique ;

* Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, portant statut particulier du cadre d’emplois des aides-
soignhants territoriaux ;

Vu la délibération 18/09/2019 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu Parrété n°2021/487 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 01% Mars 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :

Article 1:
Tableau annuel d’avancement de grade

Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel
priorité | ou anclenneté

aide-soignant territorial de | aide-soignant territorial de

Mme MONTAGNE ‘o
classe normale classe supérieure

Patricia

Total des agents promouvables : 3

Nombres d’hommes: 0
Nombre de femmes: 3

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes: 1




Article 2 :
Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et

communigqué au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de
publicité.

Fait & ENNEZAT, le 16/10/2025

Pour le Le Président,
-La Viice Présidente

Le Présidont :

- cerlifie sous sa responsabilité le caractére
exdeutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire objet, dans
un déai de deux mois & compler de la présente
publicité, d’un recours contenticux par courtiet
adressé au Tribunal Administratif de Clermont-
Ferrand ou par I'application Télérecours citoyous
accessible 4 partir du site www.telerecours.fr,

Publié pér affichage le:



