CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE DE
COURNON D'AUVERGNE

Arrété portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des adjoints territoriaux d'animation
pour l'accés au grade de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Le Président de CCAS DE COURNON D'AUVERGNE,
Vu le Code géneral de la fonction publique ;

Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, portant statut particulier du cadre d'emplois des aides-soignants
territoriaux ;

Vu larrété en date du 29 décembre 2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion & compter du
1er janvier 2024 pour 3 ans ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne
peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :
Article 1 :
Tableau annuel d'avancement de grade
Ordre roEf;:Qc?r:nel
Agent Grade actuel Grade propose de . ol
priorité . .
anciennete
|
! adjoint territorial ?’dj"‘!"t terrjtorial
Mme SIBAUD | Aartinat d'animation principal de 1
Camille 2éme classe
| adjoint territorial gdjo[nt te",iwfia'
Mme PERNET | Hanimation d'animation principal de 2
Marion ; 2eme classe
|

Total des agents promouvables : 3

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 3

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 2

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 2

Article 2 :

Le Directeur du C.C.A.S est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communiqué au Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de publicité.

Fait a COURNON-D'AUVERGNE, le 19/12/2025

Le President
- certifie sous sa responsabilité le caractere exéentoire de cet acte.

adresse au Tribunal Admimistratil de Clermont-Ferrand ou par application [élérecours citovens accessibIEaPan™ du site www telerecours, It




CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE DE
COURNON D'AUVERGNE

Arrété portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux
pour l'accés au grade de agent social principal de 2éme classe

Le Président de CCAS DE COURNON D'AUVERGNE,
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, portant statut particulier du cadre d'emplois des aides-soignants territoriaux ;

Vu larrété en date du 29 décembre 2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion a compter du
1er janvier 2024 pour 3 ans ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans 'ordre du tableau, au cours de |a période de validité qui ne
peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :
Article 1 :
Tableau annuel d’avancement de grade
|
Qrdre rolzfggsn?t)e:nel
Agent Grade actuel Grade propose de |P po_n
priorité | . :
anciennete
; agent social principal de
Mm;acr)ti__niON agent social Sirme clases 1

Total des agents promouvables : 1

Nombres d'hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Article 2 :
Le Directeur du C.C.A.S est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communiqué au Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de publicité.

Fait a COURNON-D'AUVERGNE, le 19/12/2025

l.¢ Présadent :

- certific sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte.
- informe que le présent arrété peut faire Uobjet, dans un délai de deux mois & compter de la présente publicité. d'un recours contenticux par courricr
adressé au Tribunal Administratif’ de Clermont-Ferrand ou par [application Télérecours citovens accessible d partir du site www telerecours. [T,




CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE DE
COURNON D'AUVERGNE

Arrété portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des aides-soignants territoriaux
pour I'accés au grade de aide-soignant territorial de classe supérieure

Le Président de CCAS DE COURNON D'AUVERGNE,
Vu le Code géneral de la fonction publique ;

Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, portant statut particulier du cadre d'emplois des aides-soignants
territoriaux :

Vu larrété en date du 29 décembre 2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion & compter du
1er janvier 2024 pour 3 ans

Considérant que les nominations sont pranoncées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne
peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

Arréte :

Article 1:

Tableau annuel d'avancement de grade
Brdre Examen

Agent Grade actuel Grade proposé de profesosdonnel
priorité ; .
anciennete
Mme DUFRAISSE aide-soignant territorial aide-soignant tgrntonal 1
Barhila de classe normale de classe supérieure

Total des agents promouvables : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Article 2 :
Le Directeur du C.C.A.S est chargé de 'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communiqué au Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de publicité.

Fait a COURNON-D'AUVERGNE, le 19/12/2025

Pour le Prgsident et par délégation
Le Vlce.E esident du CCAS

Le Président : ‘:\

- certifie sous s responsabilitg le caractere exceutoire de cet acte., \P

- intorme gue le present arréte peut faire Vobjet, dans un delai de deux mois a compter de Ltprdsgiite publicite. d'un recours contenticux par courrier
adressé au Tribunal Admmistratf de Clermont-Ferrand ou par application Telérecours citovens geeessible a partir du site www telerecours It




