CHAMALIERES

Arrété en date du 16 décembre 2025

Ville €2 péférence o d'innoﬁllﬂﬂ Arrété n° RH 2025/1553

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
pour l'acees au grade de ingénieur principal

Vu le Code général de la fonction publigue ;

Vu le décret n®2016-201 du 26/02/2016, portant statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux ;

Vu la délibération n®20 du 29 juin 2021 relative 3 la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu 'arrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans 'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :
Article 1 : Tableau annuel d’avancement de grade :
Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel
priorité | ou ancienneté
M. ROUX Francis ingénieur ingénieur principal 1

Total des agents promouvables : 1
Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 0

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 1
Nombres dhommes : 1
Nombre de femmes : 0

Article 2 :
Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communiqué
au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme aux fins de publicité.
Article 3 : Ampliation du présent arrété sera :
e versée registre des arrétés,
e adressée & Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale, _
* adressée a Monsieur le Trésorier Principal.
Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exéeutoire de cet acte, et informe que les décisions administratives peuvent

&tre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois & compter de leur
notification.

Notifié le : ) Pour le Maire et par §élégation
L’Adjoint aux ressources humaines
Signature de l'agent :

Claude AUBERT




CHAMALIERES

Arrété en date du 16 décembre 2025

Vill e peforence dd innuval!ﬂﬂ Arrété n° RH 2025/1554

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des chefs de service de police municipale
pour l'accés au grade de chef de service de police municipale principal de 1&re classe

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-444 du 21/04/2011, portant statut particulier du cadre d’emplois des chefs de service de
police municipale ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu l'arrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :

Article 1 : Tableau annuel d’avancement de grade :

Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel

priorité | ou ancienneté

chef de service de police chef de service de police
M. COURTOIS Cyril municipale principal de municipale principal de 1
2éme classe lere classe

Total des agents promouvables : 1
Nombres dhommes : 1
Nombre de femmes : 0

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 1
Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 0

Article 2 :

Le Directeur général des services est chargé de |"exécution du présent arrété, qui sera affiché et communiqué
au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arréié sera :
s versée registre des arrétés,
"o adressée & Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,
s adressée a Monsieur le Trésorier Principal.

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe que les décisions administratives peuvent

&tre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois a compter de leur
notification.

]
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Notifié le : Pour le Maire et par défégation
L'Adjoint aux ressources humaines

Signature de I'agent :

Claude AUBERT
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Arrété en date du 16 decembre 2025

o Hanratiol Arrété n° RH 2025/1555
o derbiet fioel

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
pour l'accés au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2&éme classe

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative & la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu l'arrété n° RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans Fordre du tableau, au cours de [a période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :
Article 1 : Tahleau annuel d’avancement de grade :
Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel
priorité | ou ancienneté
Mme BELOU Christéle adjoint administratif ?dj?mt adm\mtstratu 1
] principal de 2éme classe
Mme DUDYSK L. - . adjoint administratif
.m_e. adjoint administratif . J. m‘mls rat 2
Virginie principal de 2éme classe

Total des agents promouvables : 6

Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 5

Total des agenis inscrits sur le tableau annuel : 2

Nombres d"hommes : 0
Nombre de femmes : 2

Article 2 :

Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communiqué
au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera :
*  versée registre des arrétés,

s adressée & Mansieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,

* adressée a Monsieur le Trésorier Principal.
Mensieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe que les décisions administratives peuvent

&ire contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois a compter de leur
notification.

Notifié le : Pour le Maire et par délégatjon

L’ Adjoint aux ressources humgines
Signature de I'agent :

Claude AUBERT




Arrété en date du 16 décembre 2025

WIE e féfmmﬂd'immmn Arrété n® RH 2025/1556

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
pour |'accés au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1% classe

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu larrété n° RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
gui he peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :

Article 1 : Tableau annuel d'avancement de grade :

Ordre Examen
Agent, Grade actuel Grade proposé de professionnel
priorité | ou ancienneté
M. CAPPELLESSO adjoint administratif adjoint administratif 1
Benoft principal de 2&éme classe principal de lére classe
Mrme ZEROUKI Eatia gdj.oint adm‘inistratif a.djc_aint admi‘nistratEf 5
principal de 2&éme classe principal de 1ére classe

Total des agents promouvables : 5

Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 4.

Total des agents inscriis sur le tableau annuel : 2

Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 1

Article 2 :

Le Directeur général des services est chargé de "exécution du présent arrété, qui sera affiché et communigqué
au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dédme aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera :
s versée registre des arrétés,

¢ adressée a Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,

*  adressée a Mansieur le Trésorier Principal.
Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe que les décisions administratives peuvent

&tre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois 3 compter de leur
notification.

Notifié le : Pour le Maire et par délg¢gation

L’Adjoint aux ressources Humaines
Signature de I'agent ;

Claude AUBERT




Arrété en date du 16 décembre 2025

» il Arrété n° RH 2025/1557
et o

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
pour 'accés au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu larrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans Fordre du tableau, au cours de la période de validité
gui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :

Article 1 : Tableau annuel d"avancement de grade :

Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel

priorité | ou ancienneté

adjoint technigue principal
de 2éme classe

adjoint technique principal
de 2&éme classe

M. SOUBEYRE Sylvain adjoint technique 1

M. BELOU Patrice adjoint technique

Total des agents promouvables : 7

Nombres d’hommes : 7
Nombre de femmes : 0

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 2

Nombres d’hommes : 2
Nombre de femmes : 0

Article 2 :

Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communiqué
au Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera :
e versée registre des arrétés,

e adressée 3 Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,

e adressée a Monsieur le Trésorier Principal.
Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qgue les décisions administratives peuvent

&tre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois @ compter de leur
notification.

Notifié le : Pour le Maire et par délégafion
L'Adjoint aux ressources hunjaines
Signature de Vagent :

Claude AUBERT
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Arrété en date du 16 décembre 2025

Vil!e deréféﬂnmlﬁnnwallﬂﬂ Arrété n° RH 2025/1558

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux
pour I'accés au grade de auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2021-1882 du 29/12/2021, portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
puériculiure territoriaux ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative a la détermination des « ratics-promouvables » ;
Vu I'arrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :

Article 1 : Tableau annuel d'avancement de grade :

Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel
priorité | ou ancienneté
Mme MARTINEZ auxiliaire de puériculture auxiliaire de puériculture 1
Isabelle de classe normale de classe supérieure

Total des agents promouvables : 2

Mombres d’'hommes : 0
Nombre de femmes : 2

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Article 2 :
Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communigué
au Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territeriale du Puy-de-D&me aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera :
e versée registre des arrétés,
s adressée 3 Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,
o adressée a Monsieur le Trésorier Principal.

Mensieur le Maire certifie, sous sa respensabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et Informe que les décisicns administratives peuvent

&tre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois a compter de leur
notification.

Notifié le : Pour le Maire et par délégdtion
L'Adjoint aux ressources humaines

Signature de I'agent :
—————

Claude AUBERT




CHAMALIERES
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Arrété en date du 16 décembre 2025

i 7 tiﬁﬂ Arrété n° RH 2025/1559
Vlle e referenceetdmnwa

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des animateurs territoriaux
pour ['accés au grade de animateur principal de 2éme classe

Vu le Code général de la fonction publigue ;

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs
territoriaux ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative 3 la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu Farrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans Fordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :

Article 1 : Tableau annuel d’avancement de grade :

Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel

priorité | ou ancienneté

animateur principal de

Mme POUGET Karine animateur .
2éme classe

1

Total des agents promouvables : 1
Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total des agents Inscrits sur |e tableau annuel : 1

Nombres d’hommes : O
Nombre de femmes : 1

Article 2 :
Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communiqué
au Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arvété sera :
e versée registre des arrétés,
e adressée a Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,
+ adressée a Monsieur le Trésorier Principal.
Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe que les décisions administratives peuvent

&tre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois & compter de leur
notification.

Notifié le : Pour le Maire et par délégation

L'Adjoint aux ressources hugnaines
Signature de I'agent ;

Claude AUBERT




Arrété en date du 16 décembre 2025

Arrété n® RH 2025/1553
portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
pour I'accés au grade de ingénieur principal

Vu le Code général de la fonction publigue ;

Vu le décret n°2016-201 du 26/02/2016, portant statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux ;

Vu la délibération n"20 du 29 juin 2021 relative & la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu I'arrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans "ordre du tableau, au cours de [a période de validité
gui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours;

Arréte :
Article 1 : Tableau annuel d’avancement de grade :
Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel
priorité | ou ancienneté
M. ROUX Francis ingénieur ingénieur principal 1

Total des agents promouvables : 1
Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 0

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 1
Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 0

Article 2 :
Le Directeur général des services est chargé de 'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communiqué
au Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Puy-de-Dome aux fins de publicité.
Article 3 : Ampliation du présent arrété sera :
e versée registre des arrétés,
s  adressée 3 Monsieur le Président du Centre Départemental de Gesiion de la Fonction Publique
Territoriale,
e adressée & Monsieur le Trésorier Principal.

Mansieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe que les décisicns administratives peuvent

&tre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois a compter de leur
notification. -

Notifié le : Pour le Maire et par délégation
L’Adjoint aux ressources hfimaines
Signature de ['agent :

aude AUBERT
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Arrété en date du 16 décembre 2025

/ ranvali Arrété n° RH 2025/1554
et ‘

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des chefs de service de police municipale
pour l'accés au grade de chef de service de police municipale principal de 1ére classe

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-444 du 21/04/2011, portant statut particulier du cadre d’emplois des chefs de service de
police municipale ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu I'arrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans "ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :
Article 1 : Tableau annuel d'avancement de grade :
Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel
priorité | ou ancienneté
chef de service de police chef de service de police
. COURTOIS Cyril municipale principal de municipale principal de 1
2éme classe lére classe

Total des agents promouvables : 1
Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 0

Total des agents inscrits sur le fableau annuel : 1
Nombres d"homimes : 1
Nombre de femmes : 0

Article 2 ;

Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communigué
au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arréié sera :
s versée registre des arrétés,
* adressée a Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,
» adressée a Monsieur le Trésorier Principal.

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe que les décisions administratives pauvent

&tre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois 3 compter de leur
notification.

Notifié le : Pour le Maire et par délégation

L'Adjoint aux ressources hjumaines
Signature de I'agent :

Claude AUBERT
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Arrété en date du 16 décembre 2025

! -
e [éfémﬂmtdllmmn Arrété n° RH 2025/1555

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’'emplois des adjoints administratifs territoriaux
pour I'accés au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2&me classe

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu l'arrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ardre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :

Article 1 : Tableau annuel d’avancement de grade :

Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel

priorité | ou ancienneté

adjoint administratif

Mme BELOU Christéle adjoint administratif e . 1
principal de 2éme classe
— mistratif
N,Imfa' .DUDYSK adjoint administratif r?ndj.omt adm\lmstra ! 2
Virginie principal de 2éme classe

Total des agents promouvables : 6

Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 5

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 2

Nombres d"hommes : 0
Nombre de femmes : 2

Article 2 :

Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communigué
au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera :
* versée registre des arrétés,

* adressée a Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,

e adressée a Monsieur le Trésorier Principal.
Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe que les décisiens administratives peuvent

étre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois a compter de leur
notification.

Notifié le : Pour le Maire et par délégation

L'Adjoint aux ressources h
Signature de l'agent :

Claude AUBERT
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<y

Arrété en date du 16 décembre 2025

v‘lllﬂ de[éféﬁﬂﬁeetﬁnmhn Arrété n° RH 2025/1556

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
pour l'accés au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1% classe

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n"2006-1690 du 22/12/2006, portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu ['arrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans Pordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder [e 31 décembre de Fannée en cours ;

Arréte :

Article 1 : Tableau annuel d’avancement de grade :

Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel
priotité | ou ancienneté
. CAPPELLESSO adjoint administratif adjoint administratif 1
Benoit principal de 2&éme classe principal de 1lére classe
Mme ZEROUKI Fatia f:\djf)int adm‘inistratif a'djc?int admi\nistratif 5
principal de 2eme classe principat de 1ére classe

Total des agents promouvables : 5

Nombres d'hommes : 1
Nombre de femmes : 4

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 2

Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 1

Article 2 :

Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arréié, qui sera affiché et communigué
au Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Puy-de-Dédme aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera :
*  versée registre des arrétés,
e adressée a Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,
¢ adressée a Monsieur le Trésorier Principal.
Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe que les décisions administratives peuvent

8tre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois a compter de leur
notification.

Notifié le : Pour le Maire et par délégation

L’Adjoint aux ressources hunjaines
Signature de I'agent :

Claude AUBERT




CHAMALIERES
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Arrété en date du 16 décembre 2025

Vi“ﬂ de ;éfe{ence et d‘iﬂl}ﬂﬂmﬂ Arrété n° RH 2025/1557

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
pour I'accis au grade d’adjoint technique territorial principal de 2&éme classe

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu I"arrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

Arréte :
Article 1 : Tableau annuel d’avancement de grade :
Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel
: priorité | ou ancienneté
djoint techni incipal
M. SOUBEYRE Sylvain adjoint technique acjoin EC‘ nique princpa 1
de 2&éme classe
. . . djoint techni incipal
M. BELOU Patrice adjoint technigue adjoin ec\ nique principa 2
de Zeme classe

Total des agents promouvables : 7

Nombres d’hommes : 7
Nombre de femmes : 0

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 2

Nombres d’hommes ; 2
Nembre de femmes : O

Article 2 :

Le Directeur général des services est chargé de 'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communiqué
au Centre de Gestion de |a Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera :
¢ versée registre des arrétés,
e adressée a Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,
¢ adressée a Monsieur le Trésorier Principal.
Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cat acte, et informe que les décisicns administratives peuvent

Btre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois & compter de leur
notification.

Notifié le : Pour le Maire et par délégation
L'Adjoint aux ressources hmaines

Signature de I'agent :

Claude AUBERT
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Arrété en date du 16 décembre 2025

Ville e féféfeme d d'innmhan Arrété n° RH 2025/1558

portant tableau annuel d’avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux
pour I'accés au grade de auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Vu le Code général de Ia fonction publique ;

Vu le décret n°2021-1882 du 29/12/2021, portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative 4 la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu I'arrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans ['ordre du tableau, au cours de la période de validité
gul ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

Arréte :
Article 1 : Tableau annuel d’avancement de grade :
Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel
priorité | ou ancienneté
Mme MARTINEZ auxiliaire de puériculture auxiliaire de puériculture 1
Isabelle de classe normale de classe supérieure

Total des agents promouvables : 2

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 2

Total des agents inscrits sur le tableau annuel : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Article 2 :
Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communiqué
au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera :
s versée registre des arrétés,
s adressée a Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,
& adressée a Monsieur le Trésorier Principal.
Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et inferme que les décisions administratives peuvent

&tre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois & compter de leur
notification.

Notifié le : Pour le Maire et par délégati
L’Adjoint aux ressources humaines
Signature de I'agent :

Claude AUBERT
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Arrété en date du 16 décembre 2025

Vill Ieréféreuceeid“innuvﬂwn Arrété n° RH 2025/1559

portant tableau annuel d'avancement de grade - Année 2025
Cadre d’emplois des animateurs territoriaux
pour l'accés au grade de animateur principal de 2éme classe

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, portani statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux ;

Vu la délibération n°20 du 29 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu I'arrété n® RH 2021/932 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 10 décembre 2021 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans Fordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

Arréte :

Article 1 : Tableau annuel d'avancement de grade :

Ordre Examen
Agent Grade actuel Grade proposé de professionnel

priorité | ou ancienneté

animateur principal de

Mme POUGET Karine animateur N
2eme classe

1

Total des agents promouvables : 1
Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes: 1

Total des agents inscrits sur le tableau annuei: 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Article 2 :

Le Directeur général des services est chargé de 'exécution du présent arrété, qui sera affiché et communigué
au Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme aux fins de publicité.

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera :
*  versée registre des arrétés,
» adressée a Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale,
o adressée a Monsieur le Trésorier Principal.
Monsieur te Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe que les décisions administratives peuvent

étre contestées par voie de recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois a compter de leur
notification.

Notifié le : Pour le Maire et par délézation
L' Adjoint aux ressources hpmaines
Signature de l'agent :

Claude AUBERT




