STRUCTURATION DES SERVICES DEROULEMENT DE CARRIERE ‘-,

TEMPS DE TRAVAIL . ’ ENTRETIEN PROFESSIONNEL

GESTION DES ABSENCES ar) <
- Xy
m DES OUTILS ET UN ACCOMPAGNEMENT
DEDIE POUR FACILITER ET

STRUCTURER VOTRE GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES

REMUNERATION
DEPLACEMENTS

ACTION SOCIALE ".’ DIALOGUE SOCIAL
LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
DEONTOLOGIE
da: =



https://www.cdg63.fr/le-reseau-departemental-des-secretaires-generaux-de-mairie/

RECRUTEMENT

Evaluation/vérification du besoin
Vérification existence emploi

Déclaration vacance/
création - offre

\

Actes recrutement J

o < Procédure

A 6 ° Aide au recrutement
pprentissage
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EVALUATION/VERIFICATION DU BESOIN/VERIFICATION EXISTENCE EMPLOI

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [Site internet] Détail des missions par cadre demplois

o OUTILS PRATIQUES RH

4 N

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Tableau des emplois
9 Fiche de poste

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

9 Délibération portant création d'un emploi permanent
9 Délibération portant suppression d'un emploi permanent

9 Délibération portant modification du temps de travail d'un
emploi permanent TNC -10%

9 Délibération portant création d'un emploi non permanent pour
9 accroissement temporaire dactivité

9 Délibération portant création d'un emploi non permanent pour
accroissement saisonnier dactivité

9 Délibération portant création emploi non permanent pour la
réalisation d'un projet ou d'une opération identifié

9 Délibération portant recrutement d'un.e vacataire

SUR AGIRHE (S0US RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

©

(¥ /

VIDEOS

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63
© [mission facultative] conseil en organisation

-

(U

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG)

9 Répertoire commun des métiers de la fonction publique

/

-

FICHES PRATIQUES BIP

© creation d'emplois (CREEMP)

9 Fonctionnaires occupant un emploi a temps non complet :
généralités (FONOCO)

CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

(¥

Accueil

Retour Recrutement


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/parcours-professionnel/cadres-emplois/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2026/01/Modele-Tableau-des-emplois.xlsx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/09/Fiche-de-poste.docx
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/rmfp.pdf
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/conseil-en-organisation/

DECLARATION VACANCE/ CREATION - OFFRE

-

o

RESSOURCES DOCUMENTAIRES
©

~

/

-~

\_

OUTILS PRATIQUES RH
>
MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :
>
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :
o
SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
gtmtnz DE L'AGENT) :

~

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

© [mission facultative] Assistance au recrutement et
rédaction des fiches de poste

-

/

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 Guide utilisateur collectivités - site Emploi Territorial

.

VIDEOS

~

/

e

(¥ /

(¥

FICHES PRATIQUES BIP

© La vacance d'emploi (VACEMP)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

N

/

Retour Recrutement

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/07/guide_col-Emploi-Territorial.pdf
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/assistance-au-recrutement/
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/assistance-au-recrutement/

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

(> [ Site internet] Detail des missions par cadre demplois

o OUTILS PRATIQUES RH

\

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Tableau des emplois

9 Fiche de poste
9 Proces verbal de jury recrutement emploi permanent

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

9 Délibération portant création d'un emploi permanent
9 Délibération portant suppression d'un emploi permanent

9 Délibération portant modification du temps de travail d'un
emploi permanent TNC -10%

9 Délibération portant création d'un emploi non permanent pour
accroissement temporaire dactivité

9 Délibération portant création d'un emploi non permanent pour
accroissement saisonnier dactivité

9 Délibération portant création emploi non permanent pour la
réalisation d'un projet ou d'une opération identifié
9 Deélibération portant recrutement d'un.e vacataire

SUR AGIRHE (S0US RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

(>

PROCEDURE

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

(> [ mission facultative] Assistance au recrutement et
rédaction des fiches de poste

/

-
4

/

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
9 Demande dextrait de casier judiciaire (bulletin n°2)

VIDEOS

© [matinale RH] obligation dinformation des agent.e.s
public.que.s sur les conditions dexercice de leurs fonctions

4 N

FICHES PRATIQUES BIP

© creation d'emplois (CREEMP)

© L2 vacance d'emploi (VACEMP)

9 Conditions d'acces a la fonction publique territoriale (CONACC)
© Conditions générales de recrutement (CONGEN)

(> I casier judiciaire : bulletin n°2 (CASJUD)

9 Le controle des antécédents judiciaires des agents publics
(COANJU)

(> Age de recrutement (AGEREC)

(> Agrément des agents territoriaux (AGREME)

© Assermentation (ASSERM)

9 Agents contractuels : modalités de recrutement (NTIMOD)

© Recrutement dans l'emploi fonctionnel (RECFON)

9 Le recrutement de personnes en situation de handicap (RECHAN)

9 L'obligation demploi des travailleurs en situation de handicap
(OBLEMP)

9 Le recours a I'intérim (RECINT)

CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

N /

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e/

Retour Recrutement

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/parcours-professionnel/cadres-emplois/
https://www.cdg63.fr/actus/actualites-statutaires-retour-sur-la-matinale-rh/
https://www.cdg63.fr/actus/actualites-statutaires-retour-sur-la-matinale-rh/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2026/01/Modele-Tableau-des-emplois.xlsx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/09/Fiche-de-poste.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2026/01/Modele-de-proces-verbal-de-jury-recrutement-emploi-permanent.docx
https://www.public.cjnb2plus.justice.gouv.fr/?target_link_uri=http%3A%2F%2Fwww.cjnb2plus.justice.gouv.fr%3A80%2F&method=get&oidc_callback=https%3A%2F%2Fwww.cjnb2plus.justice.gouv.fr%2Fredirect_uri&x_csrf=UEOhFVLmD90
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/assistance-au-recrutement/
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/assistance-au-recrutement/
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES
©

~

/

-~

\_

OUTILS PRATIQUES RH
©

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :
©
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :
(>
SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
3RRIERE DE L'AGENT) :

~

AIDE AU RECRUTEMENT

/PRESTAT“]NS COMPLEMENTAIRES DU CDG 53\
© [mission facultative] rRemplacement

© [mission facultative] Assistance au recrutement et
rédaction des fiches de poste

/ VIDEOS

/

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>

-

~

/

-

N /

.

FICHES PRATIQUES BIP
©

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

\

/

Retour Recrutement

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/emploi/remplacement/
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/assistance-au-recrutement/
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/assistance-au-recrutement/

ACCUEIL DES NOUVEAUX AGENT-E-S

/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES \ / VIDEOS \

© ©

- /

o %

o OUTILS PRATIQUES RH

/ FICHES PRATIQUES BIP \
/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\ ©

>

/ MODELES DISPONIBLES \ CORNEXION : Portal dathentifcat
EN LIGNE : ! : t?r ail dauthentification o
Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
e administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

R POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE : . . . . . .
il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

9 juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
SUR AGIRHE ( i / (prénom, nom et courriel consulté régulierement).
UR SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
AUTRES RESSOURCES (HORS CDG)

gnmtnz DE L'AGENT) : © Le mentorat pour les nouveaux arrivant-e-s k /

9 Boite a outils pour améliorer laccueil, I'intégration et
laccompagnement personnalisé des nouveaux arrivant-e-s

K / \ / Retour Recrutement Accueil



https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.fonction-publique.gouv.fr/la-dgafp/notre-coeur-dactivite/renforcer-lattractivite-de-la-fonction-publique/boite-outils-pour-ameliorer-laccueil-lintegration-et-laccompagnement-personnalise-des-nouveaux-arrivants
https://www.fonction-publique.gouv.fr/la-dgafp/notre-coeur-dactivite/renforcer-lattractivite-de-la-fonction-publique/boite-outils-pour-ameliorer-laccueil-lintegration-et-laccompagnement-personnalise-des-nouveaux-arrivants
https://www.fonction-publique.gouv.fr/la-dgafp/notre-coeur-dactivite/renforcer-lattractivite-de-la-fonction-publique/boite-outils-pour-ameliorer-laccueil-lintegration-et-laccompagnement-personnalise-des-nouveaux-arrivants
avioltat
Commentaire sur le texte 
lien : https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/guide-le-mentorat-pour-les-nouveaux-arrivants


-

o

RESSOURCES DOCUMENTAIRES
©

~

/

-~

\_

OUTILS PRATIQUES RH
>
MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :
>
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :
o
SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
gnmtkz DE L'AGENT) :

~

APPRENTISSAGE

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

>

~

-
/

/

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 L'apprentissage dans la Fonction publique

9 Apprentissage dans la fonction publigue : quelles sont les
regles ?
9 Guide relatif ala

rentissage a destination des employeurs

.

VIDEOS

~

/

/

/

publics

K 9 Accueillir un.e apprenti.e en collectivité - CNFPT

/

(¥

N

FICHES PRATIQUES BIP

(> Apprentissage : recrutement (APPREC)
(> Apprentissage : situation de Iapprenti (APPSIT)
(> Apprentissage : fin du contrat (APPFIN)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Recrutement

Accueil



https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/lapprentissage-dans-la-fonction-publique
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3059
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3059
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/devenir-agent-public/guide_apprentissage.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/devenir-agent-public/guide_apprentissage.pdf
https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/lapprentissage-collectivites-territoriales/national

ACTES DE RECRUTEMENT

RESSOURCES DOCUMENTAIRES / ,
o VIDEOS

OUTILS PRATIQUES RH

N /

>

/ MODELES DISPONIBLES \

EN LIGNE :
9 Droit a l'information (fonctionnaire titulaire ou stagiaire)

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :
9 Délibération portant création d'un emploi permanent / \
9 Délibération portant suppression d'un emploi permanent / \ FICHES PRATIOUES BIP
9 Délibération portant modification du temps de travail d'un PRESTAT'ONS CUMPLE"ENTMRES DU CDG 63 e

emploi permanent TNC -10%

9 Délibération portant création d'un emploi non permanent pour
accroissement temporaire dactivité

9 Délibération portant création d'un emploi non permanent pour

accroissement saisonnier dactivité
CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

N p
Y =

Retour Recrutement Accueil

9 Délibération portant création poste non permanent pour la
réalisation d'un projet ou d'une opération identifié

9 Délibération portant recrutement d'un.e vacataire

9 Lettre de mission recrutement vacataire

CARRIERE DE L'AGENT) :
9 Recrutement (arrétés et contrats)

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,
cliquez ici.

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA /

U /



https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Modele-document-portant-communication-des-informations-et-regles-essentielles-relatives-a-lexcerice-de-leurs-fonctios-fonctionnaire-titulaire-ou-stagiaire-V2.docx
https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=63
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Liste-actes-agirhe-imprimables-maj-CJ-2025.07.02.pdf

DEROULEMENT DE CARRIERE

Lignes directrices de Gestion (LDG)

Avancement d'échelon / de grade Registre - Archives >

(N P

R

< Promotion interne >\ /< Dossier individuel >

A

< Titularisation >/ Mobilité

Stage
Retraite et autres radiations

< Concours > < AGIRHE >

Accueil




LIGNES DIRECTRICES DE GESTION (LDG)

/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES \ / VIDEOS \

© [fiche repére] Elaboration des LDG ©

© [infographie] Schéma de la procédure d'adoption des
LDG

(> [site internet] Lignes directrices de gestion (LDG)

Y . \_ /

~

OUTILS PRATIQUES RH
(>
/ FICHES PRATIQUES BIP \
/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\ © L s ioctices de gestion (LIGE)
/ MODELES DISPONIBLES \ CONNEXION : Portail dauthentification
EN LIGNE : Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte

9 Projet darrété d'établissement des LDG

9 Projet darrété révision des LDG
9 LDG - modele de trame de rédaction

administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

U /
}

Retour Déroulement de carrieres Accueil

>

SUR AGIRHE (S0US RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

(>

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE : /

\ /



https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Note_Lignes_Directrices_Gestion.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Schema_procedure_adoption_LDG-version-01012023.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Schema_procedure_adoption_LDG-version-01012023.pdf
https://www.cdg63.fr/parcours-professionnel/lignes-directrices-de-gestion/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Projet_arrete_etablissant_LDG.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/12/Projet_arrete_revision_LDG-pr-coll.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Modele-CDG-63-Trame-de-Redaction-LDG.docx

-

~

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [fiche repére] Ielimination des archives
© [fiche repére] la tenue des registres des déliberations

© [fiche repére] les locaux darchives

(> [fiche repére] Archives intercommunales des structures

dissoutes ou fusionnées

>

/

OUTILS PRATIQUES RH
©

N

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Bordereau d'élimination - modeéle

9 Reqistre des délibérations - modéle de présentation

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

(>

SUR AGIRHE (S0US RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

(>

/

REGISTRE - ARCHIVES

/

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

© [mission facultative] Archives

~

/

Y2

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 Tri et conservation des archives produites par les services
communs a 'ensemble des collectivités territoriales (communes,
départements et régions) et structures intercommunales

9 Instruction tri : Elections 2004

\

N

VIDEOS
(> [matinale RH] Les prestations du péle Archives

/

-

©

9 [nstruction tri : communes 2014

Instruction tri : collectivités généralités 2009

(Ressources humaines p. 37-68)

N

~

FICHES PRATIQUES BIP
©

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

S

Accueil

Retour Déroulement de carriéeres



https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/11/Fiche-n%C2%B01-lelimination-des-archives.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/11/Fiche-n%C2%B02-la-tenue-des-registres-des-deliberation.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/11/Fiche-n%C2%B03-les-locaux-darchives.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/11/Fiche-n%C2%B04-les-archives-de-lintercommunaute.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/11/Fiche-n%C2%B04-les-archives-de-lintercommunaute.pdf
https://www.cdg63.fr/actus/les-prestations-du-pole-archives-retour-sur-la-matinale-rh/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/04/BE_ModeleCDG.doc
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/04/FP2.pdf
https://francearchives.gouv.fr/fr/circulaire/DPACI_RES_2009_018
https://francearchives.gouv.fr/fr/circulaire/DPACI_RES_2009_018
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/09/InstructionTri_Elections_2004.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/09/InstructionTri_Collectivites_Generalites2009.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/09/InstructionTri_Communes2014.pdf
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/archives/
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES
©

~

/

OUTILS PRATIQUES RH
©

~

\_

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

>

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

\

DOSSIER INDIVIDUEL
A K

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

VIDEOS
©

/

/

~

/

/ FICHES PRATIQUES BIP

© Le dossier individuel (DOSIND)
9 Communication du dossier individuel (CODOIN)

CONNEXION : Portail dauthentification

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
©

/

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

>

/

\

Retour Déroulement de carriéeres

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=

~

"

RESSOURCES DOCUMENTAIRES
©
OUTILS PRATIQUES RH
©
MODELES DISPONIBLES \
EN LIGNE :
©
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :
©
SUR AGIRHE (SouS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
9 Recrutement
9 Positions
9 Modalités d'exercice
NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,
cliquez ici.

/

MOBILITE

‘

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\
©

~

/

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
©

VIDEOS

© [ matinale RH] assurance chomage des agent.e.s public.que.s

/ FICHES PRATIQUES BIP

© wobilté : generalités (MOBGEN)

© positions : généralités (POSGEN)

© Lactivits (ACTIV)

© Lamisea disposition (MISDIS)

9 Le changement demploi a lintérieur de la méme collectivité (CHANEM)
© L mutation dune collectivité 4 une autre (MUTATI)

(> IP congé parental (CONPAR)

© Situation de lagent en congé parental (SICOPA)

© Detachement : (DETACH)

© Disponibilite : (DISPON)

9 Emplois fonctionnels : la fin de détachement dans lemploi fonctionnel (FINFON)

>~

CONNEXION : Portail dauthentification

Sivous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte administrateur
doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel : juridigue@
cdgB3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e (prénom, nom et

e

/

\courriel consulté régulierement). /

Retour Déroulement de carriéeres

Accueil


https://www.cdg63.fr/actus/actualites-statutaires-retour-sur-la-matinale-rh-2/
https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=63
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Liste-actes-agirhe-imprimables-maj-CJ-2025.07.02.pdf
https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
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\

RESSOURCES DOCUMENTAIRES \

© [infographie] Les services disponibles sur la plateforme
Ma retraite publique

© [fiche repére] Rappel bonnes pratiques déclaratives DSN

(> [fiche repére] Bonnes pratiques PEPs
© [site internet] Retraites

© [fiche repére] Acces multicompte PEPS

OUTILS PRATIQUES RH
©

~

\

MODELES DISPONIBLES

. N

9 Dossier simulation ou liguidation dématérialisée (réservé aux
collectivités conventionnées)

9 En cas de demande de simulation de calcul : Fiche
accompagnement personnalisé retraite (APR

9 En cas de retraite pour réversion : Déclaration sur 'honneur de
non concubinage

9 En cas de retraite pour invalidité :

Invalidité- Fiche descriptive des fonctions

Invalidité - attestation de reclassement

[nvalidité - Formulaire et notice AF3

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

(>

SUR AGIRHE (S0US RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
9 Départ (pour l'admission a la retraite/tous motifs/tous régimes)
9 Modalités d'exercice (pour les prolongations dactivité)

NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,

cliquez ici. /

RETRAITE ET AUTRES RADIATIONS

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63

© [ mission facultative] Accompagnement personnalisé
sur la gestion des retraites

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
© cnRract

9 Ircantec
© rurp

9 Ma retraite publique

9 Demande unique de retraite en ligne

/

VIDEOS

© [matinale RH] L pension dinvalidité CNRACL
© [ matinale RH] La réforme des retraites

N

/ FICHES PRATIQUES BIP

9 Retraite : généralités (GENRET)
L'age douverture des droits a la retraite (AGERET)
9 La constitution du droit a pension (CONRET)
9 La pension de retraite (PENRET)
9 La retraite progressive (RETPRO)
La limite d'age d'exercice des fonctions (LIMIAG)
Le cumul emploi retraite (CUEMRE)
9 La retraite pour invalidité (RETINV)
9 Retraite additionnelle de la fonction publique (READDI)
9 Les cotisations au régime de retraite (COTISA)
9 Démission : La démission (DEMISS)
La rupture conventionnelle (RUCONV)
eAbandon de poste (ABAPOS)
9 Licenciement pour insuffisance professionnelle (LICINS)
9 La suppression demploi (SUPEMP)
9 Capital-déces (CAPDEC)
9 Capital-déces du régime général (CADERG)
9 Stagiaires : Fin du stage (FINSTA)

9 Fonctionnaires occupant un emploi a temps non complet : cessation de
fonctions (CENOCO)

Agents contractuels : fin de fonctions au terme de lengagement (NTITER)
Agents contractuels : fin de fonctions avec interruption de fengagement (NTIINT)
Chémage : généralités (CHOGEN)

CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

S

Accueil

\

Retour Déroulement de carrieres

S



https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Les-services-disponibles-sur-la-plateforme-Ma-retraite-publique.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/CDC_Rappel_bonnes_pratiques_declaratives_DSN.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/02/Acces-Multicomptes-Peps-coll-63.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/03/Bonnes-pratiques-PEPs.pdf
https://www.cdg63.fr/parcours-professionnel/retraites/
https://www.youtube.com/watch?v=ffZ3orTFvGY
https://www.youtube.com/watch?v=bexPC5BK_7M
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Dossier-Simulation-demande-davis-ou-liquidation-dematerialisee-affil-MAJ-16012025.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/fiche_APR.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/fiche_APR.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Decla_honneur_non_concubinage.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Decla_honneur_non_concubinage.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Invalidite-Fiche-descriptive-des-fonctions-2023.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Invalidite-attestation-de-reclassement-2023.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Invalite-Formulaire-et-notice-AF3-2023.pdf
https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=63
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Liste-actes-agirhe-imprimables-maj-CJ-2025.07.02.pdf
https://www.cnracl.retraites.fr/
https://www.ircantec.retraites.fr/
https://www.rafp.fr/
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/maretraitepublique/accueil
https://www.info-retraite.fr/
https://www.cdg63.fr/parcours-professionnel/retraites/
https://www.cdg63.fr/parcours-professionnel/retraites/

/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES \ / VIDEOS \

© [site internet] Utiliser le logiciel AGIRHE (>

© [tutoriel] Fonctionnalités générales
© [tutoriel] Menu collectivités

© [tutoriel] Menu Agent

© [tutoriel] Liste des actes imprimables

© [tutoriel] Créer un agent 1 K /
© [tutoriel] Saisir et imprimer un arrété de nomination

stagiaire
© [tutoriel] Saisir et imprimer un contrat de recrutement

© [tutoriel] Saisir et imprimer un arrété

© [tutoriel] Saisir et imprimer une absence
© [tutoriel] Consulter et éditer les avancements déchelon

© [tutoriel] Proposer des avancements de grade

\ / / FICHES PRATIQUES BIP \

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\ ©

OUTILS PRATIQUES RH
©

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
/ \ administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
"UDELES DISPONIBLES POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

EN LIGNE : juridique@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(> (prénom, nom et courriel consulté régulierement).

SUR AGIRHE (S0US RESERVE DE SAISIE DANS LA \ /
CARRIERE DE L'AGENT) :

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE : / AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
©

K / / Retour Déroulement de carrieres Accueil
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mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/utiliser-le-logiciel-agirhe/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/09/2025.11.25-Tutoriel-Fonctionnalites-generales.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/09/2025.11.25-Tutoriel-AGIRHE-Menu-Collectivite-1.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/11/2025.11.25-Tutoriel-AGIRHE-Menu-Agent.pdf
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9 Reprise services nomination en catégorie C
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MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Entretien d'évaluation bilan d'étape
9 Entretien évaluation bilan de stage

>

du stagiaire
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

(>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

9 Recrutement

9 Traitement

9 Positions

9 Modalités d'exercice

9 Sanctions

9 Deépart

NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRH

Formulaire de saisine de la CAP pour insuffisance professionnelle
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FICHES PRATIQUES BIP

(> Stage : généralités (STAGEN)

© Stagiaires (STAGIA)

© Reémunération des stagiaires (REMSTA)

9 Les congés des fonctionnaires stagiaires (CONSTA)
© Protection sociale des stagiaires (PROSTA)

© Fin du stage (FINSTA)

9 Cas de radiation des stagiaires a l'initiative de la collectivité
(CARAST)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e/

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
9 Recrutement

NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,

cliquez ici.
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FICHES PRATIQUES BIP

9 Titularisation : généralités (TITGEN)
© Fin du stage (FINSTA)

CONNEXION : Portail d'authentification

~

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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© [site internet] conditions statutaires
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MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Tableau de proposition sans guota
9 Dossier proposition - quota

9 Procédure proposition et postes ouverts

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

(>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
9 Recrutement

PROMOTION INTERNE

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,
cliquez ici. /
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FICHES PRATIQUES BIP

9 Les lignes directrices de gestion (LIDIGE)
(> Promotion interne (PROINT)
© Liste d'aptitude au titre de la promotion interne (LISAPT)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Déroulement de carrieres
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MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :
9 Modele délibération ratio d'avancement de grade

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
9 Avancement

\ cliquez ici.

NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,

/

AVANCEMENT D’ECHELON/ DE GRADE

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

/

/

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
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FICHES PRATIQUES BIP

© Los lignes directrices de gestion (LIDIGE)
© Avancement de grade (AVAGRA)

© avancement diéchelon (AVAECH)

© Tableau annuel d'avancement (TABAVA)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

\_
4
N

/

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Accueil

Retour Déroulement de carriéres


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Proposer-des-avancements-de-grade-AVG.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Circulaire-procedure-avancement-de-grade.pdf
https://www.cdg63.fr/parcours-professionnel/avancement-de-grade/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Model_Delib_ratio_AVG.doc
https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=63
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Liste-actes-agirhe-imprimables-maj-CJ-2025.07.02.pdf

ENTRETIEN PROFESSIONNNEL

Procédure >

(N P

R
< Criteres valeur professionnelle

Convocation >

< Compte-rendu >

Accueil



~

-

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

(> [Fiche repére] Les différentes étapes
© [Fiche repére] Révision du Compte rendu
© [Fiche repére] objectifs - définition exemples

© [Fiche repére] Valeur professionnelle - critéres
e[Flche repére] Appreciation générale littérale -exemples

N

k

OUTILS PRATIQUES RH
©

-

-

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Fiche de poste
9 Organigramme
9 Lettre de convocation

9 Fiche dentretien professionnel - compte rendu

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

N

PROCEDURE

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

-

/

\

VIDEOS
(> [ matinale RH] Lentretien professionnel annuel

~

/

-

/

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
©

/

-

FICHES PRATIQUES BIP

9 L'entretien professionnel des fonctionnaires (ENTPRO)
9 Agents contractuels : I'entretien professionnel (NTIENT)

CONNEXION : Portail dauthentification
Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un

~

compte

administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Entretien professionnel

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Entretien-professionnel-annuel-differentes-etapes.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Entretien-professionnel-annuel-revision-du-Compte-rendu.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Objectifs-definition-exemples.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2026/01/Valeur-professionnelle-criteres.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Exemples-dappreciation-generale-litterale.pdf
https://www.cdg63.fr/actus/entretien-professionnel-retour-sur-la-matinale-rh/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/09/Fiche-de-poste.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Organigramme-1023.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Convocation-entretien-professionnel.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Fiche-dentretien-professionnel.docx

-

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

.

(>
OUTILS PRATIQUES RH
©
/ MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Lettre de convocation

>

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

o

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

\

CONVOCATION

()
afa

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

/

/

/

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

\_

VIDEOS

~

/

~

-
-
N

/

-

~

FICHES PRATIQUES BIP

9 L'entretien professionnel des fonctionnaires (ENTPRO)
9 Agents contractuels : I'entretien professionnel (NTIENT)

CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Accueil

Retour Entretien professionnel


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Convocation-entretien-professionnel.docx

~

\

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [Fiche repére] Révision du Compte rendu

N

/

OUTILS PRATIQUES RH
©

-

o

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Fiche d'entretien professionnel - compte rendu

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

\

COMPTE-RENDU

()

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

/

/

/

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

\_

VIDEOS

~

/

~

\_
-
N

/

-

~

FICHES PRATIQUES BIP

9 L'entretien professionnel des fonctionnaires (ENTPRO)
9 Agents contractuels : I'entretien professionnel (NTIENT)

CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Entretien professionnel

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Entretien-professionnel-annuel-revision-du-Compte-rendu.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Fiche-dentretien-professionnel.docx

CRITERES VALEUR PROFESSIONNELLE
/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES \ / VIDEOS \

>

N /

© [Fiche repére] valeur professionnelle - critéres

o /

()
afa

OUTILS PRATIQUES RH
©
/ \ / FICHES PRATIQUES BIP \
9 L'entretien professionnel des fonctionnaires (ENTPRO)
PRESTATIONS CO"PLE"ENTAIRES DU CDG 63 eAgents contractuels : l'entretien professionnel (NTIENT)
/ ) \ CONNEXION : Portail dauthentification
MODELES DISPONIBLES Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte

administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
EN LIGNE : p .
OUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

- /
y

Retour Entretien professionnel Accueil

>

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

CARRIERE DE L'AGENT) :
©

>
SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA / AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
©

- /



https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2026/01/Valeur-professionnelle-criteres.pdf

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
( Conseil en évolution professionnelle > _ >
Plan de formation

(N P

R

( Reglement de formation > . B < Suivi formations statutaires >

obligatoires

< Compte personnel de formation > .

Accueil


https://www.cnfpt.fr/
https://www.cnfpt.fr/

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

-

©
OUTILS PRATIQUES RH
©

©

©

>

MODELES DISPONIBLES
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FICHES PRATIQUES BIP
© Formation: généralités (FORGEN)

CONNEXION : Portail d'authentification

>

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Développement des compétences

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=

SUIVI FORMATIONS STATUTAIRES OBLIGATOIRES

-

\

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

(> [Fiche repére] Formations statutaires obligatoires

\

/

OUTILS PRATIQUES RH

-

-

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

©

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

©

SUR AGIRHE (SoUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

~

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\
©

/

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>

-

\_

VIDEOS
©

~

/

-

\_ /

o

FICHES PRATIQUES BIP

© Formation obligatoire des fonctionnaires (FOROBL)
© Formation des agents contractuels (NTIFOR)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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FICHES PRATIQUES BIP
(> 1P compte personnel dactivité (CPACPF)

CONNEXION : Portail d'authentification

>

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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Retour Développement des compétences

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

-

©
OUTILS PRATIQUES RH
©

©

©

>

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

SUR AGIRHE (SoUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

N N/

/

REGLEMENT DE FORMATION

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\
©

-

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>

\_

VIDEOS
©

~

/

-

\_ /

-

FICHES PRATIQUES BIP
© Formation: généralités (FORGEN)

CONNEXION : Portail d'authentification
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Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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© [site internet] Accompagnement des parcours
professionnels

© [Fiche repére] Bilan de carriere
© [Fiche repére] Bilan de compétence
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FICHES PRATIQUES BIP

© Formation: généralités (FORGEN)
9 Formation facultatives des fonctionnaires (FORFAC)

CONNEXION : Portail dauthentification
Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un

administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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REMUNERATION

Traitement indiciaire

NBI - SFT - Régime indemnitaire - éléments
accessoires
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Avantages en nature

Accueil
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [site internet] Remunération - grilles indiciaires
(> [Fiche repére] Baréme des traitements

\
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OUTILS PRATIQUES RH
©
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MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

©

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (S0US RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
9 Absence de service (AT45)

9 Modificatification de la rémunération (XT0101)

NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,

cliguez ici.

~

TRAITEMENT INDICIAIRE

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

>

/

~

VIDEOS

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 Structure et principaux éléments constitutifs de la rémunération

FICHES PRATIQUES BIP

© Reémunération : généralités (ELREGE)
9 Rémunération : valeurs, indices et taux (REM)
9 Rémunération : le traitement (TRAITE)
9 Evolution de la valeur de l'indice 100 (EVOIND)

9 Evolution des indices correspondant au minimum de
rémunération (EVOMIN)

(> Agents contractuels : rémunération (NTIREM)
Rémunération des stagiaires (REMSTA)

9 Fonctionnaires occupant un emploi a temps non complet :
rémunération (RENOCO)

9 Rémunération des agents nommés sur les emplois fonctionnels
(REMFON)

/
N

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

- /

Retour Rémunération

Accueil



https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/parcours-professionnel/remuneration/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/12/Bareme-des-traitements-01012024.pdf
https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=63
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Liste-actes-agirhe-imprimables-maj-CJ-2025.07.02.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/parcours-de-professionnalisation-de-la-filiere-rh-structure-et-principaux-elements-constitutifs-de-la-remuneration
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FICHES PRATIQUES BIP \

9 Baremes pour I'évaluation forfaitaire de certains avantages en
nature (AVANAT)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

) L Accueil
Retour Rémunération
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mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.urssaf.fr/accueil/employeur/cotisations/avantages-en-nature.html
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N N 7N

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

>

9 Délibération instituant le RIFSEEP
eArrété portant attribution de I'FSE
eArrété portant attribution du CIA

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
© NB! attribution (AT05)

cliguez ici.

o

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,

/

NBI - SFT - REGIME INDEMNITAIRE -

L4 L4

ELEMENTS ACCESSOIRES

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63
©

f AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 Guide sur les modalités de calcul et de versement du supplément
familial de traitement

9 Guide relatif au supplément familial de traitement (SFT

/

-

VIDEOS \

© [matinale RH] Mise en place du Rifseep

/

-

/

N /

-

FICHES PRATIQUES BIP \

© La nouvelle bonification indiciaire (NOBOIN)
SITE emplois administratifs de direction (NOBDIR)

Le supplément familial de traitement (SUPFAM)

Le complément de traitement indiciaire (COMIND)

Régime indemnitaire : généralités (REGIND)

Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

9 Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (HORSUP)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridique@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Rémunération Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/actus/mise-en-place-du-rifseep-retour-sur-la-matinale-rh/
https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=63
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Liste-actes-agirhe-imprimables-maj-CJ-2025.07.02.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/guide-sur-les-modalites-de-calcul-et-de-versement-du-supplement-familial-de-traitement
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/guide-sur-les-modalites-de-calcul-et-de-versement-du-supplement-familial-de-traitement
https://www.economie.gouv.fr/cisirh/le-guide-relatif-au-supplement-familial-de-traitement-sft-senrichit-et-evolue-0
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MODELES DISPONIBLES
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SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

/

ETAT DE FRAIS

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

>

/

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

©

\_

VIDEOS

~

/

-

N /

-

FICHES PRATIQUES BIP

© Déplacements temporaires : généralités (DEPTEM)

9 Déplacements temporaires : modalités d'indemnisation (MODDEP)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

>

/

Retour Déplacement

Accueil
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MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

/

ORDRE DE MISSION

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

>

/

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

©

\_

VIDEOS

~

/

-

N /

-

FICHES PRATIQUES BIP

© Déplacements temporaires : généralités (DEPTEM)

>

9 Déplacements temporaires : modalités d'indemnisation (MODDEP)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdg63.fr en précisant les coordonnées d’un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Déplacement

Accueil
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DOMICILE TRAVAIL
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©
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9 Frais de transport domicile / lieu de travail : conditions de prise
en charge (TITABO)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Déplacement

Accueil
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-

N

>

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

N

OUTILS PRATIQUES RH

-

N

>

>

>

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

/

BAREME DE REMBOURSEMENT

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

>

/

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 Baréme

\_

VIDEOS

~

/

-

N /

-

FICHES PRATIQUES BIP

© Déplacements temporaires : généralités (DEPTEM)

>

9 Déplacements temporaires : modalités d'indemnisation (MODDEP)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdg63.fr en précisant les coordonnées d’un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Déplacement

Accueil
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DIALOGUE SOCIAL

Accord négocié - service minimum , ) )
Exercice droit syndical

s

W

(N P

ﬁomité social territorial (CST) et sa
formation spécialisée

Commission administrative paritairth
(CAP)

Commission consultative paritaire

(CCP)

Accueil




EXERCICE DROIT SYNDICAL

/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES \

© [ssite internet] roit syndical
© [fiche repére] Remboursement des das / asa

/ VIDEOS \

© [Guide pratique] Les absences syndicales
9 [autres] Protocole daccord syndical 2023-2026

\_ /

A

(¥

OUTILS PRATIQUES RH / FICHES PRATIQUES BIP \
© © Droit syndical : généralités (SYNGEN)
© nroit syndical : conditions matérielles (SYNMAT)
eAutorisations d'absence pour mandat syndical (AUABSY)
/ . \ 9 Décharges dactivité de service pour activités syndicales
PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63 (DECACT)
(> © vise 2 disposition d'une organisation syndicale (DISSYN)
© Congé pour formation syndicale (COFOSY)
/ "ODELES DISPONIBLES \ 9 Négociation et accords collectifs dans la fonction publique
(NEACCO)
EN LIGNE :
© Demande de remboursement DAS totale \ / CONNEXION : Portail d‘authentification
eDemande de remboursement DAS partielle Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
9 Demande de remboursement ASA administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE : / \ ?I gufﬁt de contacter le :se.rvice Conseil stattlltaire’ par c,mllrriel :
© AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) v nom et sl conut reguierementy,
SUR AGIRHE (SoUS RESERVE DE SAISIE DANS LA (>
CARRIERE DE L'AGENT) :

N AN y

Retour Dialogue social
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https://www.cdg63.fr/dialogue-social/elections-professionnelles/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/fiche-repere-das-asa.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/06/guide-pratique-droit-syndical.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/06/Protocole-daccord-syndical-2023-2026.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Demande-de-remboursement-DAS-totale-2022.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Demande-de-remboursement-DAS-2022.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Demande-de-remboursement-ASA-2022.docx

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [autres] calendrier CST et FSSSCT 2026
© [autres] Reglement intérieur du CST
© [autres] Liste des membres du CST

© [fiche repére] role du CST

© [autres] Reglement intérieur FSSSCT
© [autres] Liste des membres du FSSSCT
© [site internet] Comité social territorial
© [fiche repére] Rale du CST

AV

o

/

OUTILS PRATIQUES RH

/

EN LIGNE :

MODELES DISPONIBLES

9 Rapport de saisine CST

9 Saisine suppression avec création demploi
9 Saisine suppression demploi seche

9 Rapport de saisine de la formation spécialisée

(>

(>

(¥

9 Formulaire de saisine de |a formation specialisée
9 Formulaire de déclaration d'accident du travail ou de maladie
professionnel au service de médecine préventive

9 Registre signalement d'un danger grave et imminent
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST) ET SA FORMATION SPECIALISEE

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

>

/ VIDEOS \

(> [ matinale RH] Le rdle et le fonctionnement du Comité Social
Territorial Collectivités (coll - de 50 agents)

© [ matinale RH] Le role et le fonctionnement du Comité Social

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

©

>

Territorial Collectivités qui ont leur CST propre

N

9 Comités sociaux territoriaux : élections des représentants du
personnel (CSTELE)

9 Comités sociaux territoriaux et formations spécialisées :
fonctionnement (CSTFON)

9 Formations spécialisées des comités sociaux territoriaux :
généralités (FSPGEN)

9 Formations spécialisées des comités sociaux territoriaux :
composition et désignation (FSPCOM)

.
a

FICHES PRATIQUES BIP

© Comites sociaux territoriaux : généralités (CSTGEN)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridique@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

N /

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Dialogue social

U

Accueil
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https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/04/Reglement-interieur-CCP-adopte-le-21.02.2023.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/02/CST-Composition.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-repere-Role-du-CST.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/04/Reglement-interieur-FSSSCT-1.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/11/F3SCT-composition-1.pdf
https://www.cdg63.fr/dialogue-social/comite-social-territorial/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-repere-Role-du-CST.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=MCPcqslkKsY
https://www.youtube.com/watch?v=MCPcqslkKsY
https://www.youtube.com/watch?v=UUX5foVdHgc
https://www.youtube.com/watch?v=UUX5foVdHgc
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/rapport-de-saisine-CST.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/CST_Suppression_avec_creation_emploi.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/CST_Suppression.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/rapport-de-saisine-formation-specialisee.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/saisine-de-la-formation-specialisee.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/formulaire-AT-MP.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/formulaire-AT-MP.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Registre-signalement-dun-danger-grave-et-imminent.pdf

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)

«

A

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [site internet] commission administrative paritaire (CAP) et

Commission consultative paritaire (CCP

© [autres] calendrier CAP et CCP 2026

© [autres] Reglement intérieur des CAP
© [autres] liste des membres de la CAP C

© [autres] liste des membres de la CAP B

© [autres] liste des membres de la CAP A
© [autres] cAP : pieces a fournir

© [fiche repére] Rale de la CAP

N

/

OUTILS PRATIQUES RH

e

U

MODELES DISPONIBLES

EN LIGNE :

9 Formulaire de saisine pour insuffisance professionnelle du
stagiaire

9 Attestation agent a destination des représentants du personnel
CAP

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

©

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

N

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

>

4 N

VIDEOS
(>

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

©

/

\_ /

-

FICHES PRATIQUES BIP \

9 Commissions administratives paritaires : généralités (CAPGEN)

9 Commissions administratives paritaires : élections des

représentants du personnel (CAPELE)

9 Commissions administratives paritaires : fonctionnement

(CAPFON)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

N /

U

/

Retour Dialogue social Accueil
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CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
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juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
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CONNEXION : Portail dauthentification
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administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
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© Lafaute disciplinaire (FAUDIS)

L procédure disciplinaire (PRODIS)

(> Déontologie et obligations (DEOBLI)

© Les sanctions disciplinaires (SANDIS)

9 La consultation du conseil de discipline (CONDIS)

© Le recours disciplinaire (RECDIS)

QL suspension (SUSPEN)

© sanctions deguisees (SANDEG)

9 Agents contractuels : procédure disciplinaire (NTIDIS)

© Le conseil de discipline des agents contractuels (CCPDIS)
CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement). /
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Retour Discipline
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9 Arrétés portant sanction disciplinaire
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FICHES PRATIQUES BIP

© La faute disciplinaire (FAUDIS)

© La procédure disciplinaire (PRODIS)

© Deontologie et obligations (DEOBLI)

© Les sanctions disciplinaires (SANDIS)

© La consultation du conseil de discipline (CONDIS)

9 Le recours disciplinaire (RECDIS)

L suspension (SUSPEN)

© sanctions deguisées (SANDEG)

9 Agents contractuels : procédure disciplinaire (NTIDIS)
© Le conseil de discipline des agents contractuels (CCPDIS)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référente/

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
Accueil

Retour Discipline
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9 Cumul dactivités (CUMEAC)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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Retour Déontologie
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(> Déontologie et obligations (DEOBLI)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/
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Retour Déontologie
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© Le reférent déontologue (REFDEO)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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Retour Déontologie
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/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES \ / VIDEOS \

(> (> [Conférence] Conférence égalité professionnelle femmes
hommes

\_ . L )

OUTILS PRATIQUES RH
©
/ \ / FICHES PRATIQUES BIP \
z © LEgalité professionnelle entre les f t les h
PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63 (EGAPRUQ)a' © PIOTESSIONAETE ENTE 168 TEMMEs €8 165 HOmmes
© © Principe de non discrimination (NONDIS)

/ MODELES DISPONIBLES \ k / CONNEXION : Portail dauthentification
EN LIGNE : Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte

administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

e / \ POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
R . il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE : AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
9 ew (prénom, nom et courriel consulté régulierement).
SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA 9 Rapport relatif a la lutte contre les discriminations et a la prise

en compte de la diversité de la société francaise dans la fonction

CARRIERE DE L'AGENT) : ubliaue -
(> . :
9 Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes : la

fonction publigue est engagée

9 Rapport 2025 sur I'état du sexisme en France - A I'heure de la
polarisation E ) E >
K / \ / Retour Lutte contre les discriminations Accueil



https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=fffK1mtggfE
https://www.youtube.com/watch?v=fffK1mtggfE
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2f41c233c784089e44bf7df9d7693e8979a80207d19c3373a6e32df167cdc3bbJmltdHM9MTc2MjIxNDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1d2c48d7-b54b-6c6b-222e-5c13b40c6dca&psq=guide+discriminations+fonction+publique&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuaW5mby5nb3V2LmZyL3VwbG9hZC9tZWRpYS9vcmdhbml6YXRpb24vMDAwMS8wMS9zaXRlc19kZWZhdWx0X2ZpbGVzX2NvbnRlbnVfcGllY2Utam9pbnRlXzIwMTdfMDJfZ3VpZGVfcHJhdGlxdWVfZGVfbHV0dGVfY29udHJlX2xlc19kaXNjcmltaW5hdGlvbnMucGRm
https://www.vie-publique.fr/rapport/297576-la-lutte-contre-les-discriminations-dans-la-fonction-publique
https://www.vie-publique.fr/rapport/297576-la-lutte-contre-les-discriminations-dans-la-fonction-publique
https://www.vie-publique.fr/rapport/297576-la-lutte-contre-les-discriminations-dans-la-fonction-publique
https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/choisir-le-service-public/egalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-la-fonction-publique-est-engagee
https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/choisir-le-service-public/egalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-la-fonction-publique-est-engagee
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/rapport-2025-sur-letat-du-sexisme-en-france-lheure-de-la-polarisation
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/rapport-2025-sur-letat-du-sexisme-en-france-lheure-de-la-polarisation

HANDICAP

\ / VIDEOS \

/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES © [matinale RH] Déclaration de lobligation demploi des

L] - " . . . ’
(> [Fiche repére] Je minforme sur la Reconnaissance de la ravailleurs handicapés 2075

Qualité de Travailleur Handicapé (ROTH)

© [site internet] Maintien dans lemploi et handicap

(& /

/ FICHES PRATIQUES BIP \

- 9 Le recrutement de personnes en situation de handicap (RECHAN
OUTILS PRATIQUES RH PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63 Lerecrutement de p _ CIEIHGERIEES)
e L. . e_L’obllgatlon d'emploi des travailleurs en situation de handicap
© [mission facultative] Correspondant handicap (OBLEMP)
e_Accompaqnement des agents en situation de handicap (ACCHAN)
e_Promotion par voie de détachement des agents en situation de
/ \ handicap (expérimentation) (PROHAN))
AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) © Principe de non discrimination (NONDIS)
9 Guide lutte contre les discriminations CONNEXION : Portail dauthentification
9 Guide pratique FIPHFP : la retraite des agents en situation de Si vous ne disposez pas de codes daccés a BIP, un compte
/ \ gdlca dans [a fonction publique administrateur doit &tre créé pour votre collectivité/établissement.
= Rapport relatif a la lutte contre les discriminations et a la prise en
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
MODELES DISPONIBLES compte de la diversité de la société francaise dans la fonction publique . . . . . .
e ) . . i il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
EN LIGNE : Guide AMF Aigr pour finclusion des personnes autistes juridigue@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(> © La boussole du manager : Handicap au travail et management (prénom, nom et courriel consulté régulierement).
[FIPHFP] :
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE : emw
(> (> Déposer sous le bon dispositif

9 Le décompte de securité sociale obligatoire. Pourquoi ?
9 Aide au transport, cest quoi ? Comment la demander ?
9 Formation PPR ou reclassement ?

9 Les obligations de validité des pieces

9 A quoi sert le tableau de surcodt et comment le remplir ?
© ovest-ce que e paiement échelonné ?

9 Le paiement échelonné pour lapprentissage .E,

K / 9 La préconisation médicale
© Déposer les pieces de votre dossier Retour Lutte contre les discriminations Accueil

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

©

S



https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/12/Fiche-repere-AS-RQTH.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/12/Fiche-repere-AS-RQTH.pdf
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/maintien-dans-lemploi-et-handicap/
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2f41c233c784089e44bf7df9d7693e8979a80207d19c3373a6e32df167cdc3bbJmltdHM9MTc2MjIxNDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1d2c48d7-b54b-6c6b-222e-5c13b40c6dca&psq=guide+discriminations+fonction+publique&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuaW5mby5nb3V2LmZyL3VwbG9hZC9tZWRpYS9vcmdhbml6YXRpb24vMDAwMS8wMS9zaXRlc19kZWZhdWx0X2ZpbGVzX2NvbnRlbnVfcGllY2Utam9pbnRlXzIwMTdfMDJfZ3VpZGVfcHJhdGlxdWVfZGVfbHV0dGVfY29udHJlX2xlc19kaXNjcmltaW5hdGlvbnMucGRm
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/FIPHFP-GUIDE-DE-LA-RETRAITE-DES-AGENTS-DE-LA-FONCTION-PUBLIQUE-1.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/FIPHFP-GUIDE-DE-LA-RETRAITE-DES-AGENTS-DE-LA-FONCTION-PUBLIQUE-1.pdf
https://www.vie-publique.fr/rapport/297576-la-lutte-contre-les-discriminations-dans-la-fonction-publique
https://www.vie-publique.fr/rapport/297576-la-lutte-contre-les-discriminations-dans-la-fonction-publique
https://medias.amf.asso.fr/docs/DOCUMENTS/bcc303418ba975b77e7574a500c0d1ca.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/la-boussole-du-manager7.pdf
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions
https://www.youtube.com/watch?v=xiCvhTnYZnQ
https://www.youtube.com/watch?v=mUf7dmNK2Qo
https://www.youtube.com/watch?v=Cvl8YIIV1iA
https://www.youtube.com/watch?v=qJ5_yYCGoK4
https://www.youtube.com/watch?v=qJ5_yYCGoK4
https://www.youtube.com/watch?v=414W1OXK2i4
https://www.youtube.com/watch?v=HAHvlnCFeRA
https://www.youtube.com/watch?v=Kr8p_xRkVBo
https://www.youtube.com/watch?v=4XFp-iYN3Z8
https://www.youtube.com/watch?v=AVCCP42qR9w
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/maintien-dans-lemploi-et-handicap/

-

RESSOURCES DOCUMENTAIRES
© [Fiche repere] Le réferent laicite
© [site internet] Reférent laicite
© [autres] Rapport dactivité référent laicite 2023

&

(&

OUTILS PRATIQUES RH
©

-

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

>

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

©

\_

\

LAICITE

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

>

/

-

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 Guide lutte contre les discriminations

9 Rapport relatif a la lutte contre les discriminations et a la prise
en compte de la diversité de la société francaise dans la fonction

.

-

\ 9 Guide de la laicité dans la fonction publique /

(&

VIDEOS
© [Journée de la laicité 2022] conference de Julien
Bouchet
FICHES PRATIQUES BIP \

© Le reférent laicite (REFLAI)
© Principe de non discrimination (NONDIS)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Lutte contre les discriminations

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-repere-Referent_laicite-1.pdf
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/laicite/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/rapport-dactivite-referent-laicite-2023.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=rtqtI-3d2lg&t=5010s
https://www.youtube.com/watch?v=rtqtI-3d2lg&t=5010s
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2f41c233c784089e44bf7df9d7693e8979a80207d19c3373a6e32df167cdc3bbJmltdHM9MTc2MjIxNDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1d2c48d7-b54b-6c6b-222e-5c13b40c6dca&psq=guide+discriminations+fonction+publique&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuaW5mby5nb3V2LmZyL3VwbG9hZC9tZWRpYS9vcmdhbml6YXRpb24vMDAwMS8wMS9zaXRlc19kZWZhdWx0X2ZpbGVzX2NvbnRlbnVfcGllY2Utam9pbnRlXzIwMTdfMDJfZ3VpZGVfcHJhdGlxdWVfZGVfbHV0dGVfY29udHJlX2xlc19kaXNjcmltaW5hdGlvbnMucGRm
https://www.vie-publique.fr/rapport/297576-la-lutte-contre-les-discriminations-dans-la-fonction-publique
https://www.vie-publique.fr/rapport/297576-la-lutte-contre-les-discriminations-dans-la-fonction-publique
https://www.vie-publique.fr/rapport/297576-la-lutte-contre-les-discriminations-dans-la-fonction-publique
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/guide-de-la-laicite-dans-la-fonction-publique

-

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [site internet] Disposif de signalement

© [Guide] bispositif de signalement

© [fiche repére] Dispositif de signalement

© [fiche repére] Auto évaluation harcélement moral
(> [fiche repére] Auto évaluation harcelement sexuel

OUTILS PRATIQUES RH
(>

-

/

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Convention mise en place du dispositif de signalement
© Modele de délibération

9 Formulaire de signalement

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

(>

SUR AGIRHE (SouS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

(>

DISPOSITIF DE SIGNALEMENT

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 33\
© [mission facultative] Disposif de signalement

>

(&

4 D

VIDEOS

(> [ matinale RH] dispositif de signalement

/

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 Guide lutte contre les discriminations

9 Rapport relatif a la lutte contre les discriminations et a la prise
en compte de la diversité de la société francaise dans la fonction

publique

. /

-

FICHES PRATIQUES BIP \

eDispositifde signalementdesactesdeviolence, dediscrimination,
de harcelement et d'agissements sexistes DISIGN

(> Principe de non discrimination (NONDIS)

9 La protection de l'agent contre |e harcélement dans les relations
de travail (PROHAR)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

£ (£

9 Lutter contre les violences sexistes et sexuelles dans la fonction
ublique : Guide des outils statutaires et disciplinaires /

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Lutte contre les discriminations

(&

S

Accueil
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-

\

>

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

(> [Fiche repére] violences faites aux femmes, quel
accompagnement de 'employeur ?

© [Fiche repére] Agressions et violences au travail
© [Fiche repére] Auto évaluation harcelement moral

(> [Fiche repére] Auto évaluation harcelement sexuel /

OUTILS PRATIQUES RH
©

-

\_

\

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

>

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

©

/

VIOLENCES ET HARCELEMENT

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63
© [mission facultative] Disposif de signalement

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 Guide lutte contre les discriminations

9 Rapport relatif a la lutte contre les discriminations et a la prise
en compte de la diversité de la société francaise dans la fonction

publique

9 Lutter contre les violences sexistes et sexuelles dans la fonction
publigue : Guide des outils statutaires et disciplinaires

9 Guide de prévention et de traitement des situations de violences
et de harcelement dans la fonction publique

9 Arrétons les violences

9 Travailler en contact avec le public Quelles actions contre les

-

.

>

VIDEOS

© [matinale RH] dispositif de signalement

/

-

\violences ? /

(&

FICHES PRATIQUES BIP \

eDispositifde signalementdesactesdeviolence, dediscrimination,
de harcelement et d'agissements sexistes DISIGN

9 La protection de I'agent contre le harcélement dans les relations
de travail (PROHAR)

(> Principe de non discrimination (NONDIS)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement). /

Retour Lutte contre les discriminations

S

Accueil
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ACTION SOCIALE

Prestations d'action sociale

s,
Accompagnement social /

Protection sociale
complémentaire santé

Protection sociale
complémentaire prévoyance

Accueil



/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES
©

\_

\

/

OUTILS PRATIQUES RH

/ MODELES DISPONIBLES

EN LIGNE :

>

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

-

~

PRESTATIONS D'ACTION SOCIALE

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

/

N /

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG)

9 Titres-restaurant dans la fonction publique

/

\_

VIDEOS \

/

-

(&

FICHES PRATIQUES BIP \

© Prestations daction sociale : généralités (PRESOC)
9 Prestations d'action sociale : restauration du personnel ALLRES
9 Prestations d'action sociale : aide a la famille AIDFAM

9 Prestations d'action sociale : mesures concernant les enfants
handicapés PREHAN

9 Prestations d'action sociale : sejours d'enfants SEJENF

9 Valeurs, indices et taux des prestations d'action sociale PRE

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Action sociale Accueil
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https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F34956

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE SANTE

/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES \ / VIDEOS \

(> [site internet] Foire aux questions (bas de page)

9 [guide] Récapitulatif des garanties et cotisations

(& ) o %

OUTILS PRATIQUES RH

/ FICHES PRATIQUES BIP \

PRESTATIONS COMPLE"ENTAIRES DU CDG 63\ e La participation de 'employeur au financement de la protection

sociale complémentaire PARTIC

© [ mission facultative] Protection sociale
complémentaire - volet santé

/ MODELES DISPONIBLES \

EN LIGNE :
9 Bulletin adhésion employeur a la PSC Santé

© Rapport de saisine CST
9 Modéle de délibération adhésion PSC Santé

9 courrier de résiliation agent

CONNEXION : Portail dauthentification
Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte

administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
/ POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

(>

- /

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

° U /
p

Accueil

C N £ D

Retour Action sociale
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https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/10/Recapitulatif-des-garanties-et-cotisations.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/11/Bulletin-Adh-Employ_compl_sante_CDG63.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/rapport-de-saisine-CST.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/10/Modele-deliberation-Participation-Sante-1.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/10/Modele-courrier-de-resiliation-pour-les-agent%C2%B7e%C2%B7s.docx
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© [site internet] Foire aux questions (bas de page)
© [fiche repére] Contrat de prévoyance 2026
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9 Simulateur cotisation tranche ferme
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MODELES DISPONIBLES

EN LIGNE :
9 Modeéle de délibération d'adhésion
9 Convention d'adhésion

9 Modele résiliation prévoyance

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

(>

SUR AGIRHE (S0US RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
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PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

© [ mission facultative] Protection saciale
complémentaire - volet prévoyance

/
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AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
©

-

(&

VIDEOS \

(> [ matinale RH] Présentation du contrat collectif Prévoyance

/
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FICHES PRATIQUES BIP \

9 La participation de l'employeur au financement de la protection
sociale complémentaire PARTIC

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Action sociale

Accueil
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mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
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https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/10/Modele-resiliation-prevoyance.docx
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [site internet] Accompagnement social

© [fiche repére] Accompagnement social

© [fiche repére] Intervention Assistant social
(> [fiche repére] Agent et Congé maladie

© [fiche repere] Agent et difficultés financieres
© [fiche repére] Agent et Prévoyance

© [fiche repére] Agent et Prime dactivite

© [fiche repére] Agent Reconnaissance de la Qualité de

Travailleur Handicapé (RQTH
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OUTILS PRATIQUES RH
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MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

>

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

\_
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ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

/

/

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

4 N

VIDEOS

N /
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9 Prestations d'action sociale : restauration du personnel ALLRES
9 Prestations d'action sociale : aide a la famille AIDFAM

FICHES PRATIQUES BIP

© Prestations daction sociale - généralités (PRESOC)

9 Prestations d‘action sociale : mesures concernant les enfants
handicapés PREHAN

9 Prestations d'action sociale : séjours d'enfants SEJENF

9 Valeurs, indices et taux des prestations d'action sociale PRE
CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

N
/9
N

/

\ (prénom, nom et courriel consulté régulierement). /

Retour Action sociale

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/accompagnement-social/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/06/Fiche-repere-accompagnement-social.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/06/Fiche-repere-accompagnement-social.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/06/plaquette-A4-intervention-social-AS.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/06/Fiche-repere-accompagnement-social.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/12/fiche-AS-conges-maladie.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/06/Fiche-repere-accompagnement-social.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-repere-AS-difficultes-financieres.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/06/Fiche-repere-accompagnement-social.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/12/fiche-AS-Prevoyance.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/06/Fiche-repere-accompagnement-social.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/12/fiche-AS-Prime-activite.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/12/Fiche-repere-AS-RQTH.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/12/Fiche-repere-AS-RQTH.pdf
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Ergonomie
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FIPHFP Formations - Habilitations

Gestion des conflits - Médiation Protection fonctionnelle

Accueil



RESSOURCES DOCUMENTAIRES

(> [fiche repére] Danger grave et imminent et droit de retrait

/

OUTILS PRATIQUES RH
©

.
N
C
B

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :
(> Registre Santé Sécurité
9 Registre de signalement danger grave et imminent
9 Registre incendie
9 Registre dalerte santé publique et environnement

€ Reglement intérieur hygiene et sécurité au travail

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

©

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

(>

NN

REGISTRES DE SECURITE

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

© [mission facultative] Hygiene et sécurite

-
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/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>

\_

~
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\_ /

_

VIDEOS
©
FICHES PRATIQUES BIP \
9 Hygiene, sécurité et santé au travail : les moyens
HYGMOY

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridique@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Prévention des risques

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-n%C2%B02-Danger-grave-et-imminent-et-droit-de-retrait.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/06/Exemple-Registre-sante-securite.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Exemple-Registre-de-signalement-danger-grave-et-imminent.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Modele-Registre-incendie.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Exemple-Registre-dalerte-sante-publique-et-environnement.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Exemple-Reglement-interieur-hygiene-securite.pdf
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/la-mission-hygiene-et-securite/

RESSOURCES DOCUMENTAIRES
© [fiche repere] &

professionnels

© [fiche repere] o
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Evaluer les risques psychosociaux et
les intégrer dans le document unique d'évaluation des risques

Document unigue : méthode employée par
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MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Lettre dengagement Document unique

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

(>

:

/

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

© [mission facultative] Hygiene et sécurite

€ [mission facultative] Sensibilisation 4 évaluation des
risques professionnels

-

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>

\_

~

VIDEOS

/

-

\_ /
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FICHES PRATIQUES BIP \

9 Le document unique dévaluation des risques professionnels
(DUERP)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Prévention des risques

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-ressources-evaluation-RPS-integration-au-DU.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-ressources-evaluation-RPS-integration-au-DU.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-ressources-evaluation-RPS-integration-au-DU.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Evaluation-des-risques-pro-MAJ-septembre-2022.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Evaluation-des-risques-pro-MAJ-septembre-2022.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Lettre-dengagement-DUERP.pdf
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/la-mission-hygiene-et-securite/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Sensibilisation-Evaluation-des-risques-professionnels.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Sensibilisation-Evaluation-des-risques-professionnels.pdf

~

-

RESSOURCES DOCUMENTAIRES
© [site internet] Hygiene et securité

N

(> [fiche repére] Acteurs de la prévention dans les collectivités

© [fiche repére] La mise  disposition dun ACFI
(> [fiche repére] le conseil en hygiene et sécuriteé au travail

© [fiche repére] Assistant de prévention

/

OUTILS PRATIQUES RH
© [Carte interactive] oui contacter ?

~

N\

o

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 lettre de cadrage assistant-e de prévention

9 Dossier administratif des acteurs de la prévention
€ Saisine ACFI

9 Lettre de mission ACFI - Jean-Luc PERONNET

9 Lettre de mission ACFI - Anthony MARILLER

9 Liste des documents a tenir a la disposition de 'ACF]
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

©

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
9 Modalité dexercie - Désignation d'un assistant de prévention (AM55)

NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,

ACTEUR-RICE-S DE LA PREVENTION

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

€ [mission facultative] conseil en hygiéne sécurité et
mise a disposition d'un ACFI

cliquez ici.

(U /
/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>

4 N

VIDEOS

9 [capsule ] Le role des Agent-e-s chargé-e-s de la fonction
d'inspection (ACFI

9 [capsule ] Le réle des médecins et infirmier-ere-s
9 [capsule ] Le rdle des assistant-e-s de prévention
9 [capsule ] Le rdle des agents en Prévention

& /
4 h

FICHES PRATIQUES BIP

(> Hygiene, sécurité et santé au travail : les moyens (HYGMOY)
Formations spécialisées des comités sociaux territoriaux :
généralités FSPGEN

9 Comités sociaux territoriaux et formations speécialisées :
fonctionnementCSTFON

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

N /

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Accueil

Retour Prévention des risques


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/la-mission-hygiene-et-securite/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Acteurs-de-la-prevention-dans-les-collectivites.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Inspection-La-mise-a-disposition-dun-ACFI.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Conseil-Le-conseil-en-hygiene-et-securite-au-travail.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Assistant-de-prevention-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=kmj1Gz3FaBs
https://www.youtube.com/watch?v=kmj1Gz3FaBs
https://www.youtube.com/watch?v=BI-gmVpzTyo


https://www.youtube.com/watch?v=WyKbsk17lgE
https://www.youtube.com/watch?v=pcJKrxHTkEc
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Carte-interactive-Juillet-2022.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Exemple-de-lettre-de-cadrage-dAssistant-de-Prevention.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Formulaire-Dossier-administratif-des-acteurs-de-la-prevention.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Formulaire-Saisine-ACFI.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/lettre-de-mission-ACFI-jean-luc-peronnet.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Lettre-de-mission-ACFI-Anthony-MARILLER.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Inspection-Liste-des-documents-a-tenir-a-disposition-de-lACFI.pdf
https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=63
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Liste-actes-agirhe-imprimables-maj-CJ-2025.07.02.pdf
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/la-mission-hygiene-et-securite/
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/la-mission-hygiene-et-securite/

s

.

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

>

9 [fiche repére] Formations obligatoires et recommandées en

Santé et Sécurité au Travail

© [fiche repére] Premiers secours

© [fiche repére] Accueil sécurité des nouveaux arrivants

© [fiche repére] Passeport de prévention
© [fiche repére] sensibilisation - Enjeux de la prévention

/

OUTILS PRATIQUES RH
©

s

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Attestation sur 'honneur de validité du permis de conduire

9 Autorisation de conduite

9 Fiche d'accueil sécurité nouvel arrivant

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

>

FORMATIONS / HABILITATIONS

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG BN
©

-

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>

\_

VIDEOS \

/

-

\_ /

_

FICHES PRATIQUES BIP \

(> Hygiene, sécurité et santé au travail : les moyens (HYGMOY)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Prévention des risques Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Fiche-18-Formations-obligatoires-et-recommandees-en-Sante-et-Securite-au-Travail.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Fiche-18-Formations-obligatoires-et-recommandees-en-Sante-et-Securite-au-Travail.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-n%C2%B014-Premiers-secours.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Fiche-n%C2%B020-Accueil-securite-des-nouveaux-arrivants.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Fiche-n%C2%B042-Passeport-de-prevention.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Sensibilisation-Enjeux-de-la-prevention.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Exemple-Attestation-sur-lhonneur-de-validite-du-permis-de-conduire.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/autorisation-de-conduite.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/Exemple-Fiche-daccueil-securite.pdf

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

©
OUTILS PRATIQUES RH
©

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

©

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

-

2 N N

/

PROTECTION FONCTIONNELLE

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG Bm
©

-

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 FAQ protection fonctionnelle

o

VIDEOS
(>

~

/

/

(& /

(.

FICHES PRATIQUES BIP
(> 1P protection fonctionnelle (PROFON)

CONNEXION : Portail d'authentification

N

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Prévention des risques

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/faq-sur-la-protection-fonctionnelle-des-agents-publics

/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES

(> [Fiche repére] Médiation conventionnelle

© [Fiche repére] Mediation préalable obligataire MPO

© [Fiche repére] Exemples de décisions pouvant relever de la
MPO

© [infographie] Le déroulé dune médiation

/

N

OUTILS PRATIQUES RH
©

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :
© Modele de délibération

9 Convention d'adhésion mission de médiation

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

(>

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

©

DN

/

GESTION DES CONFLITS /MEDIATION

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG Bm

€ [mission facultative] Médiation

-

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>

(U

VIDEOS \

(> [Matinale RH] La médiation conventionnelle : outil de
réqulation des conflits

/

-

o /

.

FICHES PRATIQUES BIP \

€ La médiation préalable obligatoire (MEPROB)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Prévention des risques Accueil



https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/08/fiche-mediation-conventionnelle.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-repere-mediation-prealable-obligatoire.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/08/Decisions-MPO.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/08/Decisions-MPO.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/08/fiche-divergence-convergence.pdf
https://www.cdg63.fr/actus/mediation-retour-sur-la-matinale-rh-2/
https://www.cdg63.fr/actus/mediation-retour-sur-la-matinale-rh-2/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Mediation-modele-de-deliberation.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/convention-dadhesion-mission-de-mediation.pdf
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/mediation-new/
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>

RESSOURCES DOCUMENTAIRES
(> [Fiche repére] Je minforme sur la Reconnaissance de la
Qualité de Travailleur Handicapé (ROTH)

J

:

OUTILS PRATIQUES RH

N N

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

©

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

©

SUR AGIRHE (sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

N

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63

€ [mission facultative] Correspondant handicap

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 Guide pratique FIPHFP : la retraite des agents en situation de

handicap dans la fonction publique
9 Guide AMF Aigr pour l'inclusion des personnes autistes
9 La boussole du manager : Handicap au travail et management

[FIPHFP] :

© Catalogue des interventions

9 Déposer sous |e bon dispositif

9 Le décompte de sécurité sociale obligatoire. Pourquoi ?
9 Aide au transport, c'est quoi ? Comment la demander ?
9 Formation PPR ou reclassement ?

9 Les obligations de validité des pieces

9 A quoi sert le tableau de surcodt et comment le remplir ?
© nuest-ce quele paiement échelonné ?

9 Le paiement échelonné pour l'apprentissage

9 La préconisation médicale

K 9 Déposer les pieces de votre dossier

VIDEOS

© [matinale RH] Déclaration de lobligation demploi des
travailleurs handicapés 2025

e

/

-

FICHES PRATIQUES BIP \

9 Le recrutement de personnes en situation de handicap (RECHAN)

(> L'obligation d'emploi des travailleurs en situation de handicap
(OBLEMP)

9 Accompagnement des agents en situation de handicap (ACCHAN)

9 Promotion par voie de détachement des agents en situation de
handicap (expérimentation) (PROHAN))

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement). /

S

Accueil

Retour Prévention des risques


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/12/Fiche-repere-AS-RQTH.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/12/Fiche-repere-AS-RQTH.pdf
https://www.cdg63.fr/actus/declaration-de-lobligation-demploi-des-travailleurs-handicapes-2025-retour-sur-la-matinale-rh/
https://www.cdg63.fr/actus/declaration-de-lobligation-demploi-des-travailleurs-handicapes-2025-retour-sur-la-matinale-rh/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/FIPHFP-GUIDE-DE-LA-RETRAITE-DES-AGENTS-DE-LA-FONCTION-PUBLIQUE-1.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/FIPHFP-GUIDE-DE-LA-RETRAITE-DES-AGENTS-DE-LA-FONCTION-PUBLIQUE-1.pdf
https://medias.amf.asso.fr/docs/DOCUMENTS/bcc303418ba975b77e7574a500c0d1ca.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/la-boussole-du-manager7.pdf
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions
https://www.youtube.com/watch?v=xiCvhTnYZnQ
https://www.youtube.com/watch?v=mUf7dmNK2Qo
https://www.youtube.com/watch?v=Cvl8YIIV1iA
https://www.youtube.com/watch?v=qJ5_yYCGoK4
https://www.youtube.com/watch?v=qJ5_yYCGoK4
https://www.youtube.com/watch?v=414W1OXK2i4
https://www.youtube.com/watch?v=HAHvlnCFeRA
https://www.youtube.com/watch?v=Kr8p_xRkVBo
https://www.youtube.com/watch?v=4XFp-iYN3Z8
https://www.youtube.com/watch?v=AVCCP42qR9w
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/maintien-dans-lemploi-et-handicap/

e

"

>

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [fiche repére] Trouver la bonne posture
© [fiche repére] Lcran et son environnement lumineux
(> [fiche repére] Doubles écrans et ordinateurs portables

© [fiche repere]
prévenir les TMS

© [fiche repére] Libérer les tensions et prévenir les douleurs

© [fiche repére] Rompre la sédentarité pour préserver la
santé

© [fiche repére]

efficace

Bien positionner les périphériques pour

Aménager un environnement harmonieux et

(> [fiche repére] Intervention ergonomigue en collectivité ou

en établissement public détat

/

OUTILS PRATIQUES RH
©

-

&

>

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

>

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

(>

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

©

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

© [mission facultative] Ergonomie

~

\_ /
/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>

(U

~

VIDEOS
€ [matinale RH] Accompagnement ergonomique

/

-

o /

.

FICHES PRATIQUES BIP
©

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Prévention des risques

Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/12/FICHE-1-trouver-la-bonne-posture.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/12/Fiche-2-Lecran-et-son-environnement-lumineux.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/12/Fiche-3-Doubles-ecrans-et-ordinateurs-portables.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/12/Fiche-4-Bien-positionner-les-peripheriques-pour-prevenir-les-TMS.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/12/Fiche-4-Bien-positionner-les-peripheriques-pour-prevenir-les-TMS.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/12/Fiche-6-Liberer-les-tensions-et-prevenir-les-douleurs.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/12/Fiche-5-Rompre-la-sedentarite-pour-preserver-la-sante.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/12/Fiche-5-Rompre-la-sedentarite-pour-preserver-la-sante.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/12/Fiche-7-Amenager-un-environnement-harmonieux-et-efficace.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/12/Fiche-7-Amenager-un-environnement-harmonieux-et-efficace.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/Intervention-ergonomique-en-collectivite-ou-en-etablissement-public-detat.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/Intervention-ergonomique-en-collectivite-ou-en-etablissement-public-detat.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ExX4iKm4qjs
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/lergonomie-preventive-et-curative/

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [fiche repére] Programme PPR
(> [fiche repére] Bilan professionnel

(> [infographie] Schéma recapitulatif PPR

OUTILS PRATIQUES RH

AN

/ MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

9 Convention de mise en ceuvre de la période de préparation au
reclassement

9 Convention de mise en ceuvre de la période de préparation au
reclassement incluant un stage
9 Formulaire demande de PPR

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

(>

.

MAINTIEN DANS L'EMPLOI

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG Bm

© [mission facultative] Maintien dans femploi et handicap

(> | mission facultative] péfiodede preparational

-~

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>

\_

~

VIDEOS

/

-

o /

.

FICHES PRATIQUES BIP \

9 Reclassement pour inaptitude liée a Iétat de santé des
fonctionnaires RECINA

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Accueil

Retour Prévention des risques


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/parcours-professionnel/periode-de-preparation-au-reclassement/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/Periode-de-prepa-au-reclassement-programme.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/09/fiche-Bilan-professionnel.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/12/PPR-schema-recap.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/7-PJ-Modele-convention-ppr-DEF.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/7-PJ-Modele-convention-ppr-DEF.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/7-PJ-Modele-convention-stage-DEF.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/7-PJ-Modele-convention-stage-DEF.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Formulaire-demande-de-PPR.pdf
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/maintien-dans-lemploi-et-handicap/
avioltat
Commentaire sur le texte 
lien manquant


[site internet] Hygiene et sécurité

[fiche repére] Bruit

[fiche repére] Gestes et postures

[fiche repére] Risques professionnels des intervenants & domicile
[fiche repére] Port des EPI

[fiche repére] Risque chimigue

[fiche repére] Manutentions manuelles

[fiche repére] EPL

[fiche repére] Signalisation temporaire de chantier

[fiche repére] Risque électrique et habilitation
[fiche repere] Alcool au travail

[fiche repére] Bruit et nuisances sonores
[fiche repére] Travail en hauteur

[fiche repére] Chutes de plain-pied
[fiche repére] Interventions dentreprises extérieures

[fiche repere] Travail en espace confiné
[fiche repere] Travail isolé

[fiche repére] Amiante

[fiche repere] Qualité de [air intérieur

[fiche repére] Installations sanitaires et locaux sociaux

[fiche repére] Transport de marchandises et de voyageurs

[fiche repére] Conduite de tracteur EN LIGNE :
[fiche repére] Travaux forestiers
[fiche repére] Risques Psycho Sociaux
[fiche repére] Fortes chaleurs

[ﬁche I'Epél'&] Ambiances thermiques froides SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :
[fiche repére] Jeunes travailleurs

Hygiene, sécurité et santé au travail : les locaux et les
équipements HYGLOC

Le document unique dévaluation des risques professionnels
Lettre dengagement - document unigue DUERP

CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

[fiche repére] Radon _ SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA POUR CELA, RIEN DE PLUS SINPLE :

[fiche repére] Champs electromagnetiques CARRIERE DE L'AGENT) : il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
[fiche repere] Telétravail juridique@cdgB3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
[fiche repére] Incendie (prénom, nom et courriel consulté régulierement).

[fiche repére] Agressions et violences au travail
[fiche repére] Plantes Invasives

[fiche repere] Morsures et griffures danimaux
[fiche repére] Pigires dhyménopteres
[fiche repére] Punaises de it

[fiche repére] Conduite 4 tenir en cas de gale
[fiche repére] Chenilles processionnaires )

Accueil
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CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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. POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE : . . . : : .
il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
9 juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
CARRIERE DE L'AGENT) :

N B
B

Retour Santé Accueil

SUR AGIRHE (S0US RESERVE DE SAISIE DANS LA / AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
(>

\_ /
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mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/Fiche-exposition-de-sang.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/Fiche-leptospirose.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/Fiche-tique.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/Fiche-trousse-de-secours.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/Maisons-sport-et-sante.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/formulaire-AT-MP.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/formulaire-AT-MP.pdf
https://youtu.be/BI-gmVpzTyo
https://www.cdg63.fr/actus/sevrage-tabagique-et-troubles-du-sommeil-retour-sur-la-matinale-rh-retour-sur-la-matinale-rh/
https://www.cdg63.fr/qualite-de-vie-au-travail/medecine-du-travail/

/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES

des facteurs de risques psychosociaux
© [fiche repére] Evaluer la charge de travail

© [fiche repére] Evaluer les risques psychosociaux et
les intégrer dans le document unique dévaluation des risques
professionnels

© [fiche repére] RPS, cest important den parler

\

(> [fiche repére] Conduire un entretien collectif dévaluation

o

/

5 OUTILS PRATIQUES RH

/ MODELES DISPONIBLES

EN LIGNE :

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

-

\

ACCOMPAGNEMENT PSYCHOSOCIAL

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

>

-

/

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>

N

VIDEOS \

/

-

\_ /

\_

FICHES PRATIQUES BIP \

>

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Santé Accueil


https://auth.cig929394.fr/saml/singleSignOn?SAMLRequest=fVPbjtowEH3nK1DeIRc2sLEgUgq9IFGIIO1DX1bGmYBVx049Tpf9%2BzqXLWzVxS%2BWZuacOWc8niMtRUWS2pzlHn7VgGYwtOdSComkTS6cWkuiKHIkkpaAxDBySL5uSDD2SKWVUUwJ5x%2FYfRRFBG24kh1svVo4u%2B3Hze7zevsUHaczFvm5xyZeGM7otIAifMwjP%2FAg8qIwDCE8TorHDvodNFqehWNpnUHHhljDWqKh0ti4F4QjLxh508x%2FIJMZ8aIfHXRlzXJJTQs%2FG1MhcV1qJzFm%2FBQF0SR6GBfabdy4yOVJwIGf5K7XnPbGP3CZ2%2BR9v8euCMmXLEtH6e6QdSTJ6xyWSmJdgj6A%2Fs0ZfNtvrpKOvHqrSKgTl0%2FsDOynE7c880YkaY3r%2BF1c66QEQ3Nq6Ny9xVxZKrK18terVAnOXtp4cz4pXVLzvkt%2F7LcRno%2BKtpRASblI8lwDovOXJxFCPS81UAMLx%2BganKH7pnu%2FhZC3O2nnYuBihktVVlRzbJ4KLpSZ3vjV%2FG35UtgF20MR391BRlhTZ8OpvZ6Vzps3BWZ7Z5pKrJQ2%2FZT%2BS96pdu%2FIjgev6dsPFv8B&RelayState=https%3A%2F%2Fbip.cig929394.fr%2F&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=HPSo9dSniL3F1pbCGODfD2eavqEXlrKQFVC%2Fvg5sS5bdhCIHIqD%2FVFCis8%2FJuG28HX%2BLSlsT4WQYlS5%2FKzyBWRM4ezMutiHz4iisMpAw943qAl0GW57cR5EQQaFG2q000Dkr1Y1rOIOKqtmzs%2FA%2BiRlcH6q%2F8X6Eyl%2FJfNMXf3yfpFMefAH32Uqe%2BKiE4L74xa24cLWIWGTKBtW136%2F2fKWjYOtYxiObiwRugqFDBffb3jOZWSqSnCQiNz0mUJLpJ8KdQhIblm0CDJQGaX2Y0ksDdLh1E%2B%2FIaKP9fBV8SHXOnvgQA6YMKIjbiWIhdzOtA%2BaQSbyrE1q7lIwTOXwS8tnVMRY5UPhEKrCV9U3H3psRgM3L0zdx9KfE%2FikXJQIky%2BJFam90HxQdVtDVOf1EYAWM%2B%2FiV7k5cTA%2BEQR8c4FOkoXK9ENp09NPM46rJ2C1diQLn2b%2BaljlPlrgQ8DFpWiaxhByrdn2wy%2FEy2en77vfre%2BE%2FqZGDAEGaQ1DXAlaX
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-ressources-conduite-entretien-collectif-evaluation-RPS.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-ressources-conduite-entretien-collectif-evaluation-RPS.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-ressources-evaluer-la-charge-de-travail-2023.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-ressources-evaluation-RPS-integration-au-DU.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-ressources-evaluation-RPS-integration-au-DU.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-ressources-evaluation-RPS-integration-au-DU.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-ressources-evaluation-RPS-integration-au-DU.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2022/11/Risques-psychosociaux.pdf

GESTION DES ABSENCES
( Congés annuels >

Congés bonifiés Compte épargne temps
(CET)

(N P~

W

. / Autorisations spéciales d'absence
\_ (ASA)

ar

Congeés liés aux responsabilités \ .

parentales et familiales

®Y®

Assurance statutaire Remplacement

Congés pour raison de santé

Accueil



/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES \ / VIDEOS \

(> [fiche repére] Report et indemnisation des congés (> [le statut en bref] Les congés annuels

annuels © [matinale RH] cestion des congés annuels

(> [infographie] La gestion des congés annuels

(> [infographie] Report des congés annuels en cas de

congé pour raisons de santé long (type CLM/CLD/CGM 8 8 \ /

RI®

OUTILS PRATIQUES RH
9 Calcul des droits a congés
9 Calcul de I'indemnité compensatrice / \
FICHES PRATIQUES BIP
/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\ © conge annue (conaNN
o © Congés : don de jours de repos (DONJOU)
/ MODELES DISPONIBLES \ o .
CONNEXION : Portail dauthentification

EN LIGNE : . . L
Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
e administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

. POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE : . . . . . .
il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

9 juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
SUR AGIRHE (SoUS RESERVE DE SAISIE DANS LA / \ (prénom, nom et courriel consulté régulierement).
CARRIERE DE L'AGENT) : AUTRES RESSOURCES (HORS CDG)

° ° \_ /
k / \ / Retour Gestion des absences Accueil
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mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Fiche-repere-Report-et-indemnisation-des-conges-annuels.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/10/Fiche-repere-Report-et-indemnisation-des-conges-annuels.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/10/Infographie-Les-conges-annuels-des-agents-publics.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/09/Infographie-report-des-CA-en-cas-darrets-longs-raison-sante.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/09/Infographie-report-des-CA-en-cas-darrets-longs-raison-sante.pdf
https://youtu.be/pNcTqpF1E5I?si=i5Yr1fAkxVn8CkfD
https://www.cdg63.fr/actus/la-gestion-des-conges-annuels-retour-sur-la-matinale-rh/
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/04/Conges-annuels-calcul-des-droits.xlsx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/11/Feuille-de-calcul-de-lindemnte-de-compensatrice.xlsx
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES
©

~

/

/

(&

OUTILS PRATIQUES RH
©

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :
(>

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :
© Arrété de placement en congé bonifié

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

(>

N

/

CONGES BONIFIES

8
295

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63
©

s

U

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 [Guide] Congés bonifiés pour les agents des trois versants

4 N

VIDEOS

\_ /

4 N

FICHES PRATIQUES BIP

© Congé bonifié (CONBON)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

de la fonction publique

(&

/

Retour Gestion des absences

Accueil
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mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/guide-conges-bonifies.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/guide-conges-bonifies.pdf
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [fiche repére] Report et indemnisation des congés
annuels

(> [infographie] La gestion des congés annuels

(> [infographie] Report des congés annuels en cas de
congeé pour raisons de santé long (type CLM/CLD/CGM

/

OUTILS PRATIQUES RH

9 Calcul des droits a congés
9 Calcul de l'indemnité compensatrice

(&

N

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

(>

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

(>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
© Congé maladie (maternité/paternité/adoption...)

© Position (pour congé parental)
NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,

CONGES LIES AUX RESPONSABILITES

PARENTALES ET FAMILIALES

JoYats)
P®I®

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\
>

/

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
©

VIDEOS

-

FICHES PRATIQUES BIP
9 Congé de maternité : conditions doctroi et durée (CONMAT)

9 Congé de maternité : situation de I'agent durant la grossesse
et le congé (SITMAT)

(> Congé de paternité et daccueil de I'enfant (CONPAT)
(> Congé pour adoption (CONADO)

9 Congé de naissance et congé pour larrivée d'un enfant en vue
de son adoption (CONNAI)

© Le congé parental (CONPAR)

© situation de l'agent en congé parental (SICOPA)

9 Le congé de présence parentale (COPRPA)

9 Le congé de proche aidant (COPRAI)

QL congé de solidarité familiale (COSOFA)

9 Agents contractuels : les congés hors maladie (NTIC02)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

CN D

/

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Accueil
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES

~

/

-

-

©

OUTILS PRATIQUES RH
©

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :
©

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :
9 délibération fixant les modalités de mise en oéuvre du CET

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

(>

\

COMPTE EPARGNE TEMPS

8
205

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

>

/

-

\_

VIDEOS

~

/

-

FICHES PRATIQUES BIP

9 Compte épargne-temps (COEPTE)

CONNEXION : Portail d'authentification

2N

/

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG)
©

~

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

(&

/
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CONGES POUR RAISONS DE SANTE

VIDEOS

/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES \

(> [fiche repére] Report et indemnisation des congés
annuels

(> [infographie] La gestion des congés annuels

4 N

© [infographie] Report des congés annuels en cas de FICHES PRATIQUES BIP
congé pour raisons de santé long (type CLM/CLD/CGM ) ) -
(> Congés de maladie dans la FPT : généralités (CONMAL)
© Lannée medicale (ANNMED)
@ 9 Le congé de maladie ordinaire du fonctionnaire (COMAGR)
® ® O congé de longue maladie du fonctionnaire (COLOMA)
QL congé de longue durée du fonctionnaire (COLODU)
9 La réparation de l'accident de service et de la maladie
o OUTILS PRATIQUES RH professionnelle du fonctionnaire (REPSER)
Calcul des droits a congés 9 Le congé accordé au fonctionnaire invalide pour faits de
© Calcul de lindemnité compensatrice guerre (COINGU)
© Droits et obligations durant les congés de maladie (MADROB)
9 Le congé pour invalidité temporaire imputable au service
(CONITIS)
9 Agents contractuels : les congés de maladie (NTICO3)
PRESTATIONS CU"PLE"ENTMRES DU CDG 63 9 Agents contractuels : généralités sur les congés (NTICO1)
i i i i i . " ore .
/ ‘ \ ?S[in:;ssmn facultative] Accompagnement inaptitude CORNEXION : Portail dauthentification
MODELES DISPONIBLES Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
EN LIGNE : administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
o POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
X il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE : juridique@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
e (prénom, nom et courriel consulté régulierement).
SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
(> Congé maladie AUTRES RESSOURCES (HORS CDG)
NB : Pour consulter le détail des modéles disponibles sur AGIRHE, © Liste des medecins agrées /
cliguez ici.

N Y

) A il
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AUTORISATIONS SPECIALES

D'ABSENCES (ASA)

/ RESSOURCES DOCUMENTAIRES \ VIDEOS

>

8
205

/ FICHES PRATIQUES BIP \
OUTILS PRATIQUES RH 0
e 9 Autorisations d‘absence : généralités (AUTABS)
9 Autorisations d‘absence concernant la famille (AUABFA)
9 Autorisations d‘absence pour mandat syndical (AUABSY)

9 Garanties accordées a I'agent candidat ou titulaire d'un

mandat électif (GARELE)
PRESTATIONS COMPLE"ENTMRES DU CDG 63 © nutorisations dabsence : participation aux organismes
o statutaires et autres (AUTORG)
) © Autorisations dabsence diverses (AUABDI)
MODELES DISPONIBLES

EN LIGNE :
(> CONNEXION : Portail dauthentification

X \ / Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE : administrateur doit &tre créé pour votre collectivité/établissement.
9 Modele de délibération portant instauration d'autorisations POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :
spéciales d‘absences relatives a certains événements familiaux il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
SUR AGIRHE (S0US RESERVE DE SAISIE DANS LA / \ ;::iédrjoume n;r(rjl §t3£:f(3ru(ar?ielJlrfgrilssirl]:él?ngj?i%rri?::rfss e e
gnmim-: DE L'AGENT) : 5 AUTRES RESSOURCES (HORS CDG)

N /
(¥ N\ /
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mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

©
OUTILS PRATIQUES RH
©
/ MODELES DISPONIBLES \
EN LIGNE :

9 Formulaire de mise a disposition d'un agent - mission
remplacement

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

9 Recrutement - CDD Remplacement temporaire d'un fonctionnaire
ou d'un contractuel (Code XR8301)

NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,

REMPLACEMENT

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

© [ mission facultative] présentation du service
remplacement

/

CN O D

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
©

VIDEOS

-

/

-

o

FICHES PRATIQUES BIP

(> Agents contractuels : cas et durée dengagement (NTICAS)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Gestion des absences Accueil
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES

© [fiche repére] Contrat-groupe assurance statutaire 2023

/

N 7N £

- 2026

OUTILS PRATIQUES RH
©

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

© Modele délibération 14 29 agents CNRACL

© Convention dadhésion et d'assistance
administrative avec le CDG

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

(>

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

(>

A

/

ASSURANCE STATUTAIRE

8
205

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

© [mission facultative] Présentation de
lassurance statutaire

-~

U /

AUTRES RESSOURCES (HORS CDG)
©

.

VIDEOS

~

/

-

FICHES PRATIQUES BIP
(>

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

~

/

Retour Gestion des absences

Accueil
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mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-repere-assurance-statutaire-2025.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-repere-assurance-statutaire-2025.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2025/12/Modele-deliberation-1-a-29-agents-CNRACL.docx
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Convention-dadhesion-et-dassistance-administrative-avec-le-CDG.doc
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2024/11/Convention-dadhesion-et-dassistance-administrative-avec-le-CDG.doc
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/assurance-statutaire/
https://www.cdg63.fr/appui-conseil/assurance-statutaire/

TEMPS DE TRAVAIL

Cycles de travail

Modification du temps de travail
d'un emploi

Suivi du temps de travail

Temps partiel

Astreintes / Interventions

Accueil
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES
©
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OUTILS PRATIQUES RH

/
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MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

(>

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :
9 Délibération relative a l'organisation du temps de travail

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

>

2N

CYCLES DE TRAVAIL

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

© [mission facultative] conseil en organisation
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/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
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VIDEOS

/

/
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FICHES PRATIQUES BIP

© Duree du temps de travail (DURTRA)

CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgb3.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Temps de travail

Accueil
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES
©
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OUTILS PRATIQUES RH

/

MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

(>
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SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
9 Modalités d'exercice

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

/

TEMPS PARTIEL

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

>

(&

NB : Pour consulter le détail des modeles disponibles sur AGIRHE,
cliquez ici.

-

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

9 Guide du temps partiel

/

.

VIDEOS

~

/

/

FICHES PRATIQUES BIP

© service s temps partiel (TEMPAR)

9 Fonctionnaires occupant un emploi a temps non complet :
positions et conditions d'exercice des fonctions (PONOCO)

© Temps partiel : effets (TEPAEF)
© Temps partiel thérapeutique (TEMTHE)

CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

. /

(&

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

Retour Temps de travail

Accueil
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mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=63
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/Liste-actes-agirhe-imprimables-maj-CJ-2025.07.02.pdf
https://www.bing.com/search?qs=UT&pq=guide+temps+partiel+&sk=CSYN1&sc=3-20&q=guide+temps+partiel+fonction+publique&cvid=78a8b7ce63c54c558b3e44b48aec7f82&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIARAAGEAyBggAEEUYOTIGCAEQABhAMgYIAhAAGEAyBggDEEUYPDIICAQQ6QcY_FXSAQg1NzEwajBqNKgCALACAA&FORM=ANAB01&PC=NMTS

ASTREINTES/INTERVENTIONS
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OUTILS PRATIQUES RH

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\
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/ MODELES DISPONIBLES \

-

EN LIGNE :
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SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

DE L'AGENT) :
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VIDEOS
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9 Délibération relative a l'instauration du régime dastreinte
R AGIRHE RESERVE DE SAISIE DANS LA CARRIERE
SUR AGIRHE (S0US RESERVE DE SAISIE DANS LA C / AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
(>

& ) /

(&

FICHES PRATIQUES BIP

9 Indemnité dastreinte et d'intervention (INDAST)

CONNEXION : Portail dauthentification

N

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

/

Retour Temps de travail

Accueil
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES

[fiche repére] Mode demploi de [outil de suivi du temps de
travail

B
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OUTILS PRATIQUES RH

Annualisation - calcul et calendrier de suivi 2025/2026
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MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :

SUR AGIRHE (SOUS RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :

/

SUIVI DU TEMPS DE TRAVAIL

/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\

© [mission facultative] conseil en organisation

/ VIDEOS

/

/ AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \

>
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/ FICHES PRATIQUES BIP

© Duree du temps de travail (DURTRA)

CONNEXION : Portail d'authentification

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).

- /

(&

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
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/

Retour Temps de travail

Accueil
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MODELES DISPONIBLES
EN LIGNE :
9 Tableau des emplois

SUR DEMANDE AUPRES DU CONSEIL STATUTAIRE :
9 Délibération portant création d'un emploi permanent
9 Délibération portant suppression d'un emploi permanent

9 Délibération portant modification du temps de travail d'un
emploi permanent TNC -10%

SUR AGIRHE (Sous RESERVE DE SAISIE DANS LA
CARRIERE DE L'AGENT) :
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/ PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES DU CDG 63\
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AUTRES RESSOURCES (HORS CDG) \
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VIDEOS
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FICHES PRATIQUES BIP

© Création d'emplois (CREEMP)
(> Suppression demploi (SUPEMP)

CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
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CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :

juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e
(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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CONNEXION : Portail d'authentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.

POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
juridigue@cdgbd.fr en précisant les coordonnées d'un-e référent-e

(prénom, nom et courriel consulté régulierement).
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CONNEXION : Portail dauthentification

Si vous ne disposez pas de codes dacces a BIP, un compte
administrateur doit étre créé pour votre collectivité/établissement.
POUR CELA, RIEN DE PLUS SIMPLE :

il suffit de contacter le service Conseil statutaire par courriel :
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