Fiche repére - électeur-rice-s CST
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QUI PEUT VOTER POUR LE COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST) ?

g

SONT ELECTEUR-RICE-S :

Tous-tes les agent-e-s exercant leurs fonctions dans le périmeétre de ce CST et qui remplisseh

les conditions suivantes :

LES TITULAIRES A TEMPS
COMPLET OU NON COMPLET en
position dactivité* ou de congé
parental.

@ LES STAGIAIRES A TEMPS
COMPLET OU NON COMPLET EN PO-
SITION D'ACTIVITE* OU DE CONGE
PARENTAL

@ LES AGENT-E:S CONTRAC-
TUEL-LE-S DE DROIT PUBLIC OU
DE DROIT PRIVE (contrats aidés,
contrat dapprentissage...) qui
exercent leurs fonctions ou sont
en conge rémunéré ou en conge
parental et bénéficiant

«d'un CDI;

ou

- dun CDD, depuis au moains
deux mois, d'une durée mini-
male de six mois ou d'un contrat
reconduit successivement de-
puis au moins six mois.

*LA POSITION D'ACTIVITE COMPREND NOTAMMENT :

- Les congeés suivants : congé annuel, congé maladie
ordinaire, congé longue maladie, conge longue durée,
congé maternité, congé dadoption, congé de paternite,
congeé de formation professionnelle, congé pour validation

Service (CITIS);

de lexpérience, congé pour bilan de compétences, congé
de formation syndicale...
- Le Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au

- Le temps partiel (y compris le temps partiel thérapeutique).

CAS PARTICULIERS

@ LES AGENT-E-S PLURICOM-
MUNAUX ET INTERCOMMUNAUX :
Les agent-e-s employé-e-s par
plusieurs collectivités sont €élec-
teurrices dans chacune des
collectivites qui les emploient
lorsque les CST sont distincts.

Les agent-e-s titulaires de plu-
sieurs grades sont électeur-rice:s
autant de fois quils/elles relevent
de CST différents.

A ATTENTION : les agent-e-s
inter ou pluricommunaux ne sont
électeur-rice:s quune seule fois
Sils relevent du CST placé auprés
du CDG pour toutes leurs collecti-
vités demplois.

Ainsi, afin de respecter cette
regle, lagent-e devrait voter dans
la collectivite :

- aupres de laquelle il/elle effec-
tue le plus dheures de travail,

- ou il/elle a le plus dancienneté
en cas de durée de travail iden-
tique dans chaque collectivité.

@ LES TITULAIRES EN DETA-
CHEMENT (quelle que soit leur
Fonction Publique dorigine) sont
électeur-rice-s dans la collectivité
ou dans ladministration daccueil.

@ LES FONCTIONNAIRES DETA-
CHES SUR UN EMPLOI FONCTIONNEL
sont électeur-rices dans la collec-
tivité daccueil.

@ LES TITULAIRES MIS-E-S A
DISPOSITION sont électeur-rice-s
dans la collectivité daccueil (ex-
ceptés celles et ceux mise-s a
disposition d'une organisation
syndicale, qui restent élec-
teur-rice-s dans la collectivité
dorigine).

@ LES AGENT-E-S MAINTE-
NU-E-S EN SURNOMBRE sont élec-
teur-rice-s dans la collectivité qui
les a placés dans cette position.

@ LES AGENT-E-S MISE-S A DIS-
POSITION OU DETACHE-E-S AUPRES
DUUN GROUPEMENT  D'INTERET
PUBLIC OU D'UNE AUTORITE PU-
BLIQUE INDEPENDANTE Sont élec-
teur-rice-s dans leur collectivité
ou établissement dorigine.

() Les 16 / 18 ANs peuvent
étre électeur-rice-s au CST, dans
le respect des conditions appli-
cables aux fonctionnaires ou aux
contractuel-le-s. En effet, Le Code
général de la Fonction Publique
ne prévoit aucune disposition
particuliere, ni ne renvoie vers le
Code électoral.

@ LES AGENT-E-S PRIS-E-S EN
CHARGE PAR LE CENTRE DE GES-
TION sont électeur-rice-s au titre
du Centre de Gestion.

() LES AGENTES TITULAIRES
D'EMPLOIS SPECIFIQUES (sagissant
demplois permanents) sont élec-
teur-rice-s.
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NE SONT PAS
ELECTEUR-RICE-S :

/—I\

@ LES VACATAIRES (personnes engagées
pour une tache précise, ponctuelle et limi-
tée a lexécution dactes détermings).

A NoTeR : les personnes qui seraient
employé-e-s, en tant que vacataires, tout
au long de fannée, méme sur une faible
durée par semaine, pourraient bénéficier
de la qualité délecteur-rice-s, lemploi étant
considéré comme permanent dans ce cas.

©) LES FONCTIONNAIRES TITULAIRES PLA-
CEES:

- en disponibilité.

- en conge spécial.

@ LES AGENT-E-S CONTRACTUEL-LE-S PLA-
CE-E-S EN CONGE NON REMUNERE

@ LES AGENT-E-S EXCLU-E-S DE LEURS
FONCTIONS suite a sanction disciplinaire
a la date du scrutin ne sont pas élec-
teur-rice-s car ils/elles ne sont pas en posi-
tion dactivité. Les collectivités doivent étre
attentives aux dates deffet des sanctions
dexclusion de fonctions.

A KrrENTION : les agent-e-s suspendu-e-s
de fonction sont considéré-e-s en position
dactivité, et sont donc électeur-rice-s et
éligibles.
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@Textes réglementaires

ARTICLES R211-29 A R211-31 bu CODE GENERAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE
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