
OCTROI CA
En jours ou demi-journées et non pas en heures 

Sur demande de l’agent + après ACCORD EXPRESS

Plafond d'absence  
= 31 JOURS CONSÉCUTIFS

À solder au 31 décembre de 
l'année

Calendrier établi par l’autorité territoriale après 
consultation des agents

En tenant compte des besoins du service 
(fractionnement, période imposée…)

Priorité accordée aux chargés de famille

JOURS DE FRACTIONNEMENT / HORS PÉRIODE

Pas de CA supplémentaire 
au titre de l’ancienneté, pénibilité…

x 5 = 5 CA
x 5 = 10 CA
x 5 = 15 CA
x 5 = 20 CA
x 5 = 25 CA
x 5 = 30 CA

CAS PARTICULIERS : 
cumul sous conditions pour les agents originaires de Corse, de TOM ou de 
l’étranger pour se rendre dans leur territoire d’origine 

Obligations 
hebdomadaires

CA 
pour année entière

ACQUISITION CA

INDEMNISATION

REPORT AU TERME DE L’ANNÉE 
DÉPÔT SUR CET

DON DE JOURS CA

INTERRUPTION ET/OU 
REPORT DANS L'ANNÉE

GESTION DE 
L'ABSENCE

PÉRIODE : Année civile = 01 JANVIER au 31 DÉCEMBRE 
         FOISFOIS le nombre de jours travaillés dans la semaine 
(obligation hebdomadaire de service)

En jours et non pas en heures

Année incomplète = prorata (X/12ème)

Changement du cycle de travail = calcul à actualiser 
(ex : passage à temps partiel avec un jour non travaillé…)

PRINCIPE : pas d’indemnisation des CA non pris

EXCEPTIONS : 

Sur autorisation exceptionnelle de l'autorité territoriale qui 
définit la période de report

OU pour les congés non pris du fait d'un congé pour raisons de 
santé (limité à 4 semaines de CA par période de référence) OU 
d'un congé lié aux responsabilités parentales ou familiales 
ET dans la limite d'une période de report de 15 mois

Jours épargnés sur un CET sous conditions et  
si la monétisation a été prévue par délibération ;

Lors de la fin de la relation de travail lorsque l’agent n’a pas pu 
prendre ses congés = versement d’une indemnité compensatrice

Sous réserve :

RÉFÉRENCES :

En cas de congés pour raisons de santé  
ou liés aux responsabilités parentales ou familiales

Pour nécessités de service

De satisfaire aux conditions d’ouverture

Et d’avoir pris au moins 4/5 ème 
des CA de l’année

Remplacement possible = 
CDD art L 332.13 C.G.F.P

Peut débuter avant le départ 
en congé de l'agent

Ne peut pas se prolonger 
au-delà de son retour

= jours supplémentaires accordés selon période de prise de CA

Si         à         jours de CA pris sur période =  
OU  si        jours ou plus de CA pris sur période =  

Anonyme et sans contrepartie

Au profit d’un collègue parent 
d’un enfant malade ou 
décédé ou aidant familialCalcul :  1 CA non pris = 

Plafond : dans la limite de 4 semaines de CA par période de 
référence (pas de plafond si CA non pris du fait d’un congé lié 
aux responsabilités parentales ou familiales) 

rémunération mensuelle brute x 12
250

Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux

Arrêté du 21 juin 2025 relatif aux modalités d'assiette et de calcul de l'indemnité compensatrice  
pour congé annuel non pris en fin de relation de travail dans la fonction publique territoriale

juridique@cdg63.fr 

CONTACT :  
Conseil statutaire

04 73 28 59 80
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