ACQUISITION CA OCTROI CA
, , Obligations CA b : o
PERIODE : Année civile = 07]AIVVIEE au 31 DECEMBEE hebdomadaire pour amnde entiére 6"‘\/0‘"’5’ ou de”‘"fourheeg
é FOIS le nombre de Jours travaillée dang la semaine
JOUR -
(obligation hebdomadaire de cervice) s X3 CA
2 JouRs) x5=10CA
En jours et now pas en < 3 JOURS x5=15CA consultation des agents
Année incompléte = prorata (X/12éme) JOURS | x5 =20 (A
S5 JOURS| x5=25(C4
Changement du cycle de travail = calcul & actualicer 6 wks| x5 300

(ex : passcage & tempe partiel avec un jour non travaillé...)
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JOURS DE FRACTIONNEMENT / HORS PERIODE

= jours supplémentaires accordée selon période de prise de CA

TFMAMTTASOND

Pas de CA supplémentaire

au titre de lancienneté, pénibilité...

enode sans CA
ac¢ UI:{I'AZ? .
de jovrs ae Y/
Faitionnement f 2

CA
f)ri}

lannée

b Sur demande de (agent + apréc ACCORD EXPRESS

Calendrier établi par (autorité territoriale aprés <

L—ppr En tenant compte des becoins dv service

(Fractionnement, periode impocée... )

—» Priorité accordée avx chargée de famille

Plafond dabsence
= 31 JOURS CONSECUTIFS

A colder au 31 décembre de

eWa#ec

GESTION DE
L’ABSENCE

Remplacement poscible =

w COD art ( 332.13 C.6.F.P

— Peut débuter avant le départ

en congé de lagent

Ne pevt pas se prolonger

au-dela de son retour

INTERRUPTION ET/OU
REPORT DANS L’ANNEE

> En cac de congée pour raisons de santé
ou liée aux recponcabilités parentales ov familiales

> Pour nécescitée de cervice

\J\//

Y @ a ? Jours de CA pric sur période = +i CA

oV i Jours ou plus de CA pric sur période = + z c A'

INDEMNISATION

PRINCIPE - pas dindemunisation des CA non pris
EXCEPTIONS :
b Jours épargnée sur un CET sous conditions et

¢i la monétication a été prévue par délibération ;

outile de calevl p—

b Lors de la fin de la relation de travail lorcque lagent napas pu

REPORT AU TERME DE L'ANNEE

b Sur autorisation exceptionnelle de lautorité territoriale qui

>

définit [a période de report

OU pour les congéc non pris dv fait dun congé pour raicons de
canté (limité & 4 cemainec de CA par période de référence) OU
dun congé i€ aux responsabilitéc parentales ov familiales

ET dans la limite dune période de report de 15 mois

CAS PARTICULIERS :
cumul cous conditions pour les agents originaires de Corce, de TOM ov de
[étranger pour se rendre dans leur territoire dorigine

rendre cec congéc = versement dune indemnité compensatrice
9

rémunération mensuelle brute x 12
250

Eate 1 CA non pris =

Lty  Plafond : dans la limite de 4 cemainee de CA par période de
référence (/mf de plafond si CA non pris du fait d'un congé lié
aux responsabilitéc parentales ov familiales)

REFERENCES :

Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux

Arrété du 21juin 2025 relatif aux modalités d'assiette et de calcul de I'indemnité compensatrice

pour congé annuel non pris en fin de relation de travail dans la fonction publique territoriale

—_—

DEPOTSURCET
‘ Souc récerve :
« De caticfaire aux conditions douverture

Et daveir pris av moins 4/5%¢
des CA de lannée

/‘\

CONTACT :
CONSEIL STATUTAIRE

0473285980

@ juridigue@cdg63.fr

DONDE JOURS CA

V Anonyme et sans contrepartie
Au profit d'un colléque parent

Rubrique : Appui Conseil > Conseil

dun enfant malade ou ) o
statutaire ou Publications du CDG

décédé ou aidant familial

Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

<dg



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000690444/2025-06-24/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051773922
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051773922
mailto:juridique%40cdg63.fr?subject=
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.cdg63.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F04%2FConges-annuels-calcul-des-droits.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.cdg63.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F09%2FFeuille-de-calcul-de-lindemnte-de-compensatrice.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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