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BILAN DE CARRIERE
Une premieére étape pour engager une réflexion sur
I'évolution professionnelle
[UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE |

POURQUOI UN BILAN DE CARRIERE 2 [N >
' = | UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE

/
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@ Le bilan de carriere permet de faire le
point sur un parcours professionnel,
didentifier ~ les  compétences
mobilisées, les centres d'intérét et les *
axes de développement possibles.

e |e hilan de carriere est conduit par une
conseillere en évolution professionnelle
du Centre de Gestion, dans le cadre de
[offre  daccompagnement des parcours

@ Il constitue une demarche dappui professionnels.
a lorientation, sans pour autant

aboutir immédiatement a un projet

sl cli, METHODOLOGIE EN TROIS PHASES ETAPES CLES DE LA DEMARCHE

@ Ouvert a lensemble des agent-e-s

des collectivités et établissements o ENTRETIEN PREALABLE

publics territoriaux du Puy-de-Déme Rencontre au Centre de Gestion pour définir o Contact avec la conseillere
les objectifs de la démarche et sassurer
de sa pertinence au regard de la situation 9 Rendez-vous de cadrage
individuelle.

) e Travail préparatoire en autonomie
e PHASE PREPARATOIRE

@ i i o Entretien de bilan au Centre de Gestion
Remplissage d'un dossier retragant le

parcours professionnel

j @ Réponses a un questionnaire en ligne sur

9 Remise de la synthese

les compétences et interéts \ /
Ve ~ @ Cons.ultation possjible d'un? base de
TARIFS fiches métier pour nourrir la réflexion
AUCUNE FACTURATION

9 ENTRETIEN DE BILAN

- S Analyse des élements recueillis, échange
« dans la cotisation obligatoire pour les ’ . )
collectivités affilices structuré avec la conseillere, repérage de
pistes a approfondir.

Le bilan est inclus :

« dans la convention «socle commun»
\__pour les collectivités non affiliées J

& A NOTER : Une synthese écrite est
transmise a la personne accompagnée a
5 Q 5 [issue de la démarche.

BON A SAVOIR
@ CONTACT :
Le bilan de carriére est une démarche d'amorce. > Laetitia TERRISSE
DUREE TOTALE : Conseillére en évolution

Il peut étre complété ultérieurement par des

enquétes métier, des actions de formation, un e Of. e.ssionn.elle
\bilan de compétences, etc / I;;t;;l;.;esrglzze@cdgﬁ&fr
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