
2025 2026 2027 2028 2029 2030

12,5 CA acquis 
pour la période jan-
vier / juin et 6,5 pris 

= 6 CA restants

12,5 CA acquis 
pour juillet / dé-

cembre 
2025

25 CA 25 CA 19 CA 6 CA 25 CA 25 CA

Congé pour raison de santé du 01 juillet 2025 au 31 septembre 2028 

Report de 6 CA 2025 à prendre jusqu’au 31 décembre 
2029 *

 REPRISE DE FONCTION AU 01 OCTOBRE 2028 

La période de report de 15 mois des 12.5 CA 2025 s’est 
achevée le 31 mars 2027.*

La période de report de 15 mois des 20 CA 2026 s’est 
achevée le 31 mars 2028 *

Au 31 décembre 2028, si l’agent n’a pas pu solder tout ou 
partie des 19 CA 2028 acquis durant le congé pour raison 
de santé,  report possible jusqu’au 31 décembre 2029 *

Report de 20 CA 2027 à prendre jusqu’au 31 mars 2029 *

EXEMPLE
Agent avec  : 

 obligation hebdomadaire de service de 5 jours ouvrés soit 25 CA pour une année
 En arrêt pour raison de santé du 01 juillet 2025 au 01 octobre 2028
 Prise de 6.5 CA 2025 avant son arrêt.

* Sauf autorisation exceptionnelle de prolongation par l’autorité territoriale.

51 CA à prendre à la date de reprise le 01 octobre 2028 
soit :

6 CA 2028 à prendre jusqu’au 31 décembre 2028 *
20 CA 2027 à prendre jusqu’au 31 mars 2029 *
6 CA 2025 à prendre jusqu’au 31 décembre 2029 *
19 CA 2028 à prendre jusqu’au 31 décembre 2028 ou 2029 *

REPORT DES CONGÉS ANNUELS NON PRIS DU FAIT D’UN CONGÉ POUR RAISON DE SANTÉ

Le Centre de Gestion, 
un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines
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