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   CONTACTS

ÉQUIPE DE CONSEILLER·ÈRE·S
est à disposition pour toutes les questions liées à l’inscription :

 contact@duoday.fr

 0 800 386 329 
Service et appel gratuits - assistant téléphonique pour personne sourde et malentendante.

POURQUOI PARTICIPER ?

Accompagner une personne en situation de handicap le temps d’une 
journée, c’est :

 permettre la découverte de votre métier dans les conditions réelles,

 favoriser une orientation plus éclairée,

 encourager la confiance en soi,

 contribuer à rendre la fonction publique plus inclusive.

COMMENT PROPOSER UN DUO ?
Après accord de la hiérarchie, une offre simple et claire peut être dé-
posée sur duoday.fr. Elle doit donner envie de partager la journée !

Voici les éléments clés à transmettre à la personne ré-
férente, en charge de l’organisation des duodays :

TITRE
Intitulé du poste sans abréviation : clair, lisible, évocateur

QUI ?

 Cadre d’emploi : catégorie A, B ou C

 Niveau d’accès : infra bac, bac ou bac +3

QUOI ?
Décrire l’activité en une phrase : exemples gestion administrative, ac-
cueil du public, encadrement d’équipe, suivi de projets, etc.

 Ajouter si possible un lien vers le site de la collectivité ou de 
l’établissement

COMMENT ?
Préciser les conditions pratiques :

     horaires de la journée

     déplacements éventuels

     accessibilité des locaux (PMR)

     environnement de travail

À découvrir aussi : les offres du service public sur :

 choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres

1 Duoday

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/

