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QU’EST CE QUE
LE CONSEIL EN
ORGANISATION ?

UN ACCOMPAGNEMENT ([
PERSONNALIGE o \ W)

L Ana/y;’er [ organication et les pratiques ;
Lwr Awmélicrer le fonctionnement des cervices ;

L Adapter les pratiquec et modes de travail

aux évolutions et aux contraintes...

D) . 0
Cect avsei un regard extérievr,
neutre et expert, au cervice d une

démarche d amélioration.
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| AQUIS’ADRESSE
= LE SERVICE?

Communes, intercommunalités, cyndicats,

établiccements publics affiliéc au Centre de

Gection QUELLE QUE SOIT (A TAILLE.
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@ CONTACT

Blandine GALLIOT
CONSEILLERE EN ORGANISATION

04732859 80
@ conseil-organisation@cd BMLW

QUEL ESTLE cOUT?
o Tarif: 7@€/Aeure;

® Devic préalable établi avec

~ propogition méthodslogique ;

v ® (0qt en lien avec la nature et (a

durée de | accompagnement collicité.

+ quune dépense, un investiscement maifricé
pour dec améliorations duvrables.
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[ POURQUOI SOLLICITER
LE SERVICE ?

ﬂ Clarifier les réles, micsions et responcabilitéc ;
M Fluidifier les processvs et modec de fonctionnement ;
M Améliorer les conditions de travail et/ou

la coopération ;

M Accompaguek les cAangemen}‘g organisationnelc
(réorganication, nouveaux outils, évolution des miscions).
_

LE CONSEIL EN ORGANISATION

Un accompagnement au service de ‘amélioration

du fonctionnement de vos structures

[ LES <4 DU CONSEIL EN ORGANISATION
AVEC LE CENTRE DE GESTION

>
>
>
>

>
>

Approche neutre et confidentielle ;
Méthodslogie adaptée & chaque intervention ;
expertis‘e de lenvironnement ferritorial et ctatutaire ;

Approche ploridicciplinaire et mutvalication des expertises
disponibles av sein dv Centre de Gestion ;

Solutione concrétes construitec pour et avec les acteurs ;

Awmélioration dvrable dv fonctionnement, du climat cocial et du

cervice rendu aux citoyeng’.

EXEMPLES DINTERVENTIONS

(/ Rea/:ree

_ UNE METHODE POUR COMPRENDRE,

DIAGNOSTIC organicationnel :
COMPRENDRE ET 0BJECTIVER

le fahctz‘ounemeut.

mettre
@ Cadrage du besoin | (Comprendre les enjeux et attentes ;

@ Analyse de terrain [~ Observer et analycer lec pratiques ;
@ Diagnostic partagé > Identifier lec forces, difficultéc et

leviere dactione ;

O Pictes damélioration et scénarios d évolution
L Propocer des optionc concrétes et adaptéec.

“ DECIDER ET FAIRE EVOLUER L’ORG-ANISATION

ﬁmﬁmﬂﬁec DINTERVENTIONS COMPLEMENTAIRES
MOBILISABLES SEPAREMENT OU CONJOINTEMENT -

colutions, décider, agir et

@ Elaboration et mise en oevvre du plan
daction |—» Construire et déployer

les solutione opérationnelles refenues.

Diagnostic organisationnel et
accompagnement & la réorganication :

AIDER A

@ Adminictration générale

(s‘ynd;’cat; intercommonaux et communes) ;

e Orgam'g’atian adminictrative
(s’yna’/cat intercommunal) ;

® Fonction dacsistance adminictrative
(ctructure de 50 agente) ;

ACCOMPAGNEMENT -
AIDER A construire les

e Service périscolaire
(cgnd:’cat intercommunal).

Accompagnement a la révicion de
lorganication du temps de travail dun
cervice de police municipale.

en oevvre.

(/ Pos'r:b/e

Accom/aagnemenf

MODALITES D'INTERVENTION :
CADRAGE

REALISATION DE (A MISSION

o Réunion de lancement
o Conduite dentretiens

o Rendez-vous de cadrage
* Propocition méthodologique

PREPARATION RESTITUTION

* Analyse documentaire
o Identification des actevrs
* Planification

o Obgervation terrain
o Ateliere

¢ é/abam.t/an dv
plan dactione

o Réunion de restitution
et remice des livrables

® 4 la conduite de projets RH

notoamment :

=> orqanication du temps de travail;
SULVI ET EVALUATION

o Rendez-vous de cuivi
6 & 18 mois celon micsion)

—=> politique indemnitaire ;

—> réorganication ou mutualication de

cervices ...

® 4 /[élaboration de projets de
cervices/d établicsement.

,63

Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

Diagnostic organisationnel de tout
type de services/structures.
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