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Les nouveautés de la Promotion Interne 2025

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines




Promotion Interne 2025

Calendrier prévisionnel

Une Promotion Interne permet a un fonctionnaire d'accéder a un grade, de niveau supeérieur, dans un autre cadre d'emplois :
* soit de la méme catégorie
Ex : du cadre d'emplois d'adjoint technique ou d'ATSEM vers le cadre d'emplois d'agent de maitrise.

* soit dans une catégorie supérieure
Ex: de la catégorie C vers la catégorie B ou de la catégorie B vers la catégorie A.

Janvier/février/mars/avril Mai/juin/juillet/ao(it Septembre/octobre/novembre Décembre

Calcul du nombre de postes Dépat des dossiers sur proposition des Instruction des dossiers par le Etablissement des listes d’aptitude

ouverts a la Promotion Interne autorités territoriales service des carriéres par le Président du Centre de Gestion

Notions de Pl avec ou sans quota et Prise en compte de la valeur professionnelle, Contréle statutaire et application des Validité nationale, pour une durée

étude des « clauses de sauvegarde » des conditions statutaires, des Lignes Lignes Directrices de Gestion relatives a la initiale de 2 ans, renouvelable.
Directrices de Gestion fixées par chaque Promation Interne Linscription sur une liste daptitude

autorité territoriale ne vaut pas recrutement,




PROMOTION INTERNE 2025

Recevabilité des dossiers : focus sur les obligations de formation

NOMINATION DANS UN CADRE D’EMPLOI

DureE : Plancher : 3 jours (C), 5 jours (B et A) - Plafond : 10 jours pour tous
FORMATION DE PROFESSIONNALISATION D’ADAPTATION AU PREMIER EMPLOI S

DUREE : 5jours(C), 10 jours (B et A)
FORMATION D’INTEGRATION

arenouveler

DuREE : Plancher : 2 jours - Plafond : 10 jours pour tous Par tranche de 5 ans
FORMATION DE PROFESSIONNALISATION TOUT AU LONG DE SA CARRIERE.




EXEMPLE: FORMATIONS STATUTAIRES OBLIGATOIRES PRISES EN COMPTE AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE (PI)
Décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux

e

Sl nomination stagiaire avant le 01.07.2008

Les périodes de 5 ans débutent
& compter du 0.07.2008
(date d'application du décret)

Penode de & ans
du 01.07.2008 au 01.07.2013

Dés la Pl 2014

Perinde de 5 ans
du 01.07.2003 au 00.07.2M8

Dés la P1:2019

Periode de 5 ans
du 0.07. 208 aw 01.07.2023

Dés la P1 2024

Formation de professionnalisation
2 jours par période de 5 ans

._1.1

51 nomination stagiaire aprés le 01.07.2008

Les périndes de 5 ans débutent
2 ans a compter de |a date de nomination
{exemple si nomination au 0L06.2013)

Période de 2 ans
du 0N.06.2M3 au 01.06.2M5

Période de 5 ans
du 01.06.205 au 0N.06.2020

Des la P1:2021

Fériode de 5 ans
du 01.06. 2020 au 01.06.2025

Dés la Pl 2026


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000018893533/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000018893533/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000018893533/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000018893533/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000018893533/

PROMOTION INTERNE 2025

Décret n°2024-907 du 8 octobre 2024 relatif a la formation obligatoire des
fonctionnaires territoriaux

© Maintien du caractere obligatoire de la formation

 L'inscription sur une liste d'aptitude au titre de la promotion interne ne peut intervenir que sur présentation_des attestations de formation
etabPes par le CNFPT précisant que I'agent a accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation pour les périodes
revolues.

 Pour retrouver le document récapitulatif sur les obligations de formation, rendez-vous sur le site du Centre de Gestion, onglet parcours
professionnel, promotion interne.

 Sides formations professionnelles ont été dispensées par d'autres organismes que le CNFPT ?
|l convient d'anticiper linstruction une demande de dispense a présenter au CNFPT par l'autorité territoriale, apres concertation avec l'agent.
Les décisions de dispense font I'objet d'une attestation précisant le nombre de jours et la nature de la formation pour laquelle elle est accordée.

© Assouplissement des conditions de validation

Une nouvelle disposition permet désormais réglementairement de valider, a posteriori, les obligations de formation non respectées pour les
périodes passées. Dans le cadre de la promotion interne, il conviendra dorénavant de justifier du suivi des formations en cause préalablement a
I'établissement des listes d'aptitude, soit avant le Ter octobre pour la P12025 .



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048678756
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048678756
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048678756
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048678756
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048678756
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048678756
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/5-Formations-statutaires-obligatoires-PI-exemple.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/5-Formations-statutaires-obligatoires-PI-exemple.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/5-Formations-statutaires-obligatoires-PI-exemple.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/5-Formations-statutaires-obligatoires-PI-exemple.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/5-Formations-statutaires-obligatoires-PI-exemple.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/5-Formations-statutaires-obligatoires-PI-exemple.pdf
https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/03/5-Formations-statutaires-obligatoires-PI-exemple.pdf

PROMOTION INTERNE 2025

Promotion interne sans quota

Acces au grade d'agent de maitrise

Acces au grade de rédacteur : 2 voies réservées dans le cadre de la revalorisation du métier
de secrétaire géneéral de mairie

 Une voie dérogatoire et temporaire : jusqu'au 31 décembre 2027, 'acces au grade de Rédacteur sera favorisé par une voie réservée aux
adjoints administratifs relevant d'un grade d'avancement et exercant, depuis au moins 4 ans, les fonctions de secrétaire général de mairie

dans une commune de moins de 2000 habitants.

 Une voie pérenne : acces au grade de Rédacteur via un examen professionnel sanctionnant une formation qualifiante afin d'exercer les
fonctions de secrétaire général de mairie.



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048734585

PROMOTION INTERNE 2025

Promotion interne sans quota

© Ouelles differences avec les autres voies de Pl « avec quotas » ?

Pl avec Quotas :

Les listes d'aptitude (LA) des Pl « avec quotas » ne sont dressées qu'une fois par an, en décembre, aprés [instruction des dossiers mis
en ligne en mai.

Le nombre de postes ouverts étant limité par la réglementation, étre inscrit sur LA peut nécessiter la proposition du dossier durant
plusieurs annees.

Pl sans Quota :

Les LA des Pl « sans quota » sont dressées plusieurs fois par an, apres instruction des tableaux de proposition, en ligne toute I'année
sur le site internet.

Le nombre de postes ouverts n'est pas limité par la réglementation, linscription sur LA nécessite uniqguement que les conditions
statutaires soient remplies par 'agent, d'une part, et par la collectivité ou I'établissement public employeur qui le propose, d'autre part.



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048734585

PROMOTION INTERNE 2025

Instruction des dossiers de proposition et ajout de I'ensemble des pieces justificatives
nécessaires :

(> L"autorité territoriale : atteste soussigné que l'intégralité des renseignements inscrits dans le dossier correspond aux
justificatifs originaux fournis par le service RH instructeur de l'employeur et par l'agent.

7 e . / . o . , . oy . ope . \
QL agent : certifie soussigné que toutes les informations renseignées dans le dossier et les pigces justificatives sont completes
et exactes.

© Le service des carrieres du Centre de Gestion du Puy-de-Doéme : instruit les dossiers tels qu'ils sont

complétés et prend en compte les pieces justificatives jointes, sans jamais ajouter d'informations ni de pieces
complémentaires. Ainsi, les conditions indispensables assurant a chaque agent l'attribution optimale des points correspondants
aux criteres définis par les LDG PI :

- Le dossier de proposition doit étre précisément renseigné avec l'ensemble des informations relatives a la situation et la carriere
de lagent

- Les pieces justificatives doivent systématiquement étre jointes, par l'employeur, en intégralité au dossier (liste récapitulative en
derniére page)

Ces consignes restent valables et strictes, méme s'il s'agit d'un dossier déja présenté 'année ou les années précédentes.




Focus sur le dossier de Promotion interne avec quotas 2025

a) Les services de contractuels et
I'antériorité des activités professionnelles
(page 4 et 11)




I) b) SERVICES CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC ET/OU PRIVE (ciLDG Pl page 2)
Sont pris en compte : Aftention = ) ) N Ne sont pas pris en compte :
E * toufe activité professionnelle effectuée jusqu'a la nomination stagiaire en qualité de salaré dans la secteur public, :xﬁﬂﬁﬁﬁ;fﬁnﬂ;ﬂ:?é E‘:Z‘ﬁg?e &5 actvites '. IE.E swcasde T
3 * toufe activité professionnelle effectuée jusqu'a la nomination stagiaire en qualité de salaré dans la secteur privé, La reprise est effectuée au vu des péricdes déclarées ci-dessous par ;?r:is:;;?ﬁ:;j:n:dg“op::hg;::?;s
= las mﬂtra‘ts c::ml:;ll.t; pendant une péricde de disponibilité mais uniquameant pour les agents titulaires (sous Fawrtorite tgr!'ilnriaje proposant 'agent & la promotion inteme {stagiaires et fitulzires).
conditions statutaires). (Me pas joindre les contrats).
Si Ffagent a effectué une ou plusieurs périodes de services contractuels de droit public et/ou privé d'une durée d'un an minimum, report possible de cet ou ces emplois pour valorisation d'une ou
plusieurs mobilités professionnelles (tableau en haut de page 11 de ce dossier).
Je SOMSSIEIGTE N, © . e e e Mladre S P EEsIdEnt e ) e e aaas
atteste sur l'honneur que Mintégralité des renseignements inscrits dans le tableau ci-dessous correspond aux justificatifs originaux fournis par 'agent.
Périodes par ordre chronologique Durée PO A e e dduire. Curte de choveushement 8
Mom de Femployeur diédbulre
o . | o | | o R N
Exemple - 01/01,/2005 4092017 12 g 4 et el PR SR
Exermple : 09,11,/2002 08/12/2002 o 30 ST N SR
; .. Ern e feen e el e
; .. Ern e e B .
. seafecnafle, s lfocieffine o L
; - ; Ern e feen e el e
. - . s lfocieffine o L
. - . O R S S e
; - ; Ern e feen e el e
. - . s lfocieffine o L
; i - ; Ern e feen e el e
g - . s lfocieffine o L
. - . O R S EO e
. - ; Ern e feen e el e
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Sont pris en compte, les contrats de droit public et/ou les contrats de droit privé (CUI-CAE, contrats d'apprentissage etc.):

« toute activite professionnelle effectuée en tant qu'agent dans le secteur public jusqu‘a la nomination stagiaire,
- toute activité professionnelle effectuée en tant que salarié dans le secteur privé jusqu‘a la nomination stagiaire.

Ne sont pas pris en compte :

- tous les contrats réalisés en méme temps que les services de fonctionnaires (stagiaires et titulaires), pendant une
période de disponibilité (sous conditions statutaires).

Q Remarque : [ancienneté est calculée de la méme maniere, que les activités antérieures aient été accomplies a temps complet ou a temps non complet

Il n‘est désormais plus nécessaire de joindre les contrats. La reprise est effectuée avec les renseignements
complétés sous signé par 'employeur qui propose fagent a la promotion interne, cette attestation sur I'honneur
engage la responsabilité de I'autorité territoriale (voir page précédente @ ).

Les contrats de plus d'un an (ou CDD consécutifs de plus d'un an) doivent étre reportés en page 11 au titre de I'encart
sur les mobilités (voir page précédente @ et page du dossier ci-dessous).




Antériorité des activités professionnelles exercées par I'agent

Reporter dans cet encart (page 11), les contrats de plus d'un an dans la limite de 4 emplois, étant précisé que les mobilités en
tant que fonctionnaire peuvent également étre renseignées (si mobilité interne : joindre les fiches de postes, si mobilité

externe : joindre les arrétés)

Sil'agent a exercé des emplois ou activités professionnelles d'une durée d'un an minimum :
préciser ci-dessous chaque emploi / contrat / mobilité interne ou externe dans le secteur privé, au sein des collectivités de |la fonction publique territoriale, Baréme PL(s) attribué(s)
mobilité dans une autre fonction publique ou dans le secteur privé :
B < 1T o T T TP 2 m....j
25M2 @IMIDIOT I oo s s s a M
< o 1L TSP ST I | | j 1pt par
mohbilité
AEME @MIPIOL I oo e @ M j |
3 pts maxi
*pour chaque emploi, joindre les fiches de poste si mobilité interne et/ou arrétés si mobilités externes (ex : mutation, transfert, mise a disposition,
détachement, intégration directe...)




Focus sur le dossier de Promotion interne avec quotas 2025

b) Les formations (pages 1 et 6)




La distinction entre formations obligatoires (page 1) et les formations donnant lieu a

I'attribution de point(s) (page 6):

¢ les formations dites obligatoires indiquées sur la premiére page du dossier, pour lesquelles
il est nécessaire de joindre les attestations établies par le CNFPT (ou toute dispense) depuis le

18" juillet 2008 et jusqu‘au 18" octobre 2025.

» elles permettent d'attester de la recevabilité du dossier
> 1jour de formation = 6 heures de formation(s)

Les attestations établies par le CNFPT (ou toute dispense demandée par anticipation) doivent
impérativement étre jointes au dossier afin que ce dernier soit recevable

INFORMATIONS
PERMETTANT
DE VERIFIER QLIE LES
COMDIMIONS OrACCES
SONT REMPLIES
AL 1ER JANVIER DE L"AMNEE
DE LINSTRUCTION DU
DOSSIER

Ligries direcirices de . qul fon s m dela oul
L] nomn
L
O de Conformément aux dispasitions du décret n2008-512 du 39 mai 2008 et des statuts parbculiers de chacun des cadres d'emolois oui
igation de formation
B * jaindre ket attestations dtablles par be CNFPT depuls: julllet 2008 [Cf site du C0G43 © o Parcours professionned f Fromotan interne ».f | non
. e 8 les fanctions de secrétawre de mairie dans ure commune de moins de 2000 habstants sont exigées pour 'accés au grads de P
Fonctiong de sacrétaire de oul
pairie (e - 2000 Kits) *date d'ewercice des fonctions : du ' au . soit ... ans Tiois Jurs au DRADLf3024 o
+ |eindre ne Fbestation de ['sutoritd m
8 I'obtention de Fexamen professiorne| est exgé powr *acces au grade de P, précser Fannée d'obtention : oul
* E e ! .
KAMEL peEaionne * jpindre I'stbestation da rlussite =t reporter [a réponse 3 lapage 9 111) <) non
Grade actuel 7 services i
pffestifs * joindre Famité de nomination sur e grade diterw par Fagent su 1¥ janvier de Fannis de Mirstruction du dossler o

iy b 2TRIAG00E - PAGE 1




La distinction entre formations obligatoires (page 1) et les formations donnant lieu a

I'attribution de point(s) (page 6):

ll) a) FORMATION du 01/01/2018 au 31/12/2024 (¢ 10c Pipege 3

Sont prises en les formiations : Ne sont &n les formiations :
# eficobes n bnfcue kcfomnaie,

= e e * sans atsision de rmalion L orgarieme Ay,
Iy cotors el alchubes e s cblaions e fomafon d proessinnaisabin louf s g de S i,
i cariee] * drigraion

® gs prelassiernaizalios i 413 nominalin [prie de pesis & rapansasiils, v empis],
Aitension -5 fonmafions maxivum durd s 7 derniies anndes * d pieparalin Sus CERGiuTS Ou ExdmEns prokasinnet.
¥ ey Jesis ovianiafion svani une ﬂﬂﬂnmm.‘emp‘mm

Sil'agent a suivi des formations durant la plriode mentionnis :

* eoimplétes e tableay ci-dessous

* joindre obligutoirement les attbestations de formation dédivrées par les organismes de formation

5 Fagent a béndficid d'une formation pour un permis et /ou une habilitation financée par |a collectivitd - jolndre un justificatif

Intitulé du stage Diates de déroulernent | Eacme | P amnbuis)
0 { [
o [0
Lt pr
formaticn
o o 20 |
Spls
s
0 { {1
® e 20

¢ Les formations prises en compte au titre de la page 6

Y VY

du dossier doivent avoir éte effectuees durant la
période des sept derniéres années (du 01/01/2018 au
31/12/2024)

Plusieurs formations distinctes peuvent étre prises en
compte sur une méme année, qu'elles soient effectuées
au titre des obligations de formation ou pour
perfectionnement

5 points maximum

1 formation = 1 point (quelle que soit la durée de la
formation)

Les points sont attribués uniquement si les justificatifs afférents
sont joints au dossier.




Focus sur le dossier de Promotion interne avec quotas 2025

c) Les activités professionnelles dans le cadre de I'exercice d'une
activité syndicale, élective ou associative (page 10)




Les activités professionnelles dans le cadre de I'exercice d'une activité syndicale, élective ou associative (page 10)

Si l"agent a8 exercd des activitds professionnelles dans be cadre de Nexercice d'wne petivitd m dlmctive ou assoclathve. dans la limite de rais

Sardme Pl amribud)s]
® mreciser Ci-gesonus |la nature de chaque activiTs

L1 ] & 20

: - gt

o ! f a0 actiiid
—— ﬂ

=] J 20 3 pits el

= jairedre un justificadl de |a durde du ou des mandss (ex ; armébés de décharge syndicales, Py de désipnation des membres 51 CST locaus )

Principe: exercer des fonctions / activités professionnelles dans le cadre d'une activité syndicale, élective ou associative

+¢ Activités syndicales +¢ Activités associatives

- 1 point par mandat (suppléant ou titulaire) Exemple, étre secrétaire, trésorier, président...ou encore assurer des
Fxemple: cours, des interventions au sein de I'association

un agent a été représentant du personnel en CAP C en tant que e .

suppléant puis en tant que titulaire sur le mandat 2022-2026 * Activites électives : 1 point par mandat

=unpt

I siege également en CST : 1pt en sus —> la transmission des justificatifs afférents conditionne

Il adhére au syndicat : pas de point [attribution des points

|l est secrétaire du syndicat : 1point

Nb: les fonctions exercées au sein d'un syndicat de copropriété
sont prises en compte




Focus sur le dossier de Promotion interne avec quotas 2025

d) Fonctions a responsabilités et conditions particuliéres d'exercice
(page 1)




Fonctions a responsabilités et conditions particulieres d'exercice (page 11)

IV)b) FONCTIONS A RESPONSABILITES ET CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE 106 e

* eoer A cise porfecpandante

i gt & e ciet Raetions & fedponsabiings tees gue calles dnuminbes d-deusois durant b priode du D401 wL AN

# jgindre |e justificatit demandé
Intituli des fonctions Justficatifs Bardee | o) afiibuds
] m
0 technicitd et sujbtinng particulinres lbes 4 |3 fiche de poste hmmh “j:ﬁ M:Jqﬁlmmlw de Fautorté hF = 3 S
) fomtions o asistant de prévertion ou conseiller de prévention * Joirdra 'arvill e dislgniation ot I'attastation da l farmation continua 1 —
) tuteur | ratre d apprentissage d'un apprenti * jaindre le contrat ' apprentissage 1t —
0 tuteur / maitre & apprenticsage  un apprenti en situation de handieap + Joindre e contrat d'apprentissage et un justificattf du handicap 1t — ]
D encadrant de proxiie exergant |ag fonetions de tuloral de persorines
] fmm mw Iﬂﬁ EEEEE
afftuant un travail it gendral [T1G) w o dusarve m o du b :T M
D foretions d encadrement, de responsable de sendce + Joindre une attestation de I'autarit teitorials * ipts — ]
[ farictions da secritaira de mairie secrataine pénéral de mairie de maing .
(nd attustition da [autarith terrtoriale * 4 —
de 3 500 habitanty jnd .
A s de fmateur auipris o organises de formations agréés * Joindire une attestation ou un justificatf de Porganisme de formation Tps —
{* une seule attestation peut regrouper plsieurs informatians)
Bardma | Pils) ateribus)
M TOTAL
- L —

¢ Valorisation des fonctions exercées par I'agent

durant la période 01/01/2022 au 31/12/2024 :

Exemples

'agent a des fonctions relevant d'une technicite
particuliere —> joindre la fiche de poste

|'agent est assistant de prévention = joindre larrété
de désignation et l'attestation de formation continue

'agent exerce des fonctions dencadrement, de
responsable de service (encadrement fonctionnel
compris) = joindre une attestation qui indique
clairement les missions de I'agent

L'agent est ou a été tuteur ou maitre d'apprentissage
—> joindre le contrat d'apprentissage

'agent est formateur aupres dun organisme de
formation agréé -> joindre l'attestation




Focus sur le dossier de Promotion interne avec quotas 2025

e) Valeur professionnelle de I'agent (page 12)




Valeur professionnelle de I'agent (page 12)

V) VALEUR PROFESSIONNELLE DE L’AGENT (cfLDG P! page 5)

L'autorité territoriale est invitée en quelques lignes & préciser ses arguments motivant la présentation du dossier de proposition de son agent au titre de la prometion interne.
Cette évaluation de la valeur professionnelle de l'agent doit s'appuyer sur les comptes rendus d'entretien professionnel et notamment les critéres évoqués ci-dessous.

RAPPEL

* cocher la case correspondante a |'évaluation estimée
* joindre une attestation de I'autorité territoriale précisant les arguments motivant la présentation du dossier de proposition de son agent & la PI Baréme Pt(s) attribué(s)
* joindre une copie du dernier compte-rendu d'entretien professionnel

1) Résultats professionnels obtenus par | - Acquis de I'expérience professionnelle (organisation, analyse, synthése...) O 1pt Oz ptsOB pts e PH{S)
'agent et réalisation des objectifs : - Réalisation des objectifs (respect des échéances, implication...) Ot QaptsQazpts | pmzzldes )
attentes »
2) Compétences professionnelles - Efficacité, rigueur (respect des normes et procédures...) O 1pt Oz ptso3 pts e Hs)
et techniques - Esprit d'initiative, adaptabilité, autonomie (entretien et développement des compétences...) Ot O2ptsO3pts 2ptssi e HS)
« conforme
- Sens du travail en commun (sens de I'écoute et du dialogue...) Cj 1pt Oz ptso3 pts | auxattentes » e PH(S)
3) Qualités relationnelles
- Relation avec les interlocuteurs (public, collégues, élus), discrétion O 1pt Oz ptso3 pts s pHs)
Iptssi
4) Capacité d'encadrement ou - Aptitude & I'encadrement ou a la conduite de projet (fixer les objectifs, déléguer, contraler...) O 1pt ()2 ptsO3 pts « supérieur o PHES)
i i ite 3 aux attentes »
d expelrtlse, tr:apacilte d exen’:elr des - Aptitude a exercer des responsabilités d’un niveau plus élevé (force de proposition, diffusion de O Lot (-D2 . 03 .
fonctions d’un niveau supérieur Finformation...) p pts pts o pHES)
V) TOTAL Bareme Ft(s) attribué(s)
PLY 1 I — pts

L'évaluation de la valeur professionnelle est obligatoire, tenant compte des comptes-rendus d'entretiens professionnels.




PROMOTION INTERNE 2025

Teléchargements sur notre site internet

© Les Lignes Directrices de Gestion relatives a la Promotion Interne
-> sur le site internet du CDG: onglet « Parcours professionnel » / « Promotion Interne »

» Le Président du Centre de Gestion arréte les Lignes Directrices de Gestion « promotion interne » qui établissent le cadre géneral de la
promotion interne et les criteres d'appréciation des dossiers de proposition.

‘Q Les Lignes directrices de gestion relatives G la promotion interne ont été présentées en Comité Sacial Territorial et ont ainsi pu faire l'objet d'une consultation des
représentants du personnel.

 Deplus, toute collectivité quels que soient ses effectifs doit avoir établi dans ses propres Lignes Directrices de Gestion, les criteres relatifs
a la promotion et la valorisation des parcours, sur lesquels elle se basera pour déterminer quels agents seront proposés ou non a la
promotion interne.

v Patricia Pignon, référente sur la thématique des Lignes Directrices de Gestion, est & la disposition des élus et des gestionnaires des collectivités et établissements publics
qui souhaitent étre accompagnés dans la réalisation de ce document réglementaire.

© Publicité des listes d'aptitude
-> sur le site internet du CDG: onglet « Parcours professionnel » / « Promotion Interne » et onglet « Publicités des actes »

Le Centre de Gestion assure la publicité des listes daptitude dressées au titre de la promotion interne pour les collectivités et
etablissements affiliés mais également des listes d'aptitude établies par les collectivités et établissements non affiliés.

Ces listes d'aptitude ont une valeur nationale.



https://www.cdg63.fr/wp-content/uploads/2023/01/LDG_criteres_PI.pdf
https://www.cdg63.fr/connaitre-le-cdg-63/publicite-des-actes/

Merci pour votre attention

Ensemble, soutenons les métiers
Publics territoriaux !

cdg

Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

€ 7 rue Condorcet CS 70007
63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1
. 0473285980
& accueil@cdgb3.fr
& cdgb3.fr

Ouverture au public

du lundi au vendredi
de 8h30 a 12h

et de 13h30 a 16h30.
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