
   Nos métiers
	• Gestionnaire de ressources humaines
	• Gestionnaire financier et comptable
	• Archiviste
	• Médecin de prévention
	• Conseiller·ère en évolution professionnelle
	• Conseiller·ère en organisation
	• Psychologue du travail...

640
Employeurs 
affiliés

17 058 645,98 €
Budget de 
fonctionnement

80
Agent·e·s

QUELQUES  
CHIFFRES 
CLÉS :

CONTACT

CENTRE DE GESTION 
DE LA FONCTION PUBLIQUE 
TERRITORIALE 
DU PUY-DE-DÔME

  7 rue Condorcet 
        63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1

  04 73 28 59 80

  accueil@cdg63.fr

  cdg63.fr

  Cdg63 - Centre de Gestion du Puy-de-Dôme

   Qui sommes-nous ?
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme est un établissement public 
chargé, depuis plus de 40 ans, d’accompagner les employeurs territoriaux du département dans la 
gestion de leurs ressources humaines.

Il s’attache à promouvoir les valeurs du service public et la diversité des métiers territoriaux, et 
apporte au quotidien son expertise dans de nombreux domaines relevant de la gestion des ressources 
humaines.

   Pourquoi nous rejoindre ?

Le Centre de Gestion du Puy-de-Dôme porte au quotidien des valeurs fortes telles que :

	• L’équilibre entre vies personnelle et profes-
sionnelle : télétravail et horaires variables.

	• Le développement d’une démarche de res-
ponsabilité sociétale des organisations 
promouvant notamment le développement de 
pratiques éco-responsables.

	• Une gestion des ressources humaines dyna-
mique : plan de formation, préparations aux 
concours, évolution professionnelle, régime 
indemnitaire…

	• La promotion des valeurs et des métiers du 
service public de proximité.

	• L’égalité des droits, l’inclusion et la lutte contre 
toutes formes de discriminations (femmes/
hommes, racisme, lgbtqia+, handicap...)

	• La restitution d’un service de qualité par 
l’innovation à travers de nouvelles prestations 
développées au service du territoire.

   Comment nous rejoindre ?

Il propose également, via la mission « Appui 
territorial », des contrats en collectivité afin 
de répondre à des absences momentanées 
d’agent·e·s, des vacances d’emploi et des accrois-
sements temporaires ou saisonniers d’activité.
Vous pouvez prendre connaissance du fonction-
nement de cette prestation et postuler via le site 
Internet du Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion recrute ponctuellement 
sur tout type d’emploi : stages, apprentissage, 
contrat à durée déterminée, emploi permanent.
Toute candidature peut être adressée au service 
des ressources humaines : 

Par courriel à :    
rh@cdg63.fr

   Nos petits plus
	• Titres restaurant
	• CNAS et Comité social du personnel
	• Participation de l’employeur à la santé et à la prévoyance
	• Activités pendant la pause méridienne : sport, relaxation, ateliers thématiques, moments 
conviviaux...

	• Accès directs aux train, tram, bus et grands axes routiers à proximité
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