
47 avenue du Général de Gaulle - Thiers

Retrouvez-nous sur www.cctdm.fr et
OlmetSt-Flour l’Etang

Sauviat

Vollore-Ville

Escoutoux

Thiers

Dorat

Noalhat

Charnat

Sermentizon

Néronde-sur-Dore

Paslières

Celles-sur-Durolle

Ste-Agathe
Viscomtat

Chabreloche

Arconsat
Palladuc

St-Rémy-sur-Durolle

St-Victor Montvianeix

Châteldon

Lachaux
Ris

Puy-
Guillaume

Augerolles

Aubusson d’A.

La Monnerie le M.

Courpière

La
Renaudie

Vollore-
Montagne

QUI SOMMES-NOUS ?
Située au cœur du Parc naturel régional Livradois-Forez, 
la Communauté de communes Thiers Dore et Montagne 
regroupe 30 communes et près de 40 000 habitants. 
Grâce à sa position stratégique au croisement d’axes 
routiers majeurs et à ses nombreux atouts économiques, 
touristiques et naturels, notre territoire offre un cadre de 
vie unique, alliant dynamisme et qualité de vie.

MISSIONS ET VALEURS
L’intercommunalité oeuvre chaque jour pour renforcer 
l’attractivité du territoire et améliorer le bien-être des 
habitants.
Les services couvrent un large éventail de domaines  : 
Habitat, Culture et Patrimoine, Tourisme et développement 
économique, Enfance et Jeunesse, Services Techniques 
et infrastructures, Centre Social Intercommunal, Centre 
Intercommunal d’Action Sociale. Les 450 agents (TDM et 
CIAS) mobilisés au quotidien, portent des projets innovants 
et durables au service des citoyens.

LES MÉTIERS QUI RECRUTENT
La Communauté de communes recrute régulièrement des 
animateurs pour ses ALSH, des agents Petite Enfance 
pour ses crèches et écoles des agents techniques pour 
son Pôle technique (entretien, collecte des déchets). 
Le CIAS recrute des aides-soignantes et des agents de 
services hospitaliers pour ses EHPAD tout au long de 
l’année. En fonction des besoins de nos services, nous 
publions des offres dans de nombreux domaines liés à 
l’aménagement et l’attractivité du territoire, les métiers 
supports administratifs, les métiers de direction et de 
cadres territoriaux.

TRAVAILLER À TDM C’EST :
Evoluer dans un territoire à taille humaine offrant un 

cadre de vie ressourçant
S’impliquer dans une dynamique locale forte, tournée 

vers la transistion écologique
Trouver un équilibre entre vie professionnelle et 

personnelle

NOUS REJOINDRE
TDM recrute sur concours, par voie de mutation et aussi 
par voie contractuelle : 60 personnes dans la plupart des 
10 filières et 53 cadres d’emploi. Thiers Dore et Montagne 
publie toutes ses offres d’emploi sur la page dédiée du web 
www.cctdm.fr/emplois. 

LES PETITS +
Avantages sociaux mis en place sur la collectivité :

Titres restaurant
CNAS
Participation employeur à la mutuelle et la prévoyance
Télétravail
Cycle de travail des 35h au choix de l’agent sur 5 jours ou 

sur 4.5 jours ou une semaine 31h et une semaine 39h.

Rejoignez-nous pour contribuer activement 
à l’avenir de notre territoire et à la qualité 
de vie de ses habitants !


