Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

MATINALE RH

Premiers secours en santé mentale
(PSSM)

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines




|3 santé mentale

_a notion de trouble psychique
_es origines des PSSM "AT'NALE RH _ PSS"
_a formation PSSM France

e plan d'actions AERER

a circulaire du 23 février 2022

X N X X X X

"appui du CDG 63




Matinale RH - PSSM

La santé mentale

La santé mentale s'étend sur un
continuum avec une bonne santé
mentale d'un coté et une santé mentale
fragile de l'autre...

Santé mentale Bonne

fragile santé mentale

« Un esprit sain dans un corps sain »

© PSSHM France
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La notion de trouble psychique

Un trouble psychique est une pathologie qui :

v/ Entraine des changements majeurs de la pensee, des
emotions et des comportements ;

v/ Altére le fonctionnement dans la vie quotidienne ;
v/ Perdure dans le temps.

DISCUSSION

Connaissez-vous d aultres termes employés pour dire “trouble psychique” ?
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Les origines des PSSM

en Santé Mentale

i Premiers Secours Le programme des PSSM trouve ses

SR France origines en Australie dans les années
: o APPRENDRE A AIDER 2000 avant d'arriver en France en 2019
HEALTH sous lintitulé « Premiers Secours en

Santé Mentale France ».

L'idée etait delargir le principe des
premiers secours physiques pour les
troubles psychiques...

© PSSHM France
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La formation PSSM France

‘ Prévention } Premiers secours

‘ Intervention précoce }

=

Bien Moins Mal Reétablissement
bien

Spectre dintervention des PSSM

© PSSHM France

La formation PSSM France vise a
repondre aux objectifs suivants :

v" Démystifier les problemes de santé
mentale et en saisir 'ampleur ;

v" Augmenter les savoirs autour de la
santé mentale ;

v" Apprendre a réagir des les premiers
signes ou en état de crise.
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Le plan d'actions AERER

- pprocher la personne, évaluer et assister en cas de crise

- couter activement et sans jugement
- econforter et informer
- ncourager a aller vers des professionnels

- enseigner sur les autres ressources disponibles

© PSSHM France
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La circulaire du 23 février 2022

Cette circulaire précise les objectifs
vises et les modalités de déploiement du
dispositif de formation aux PSSM dans la
fonction publique en 3 niveaux :

v" Sensibilisation des agents publics ;
v" Formation de secouristes ;
v" Formation de formateurs.

*

Sensibilisation a

destination des
agents publics.

OBJECTIFS :
« faire connaitre la santé mentale
en tant quenjeu majeur de santé pu-
blique et de société
« dinformer et communiquer des
éléments essentiels sur la fagon de
préserver sa santé mentale ;
« de déstigmatiser les troubles psy-
chiques;
« de promouvoir les lignes découte
etle 314 ;
« de favoriser le développement
de réseaux déchanges sur la santé
mentale.

Il est recommandé d'organiser des sen-
sibilisations a la santé mentale dans
chague collectivité et établissement

public pour favoriser 'émergence d'une
culture commune.

»

Formation au

secourisme en
santé mentale

OBJECTIFS

« former des secouristes en santé
mentale

« permettre aux agents dacquérir
des connaissances de base concer-
nant les troubles de la santé mentale.

Elle vise aussi a savoir reperer, cest-
a-dire savoir reconnaitre, les signes de
souffrance psychique ou de malaise
dans son environnement, et a mieux ap-
préhender les différents types de crises
en santé mentale.

Les agents formés sont @ méme de
conseiller et orienter. L'objectif est aussi
de mieux faire face aux comportements
agressifs et aux crises.

P

OBJECTIFS :

« maintenir des personnes res-
sources dans les milieux qui ont in-
vesti la démarche.

« dacquérir les compétences né-
cessaires pour se positionner en tant
que formateur.

« de lutter contre la stigmatisation
du handicap psychique.

Elle sadresse & des agents volontaires
ayant été formés au secourisme en san-
té mentale, qui ont une connaissance
des risques psychosociaux et une expe-
rience en matiere de formation. lls sont
désignés par leur administration parmi

-—)

les agents volontaires.
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L'appui du CDG 63

Le CDG 65 n'est pas enregistre aupres de la DREETS
en qualité d'organisme de formation et ne dispose
donc pas de numero de déclaration d'activite.

Le CNFPT reste linterlocuteur privilegié des
collectivités territoriales en matiere de
formation.

-
N




CONTACT

EY Anthony MARILLER

Conseiller prévention / ACFI
anthony.mariller@cdgbd.fr

4..

Premiers Secours
en Santé Mentale |

Fy.

formateur
accredite

© PSSHM France



mailto:Anthony.mariller@cdg63.fr

Merci pour votre attention

Ensemble, soutenons les métiers
Publics territoriaux !

cdg

Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

2 7rue Condorcet CS 70007
63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1
. 0473285980
=& accueil@cdgB3.fr
& cdgb3.fr

Ouverture au public
du lundi au vendredi
de 8h30 a 12h

et de I15h30 a 16h30.
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