Procédure

Promotion interne 2024 :
Proposition et nombre de postes
ouverts par cadre demplois

ETAPE 1

Vérifier que les conditions d'accés sont remplies au 1*" janvier 2024 pour I(les) agent(s) que la collectivité
souhaite proposer, en consultant sur le site internet du CDG63 a « Parcours professionnel / Promotion interne» :

* les Lignes Directrices de Gestion (LDG) relatives a PI,

* le quide pratique de la promotion interne (PI),

 les conditions statutaires a remplir pour étre proposé ala Pl

 les formations statutaires obligatoires prises en compte au titre de la PI.

Remplir le(s) dossier(s) de proposition au titre de la promotion interne (PI) 2024 téléchargeable le site
internet du CDG63 a « Parcours professionnel / Promotion interne» en respectant les consignes suivantes :

 répondre aux questions et cocher les cases correspondantes,

 joindre impérativement toutes les piéces justificatives demandées,

« faire signer le(s) dossier(s) par l'autorité territoriale (et non par le directeur général des services) ainsi
que par l'agent.

3

ETAPE 3

Renvoyer le(s) dossier(s) au Centre de Gestion (service gestion des carriéres), par courrier au plus
tard le lundi 26 aoiit 2024. Le cachet de la poste faisant foi pour le(s) dossier(s) transmis par courrier, jusqu‘a
16 h 30 heures pour le(s) dossier(s) déposé(s) a l'accueil.

Aucun dossier transmis par courriel ne sera recevable.

M IMPORTANT :

Les réponses aux questions doivent étre renseignées et les justificatifs joints au dossier obli-
gatoirement des le ler envoi. Ces conditions sont indispensables pour I'attribution des points
correspondants.
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? Procédure

FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d'emplois . R .
Nb postes P Acces au grade de Fonctionnaires concernés Cat.
(C.E)
40 pour . . i i i etai
p Attache Attache Unigquement pour les membres du Fz?dre d'emplois des secrétaires
le grade de mairie )
15 pour , L L
le grade Attaché Attaché Pour les fonctionnaires de catégorie B
Pour les fonctionnaires de catégorie C
Rédacteur ayant réussi I'examen professionnel B
(1 grade du C.E.) - . ‘ ,
17 pour Rédact Pour les adjoints administratifs principaux de 1 et 2°™ classe
édacteur
le G.E Rédacteur principal de
pime cplassep Pour les adjoints administratifs principaux de 1¢® et 2¢™ classe B
(2 grade du C.E) ayant réussi I'examen professionnel
Catégorie B Pour les fonctionnaires de catéqgorie C relevant des grades
s(a“ftqltlodta (voie dérogatoire d'avancement de leurs cadres d'emplois B
en attente ae . ' q an0 P oo
D jusqu‘au 31/12/2027) et exercant les fonctions de secrétaire général de mairie
d'application de la loi - .
3252'523'32808(13 o Catégorie B Pour des fonctionnaires de catéqgorie C relevant des grades
30/12/2023 visant 2 d'avancement de leurs cadres d'emplois
rezzmgsegt:? ‘:Et;er Catégorie B et ayant validé un examen professionnel sanctionnant une B
° m;irie')r formation qualifiante aux fins d'exercer les fonctions de secrétaire
général de mairie

FILIERE TECHNIQUE

Cadre d’emplois |, . N .
Nb postes (CE )p Acces au grade de Fonctionnaires concernés Cat.
Pour les membres du cadre d'emploi des techniciens
|2 g:audre Ingénieur Ingénieur ayant réussi I'examen professionnel A
Pour les techniciens principaux de 1¢ classe
Technicien Pour les membres du cadre d'emplois des agents de maitrise et pour les B
(lergradeduC.E.) adjoints techniques principaux de 1 classe
11 pour -
Technicien c , . o
le C.E. Technicien principal [Pour les membres du cadre d'emplois des agents de maitrise et pour les
de 2¢me classe adjoints techniques principaux de 1¢'® et 2ém classe ayant reussi | B
(2e grade du C.E.) I'examen professionnel
Pour les membres du cadre d'emplois des adjoints techniques
ayant réussi I'examen professionnel

14 pour .

le arade Agent de maitrise ’ _ o ) C

9 Pour les membres du cadre d'emplois des agents spécialisés des écoles
Agent de maitrise maternelles ayant réussi I'examen professionnel
Pour les agents spécialisés des écoles maternelles principaux de 1%
. classe et 2™ classe
sans quota Agent de maitrise C
Pour les adjoints technigues principaux de 1¢ classe et 2™ classe




? Procédure

FILIERE CULTURELLE

Nb postes [:adre(g :n)lplols Acces au grade de Fonctionnaires concernés Cat.
0 pour . . . .
P Conseryatgur du Conservateur du patrimoine Pour les attachés de conservation du patrimoine A
le grade patrimoine
2 pour I G
P Con'se'rvat‘eur des Conservateur des bibliothéques Pour les bibliothécaires A
le grade bibliotheques
2 pour  |Attaché deconservation|  Attaché de conservation du Pour les assistants de conservation du patrimaine et A
le grade du patrimoine patrimoine des bibliotheques principaux de 1¢ et 2¢™ classe
1 pour S S Pour les assistants de conservation du patrimaine et
le grade Bibliothecaire Bibliothécaire des bibliotheques principaux de 1% et 2¢™ classe A
” D|re.cteur Directeur d'établissement Pour les professeurs d’enseignement artistique de
1pour d'établissement - -
o d'enseignement artistique classe normale et hors classe A
le grade d'enseignement : o - ‘
2 de 2¢™ catégorie ayant réussi I'examen professionnel
artistique
. Pour les assistants d'enseignement artistique
6 pour , Professeur Professeur d'enseignement _ e g ome q
d'enseignement - principaux de 1¢ et 2°™ classe A
le grade e artistique de classe normale S .
artistique ayant réussi I'examen professionnel
Ass.lsta.nt de consgr\{atlo\n du Pour les adjoints du patrimoine principaux de 1¢® et
. patrimoine et des bibliotheques geme classe B
Assistant de (1 grade du C.E.)
3 pour conservation du
le C.E. patrimoine et des Assistant de conservationdu | 5o oo adjoints du patrimoine principaux de 1 et
bibliotheques patrimoine et des bibliotheques 9eme classe B
principal de 2 classe ayant réussi I'examen professionnel
(2¢ grade du C.E.) y P

FILIERE ANIMATION

Nb postes Cadre“(:i E';'plms Acces au grade de Fonctionnaires concernés Cat.
Animateur (ler grade du C.E.) Pour les adjoints d‘animation principaux de 1¢¢ et 2 B
& pour _ classe
Animateur . - \ s . i i
le C.E. Animateur principal de 22™ classe | Pour les adjoints d'animation principaux de 1% et 2éme B
(2e grade du C.E.) classe ayant réussi I'examen professionnel

FILIERE MEDICO-SOCIALE

le grade

jeunes enfants

Nb postes Cadre“t:l :';'plms Acces au grade de Fonctionnaires concernés Cat.
0 pour Conseiller socio-educatif | Conseiller socio-6ducatif Pour les assistants socio-éducatifs et les éducateurs de A




* Procédure

FILIERE POLICE

Cadre d’emplois . S .
Nb postes (CE )p Acces au grade de Fonctionnaires concernés Cat.
0 pour Directeur de police Directeur de police Pour Ies.fonctloryngues, r.elevgnt du cadre d'emplois des dlr'ecteurs
. . de police municipale, titulaires du grade de chef de servicede | A
le grade municipale municipale

police municipale

Pour les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de
police municipale titulaires du grade de brigadier-chef-principal
1pour Chef deservicede | Chef de service de police | et de chef de police pour les membres du cadre d'emplois des

le grade police municipale municipale agents de police municipale et les membres du cadre d'emplois

des gardes champétres

ayant réussi I'examen professionnel

FILIERE SPORTIVE

Nb postes Cadre“t:l :Tplols Acces au grade de Fonctionnaires concernés Cat.
0 pour . . , . ‘
le grade Conseiller des APS Conseiller des APS Pour les éducateurs des APS principaux de 1 classe A
Educateur des APS Pour les opérateurs qualifiés et principaux des APS 8
(1 grade duC.E.) ayant réussi I'examen professionnel d’éducateur
TTROUT 1 ¢ ducateur des APS ,
leC.E Educateur des APS principal Pour les opérateurs qualifiés et principaux des APS
de 2°™ classe ayant réussi I'examen professionnel d'éducateur | B
(2¢grade du C.E.) principal de 2eme classe
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