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Présentation de la page d’accueil 
 
La page d’accueil se compose de plusieurs parties. 
 
Dans la partie haute de l’écran : 
 
    • Des accès à l’Espace Demandeur et à l’Espace Employeur1 ; 
 
    • Un module de recherche par mots clés et/ou localisation2 ; 
 
    • Une carte où il est possible de sélectionner un ou plusieurs dé-

partements pour effectuer une recherche ciblée par territoire3 ; 
 
    • Des données statistiques sur les offres d’emploi en cours4.

Dans la partie basse de l’écran : 
 
    • Un module pour créer un 

compte sur l’espace deman-
deur5 ; 

 
    • Une foire aux questions6 ; 
 
    • Un accès au portail 

Concours-territorial.fr7 ; 
 
    • Un espace pour découvrir les 

métiers de la fonction pu-
blique territoriale8 ; 

 
    • Un formulaire de contact9 ; 
 
    • Des liens vers différentes res-

sources documentaires10.
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Effectuer une recherche d’offres 
d’emploi 
 
Dans le module de recherche par mots clés et/ou 
localisation : 
 
    • Indiquer un mot clé de recherche. Dans notre 

exemple, il s’agit de « gestionnaire marchés 
publics » ; 

 
    • La recherche peut être affinée en choississant une 

ou plusieurs localisations, en utilisant la case de 
recherche ou en cliquant sur le département sur 
la carte (un clic pour sélectionner le département 
et un autre clic pour le désélectionner) ; 

 
    • Une fois les critères de recherche choisis, cliquer 

sur « voir les offres » ; 
 
    • Un écran s’ouvre avec une sélection d’offres. Un 

code couleur est appliqué pour différencier les 
catégories.

Sur la partie droite de l’écran, il est possible d’affiner sa recherche 
avec plusieurs critères (par métiers, cadre statutaire, type d’emploi…).  
 
En cliquant sur l’intitulé du poste, une nouvelle fenêtre s’ouvre sur 
le descriptif de l’offre d’emploi. Des icônes de partage sur les réseaux 
sociaux se situent en haut à droite.
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Le tableau de bord (cf. exemple ci-contre) permet de suivre les 
opérations en cours, les déclarations et/ou les offres qui sont liées 
à ces opérations. 
 
Les icônes dans le bandeau supérieur3 permettent de naviguer 
entre différents écrans et d’effectuer des actions qui seront détaillées 
sur les autres tutoriels. 

Le module de mot de passe 
perdu2 permet de le récupérer 
en indiquant l’adresse email 
renseignée sur le compte. 
 
Un email avec le mot de passe 
est alors envoyé à l’adresse 
email du compte gestionnaire. 
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L’espace employeur 
 
Pour accèder à l’espace employeur : 
 
    • Cliquer sur mon espace em-

ployeur1 en haut à droite de 
la page d’accueil ; 

 
    • Renseigner l’identifiant et le 

mot de passe transmis par 
votre Centre de Gestion ; 

 
    • En cas d’oubli de l’identifiant, 

ou du mot de passe, un lien 
permet d’accèder au module 
de mot de passe perdu2 ; 

 
    • Une fois la connexion faite, un 

tableau de bord s’ouvre.

Une légende4, en haut à droite, vous explique la signification des 
couleurs pour les actions en attentes et celle à jour. 
 
Chaque partie du tableau de bord (Opérations, Candidatures,  
Demandeurs…) peut être déployée en cliquant sur une flèche5 afin 
d’avoir plus de détails.

Découverte du site



emploi-territorial.fr Découverte du site



Les employeurs territoriaux recrutent !
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