5 Centre de Gestion
de la Fonction Publique
v Territoriale du Puy-de-Déme

TABLEAU DE PROPOSITION

Commune(s):

ANNEE 20....

Etablissement(s) public(s) :

Collectivité(s)» :

Promotion interne sans quota au grade de : Cadre réservé au CDG63
Motif de proposition . Enr. par Vérif. par G.H
Agent de maitise
Conformément aux dispositions du décret n°2008-512 du 29 mai 2008 et des statuts
. . , . N . . , . Cc2
Piice 4 joindre au tableau particuliers de chacun des cadres d'emplois ouverts a Ia promotion interne, faccomplissement des n Le.. /. /20...
formations de professionnalisation conditionne [inscription des agents sur les listes
d'aptitude : joindre les attestations établies par le CNFPT depuis juillet 2008
NOM et PRENOM GRADE ACTUEL
) Si 'agent est intercommunal, indiquer I'ensemble des collectivités Fait a et e 20....
) Sil'agent est intercommunal, signature des autres collectivités -
. . 1 oy s . . (2) .
Cachet Signature manuscrite de l'autorité territoriale'” :
de la
Date de mise a jour : collectivite

06.07.2022

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 - 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1+ 04 73 28 59 80 - accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8h 30 a12 h et de 13h 30 a 16 h 30
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