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Préambule q

PREAMBULE

Ce document, réalisé par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome, apour vocation d'aider les collecti-
vités a réaliser les classements lors de nomination dans un grade.

Objectif : réaliser une synthése des principes réglementaires, permettre d'informer les agents et disposer d'outils pratiques pour
compiler les données des agents.

REFERENCES JURIDIQUES :

décret n® 2002-870 du 03 mai 2002 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux cadres d'emplois des fonction-
naires de la catéqgorie B de la fonction publique territoriale.

décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la
catégorie B de la fonction publique territoriale.

PRINCIPES GENERAUX ;

Les conditions de reprise des services antérieurs et de classement sont les suivantes :

e les personnes nommées fonctionnaires stagiaires dans un grade de catégorie B sont classées par rapport a leur situation a la date
de leur recrutement.

Considérant leurs parcours professionnels antérieurs (fonctionnaire, agent public, agent de droit privé, militaire de carriére etc....), elles ont
la possibilité d'opter lors de leur nomination ou dans un délai de 6 mois suivant celle-ci, pour I'application de la situation qui leur est la plus
favorable (article 8 du décret n® 2002-870 et article 18 du décret n® 2010-329).

o Ces différentes situations ne sont pas cumulables entre elles.

ATTENTION

Afin de ne pas pénaliser les agents et déviter une re-
constitution de carriére avec un rappel de traitement
non négligeable, le Centre de Gestion préconise de
faire les différents calculs dés leur nomination en
fonction de leur parcours professionnel et de les
classer en prenant en compte la situation qui leur est
la plus favorable.



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000412842/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000412842/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000022018443/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000022018443/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006379739/2022-01-25/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000022021278/2022-01-25

Formulaire

PRISE EN COMPTE DE LA SITUATION DE L'AGENT LORS DE SA NOMINATION

INFORMATIONS GENERALE

Prénom et nom de l'agent : Nomination stagiaire dans le grade de : ~ Depuis le :

REGLES DE CLASSEMENT LORS DE LA NOMINATION STAGIAIRE

1- L'AGENT EST FONCTIONNAIRE

A- Situation de I'agent dans son grade d’origine au moment du détachement

Catégorie : | |

Grade : | |

Echelon ::] Indice brut : :]Indice majoré : |:|
Ancienneteé :

|:| an(s) I:lmois |:| jour(s)

B- Situation de I'agent dans son grade de détachement en qualité de stagiaire

Echelon :D Indice brut : Dlndice majoré : |:|
Ancienneté :

|:| an(s) I:lmois |:| jour(s)

2- L'AGENT EST CONTRACTUEL DE DROIT PUBLIC, ANCIEN FONCTIONNAIRE CIVIL, AGENT D'UNE ORGANISATION INTERNATIONALE INTERGOUVERNE-
MENTALE

A- Durée totale
|:| an(s) :]mois :] jour(s)

—> aréduire aux 3/4 pour les services de catégories B ou A, soit :
|:| an(s) :]mois :] jour(s)

—> aréduire ala moitié pour les services de catégorie C, soit :

|:| an(s) I:lmois |:| jour(s)

B- Situation de I'agent dans son grade en qualité de stagiaire

Echelon ::‘ Indice brut: Dlndice majoré : |:|

Ancienneté :
|:| an(s) I_lmois I_l jour(s)

C- Maintien de la rémunération antérieure

ou Inon



Formulaire q

3- L'AGENT EST SALARIE DE DROIT PRIVE (niveau au moins équivalent a celui de la catégorie B)
A- Durée totale

|:| an(s) I:I mois I:I jour(s)

a noter : prise en compte de la moitié de la durée dans la limite de 8 ans.

B- Situation de I'agent dans son grade en qualité de de stagiaire

Echelon : I:] Indice brut : :Ilndice majoreé : |:|

Ancienneté :
|:| an(s) I:I mois I:I jour(s)
4- L'AGENT EST LAUREAT DU CONCOURS DE 3° VOIE
—> reprise des services en qualité de salarié de droit privé

A- Durée totale

|:| an(s) I:I mois I:I jour(s)

a réduire de moitié (limite 8 ans), soit :
|:| an(s) |_Im0is |_I jour(s)

B- Situation de I'agent dans son grade en qualité de stagiaire

Echelon : I:] Indice brut : Dlndice majoré : |:|

Ancienneté :
|:| an(s) |_‘ mois |_‘ jour(s)
—> ou adéfaut bénéfice d'une bonification : cf tableau page 1.
5- L'AGENT EST ANCIEN MILITAIRE DE CARRIERE
A- Durée totale
|:| an(s) I:I mois I:I jour(s)
—> aréduire aux 3/4 pour les services d'officier et de sous-officier, soit :
|:| an(s) I:I mois I:I jour(s)

—> aréduire ala moitié pour les services dhommes de rang, soit :

|:| an(s) |:| mois |:| jour(s) /4 NOTER

B- Situation de I'agent dans son grade en qualité de stagiaire

] Pour vous aider a compléter ce formulaire,

Echelon: Indice brut : |:|Indice majoré : vous pouvez vous reporter a la notice en
annexe en cliguant ici,

Ancienneté :

|:| an(s) I:Imois I:I jour(s)

Document a conserver dans le dossier de I'agent.



? Notice

COMMENT REMPLIR

LA PRISE EN COMPTE DE LA SITUATION DE L'AGENT LORS DE SA
NOMINATION ?

Avant de prendre I'arrété de nomination stagiaire sur un grade de catégorie B, vous devez demander a I'agent s'il a
effectué des services antérieurs et le cas échéant les justificatifs (ex : contrats, arrétés, bulletins de salaire...) afin
de pouvoir effectuer son classement dées la nomination en qualité de stagiaire.

Vous devez distinguer :

* les services effectués en qualité de contractuel de droit public (ex : agent contractuel dans une mairie ou un
gtablissement public ...)

« les services effectués en qualité d'agent de droit privé d'une administration (ex : CEC, CES, CUI, CAE, emplois
jeunes, emplois d'avenir) mais aussi en qualité de salarié dans le secteur privé ou associatif (ex : vendeur, commer-
cial, secrétaire, contrat en alternance, contrat d'apprentissage, stages rémunéres....).

e |es services effectués en qualité de militaire de carriere

o les services accomplis dans une administration d'un Etat membre de [Union européenne ou partie a l'accord
sur 'Espace économique européen

ANOTER

Activités professionnelles exclues car ne sont pas
considérées comme activités salariées : artisan,
commergant, agriculteur etc...
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L'agent peut opter, lors de sa nomination ou au plus tard dans un délai de 6 mois suivant celle-ci, pour I'application de la disposi-
tion qui lui est la plus favorable. Ce document est a conserver dans son dossier.

CHOIX DU DROIT D'OPTION DE L'AGENT

Je soussigné(e)

Prénom et nom de I’agent:l |

[] opte pour la reprise de mes services antérieurs de :

[Ifonctionnaire de catégorie B,
[ fonctionnaire de catégorie C,
[ contractuel de droit public,

[ contractuel de droit public, ancien fonctionnaire civil, agent d'une organisation internationale
intergouvernementale avec maintien de la rémunération antérieure,

[ groit prive,
D militaire de carriére,

I:l ressortissant européen.
[] opte pour la bonification du concours de 3e voie (si la reprise des services en qualité de salarié de droit privé n'est pas possible)
[] certifie n‘avoir fourni aucun justificatif permettant la reprise de mes services antérieurs

[ certifie avir fourni les justificatifs du service national, du service civique ou du volontariat international

Notifié le | | a |

Signature de l'agent Signature de l'autorité territoriale

Document a conserver dans le dossier de I'agent.



GRADE D’ORIGINE

Fonctionnaire de catégorie C
dote de I'échelle C3

Fonctionnaire de catégorie C
doté de I'échelle C2

Fonctionnaire de catéqgorie C
doté de I'échelle C1

Tableaux de correspondance

GRADES DE CAT. B

Animateur
Assistant d'ens. art.
Assistant de conservation

CLASSEMENT ANCIENNETE

MAINTIEN DU SALAIRE

: il conserve a titre personnel le bénéfice de son indice brut antérieur,
Chef de service de PM voir grille 1 jusqu'au jour ou il percoit un indice brut au moins égal.
Elliucateur desAPS. ® |e traitement ainsi maintenu ne peut excéder la limite du traitement
Rédacteur indiciaire afférent au dernier échelon du cadre d'emplois dans lequel il
Technicien est classe.
Moniteur éducateur et intervenant
familial
Augxiliaire de puériculture -
) ) voir grille 6
Aides-soignants
Animateur
Assistant d'ens. art.
Assistant de conservation
Chef de service de PM voir grille 2 e il conserve atitre personnel le bénéfice de son indice brut antérieur,
Educateur des APS jusqu'au jour ou il percoit un indice brut au moins égal.
Redacteur ® e traitement ainsi maintenu ne peut excéder la limite du traitement
indiciaire afférent au dernier échelon du cadre d'emplois dans lequel il
Technicien est classé.
Moniteur éducateur et intervenant
familial
Auxiliaire de puériculture L
) J voir grille 7
Aides-soignants
Animateur
Assistant d'ens. art.
Assistant de conservation voir grille 3
Chef de service de PM e ilconserve atitre personnel le bénéfice de son indice brut antérieur,
jusqu'au jour ou il percoit un indice brut au moins égal.
E[}ucateur des APS. ® letraitement ainsi maintenu ne peut excéder la limite du traitement
Rédacteur indiciaire afférent au dernier échelon du cadre d'emplois dans lequel il
Technicien st classé.
Moniteur éducateur et intervenant
familial
Auxiliaire de puériculture R
voir grille 8

Aides-soignants




GRADE D'ORIGINE

GRADES DE CAT. B

CLASSEMENT ANCIENNETE

Tableaux de correspondance

MAINTIEN DU SALAIRE

Fonctionnaire de ca-
tégorie C doté d'une
échelle spécifique

fonctionnaire de
catégorie C doté des
échelles C3, C2, C1et
d'une échelle spécifique

Les autres fonction-
naires
(catégorie A ou B)

Les autres fonction-
naires
(catégorie A ou B)

Animateur

Assistant d'ens. art.
Assistant de conservation
Chef de service de PM
Educateur des AP.S.
Redacteur

Technicien

Moniteur éducateur et intervenant
familial

Auxiliaire de puériculture
Aides-soignants

classement a I'échelon comportant
lindice brut le plus proche de celui
quil détenait avant sa nomination,
augmenté de 15 points d'indice brut.

dans la limite de lancienneté exigée pour une promotion a
I'échelon supérieur, il conserve I'ancienneté d'échelon qu'il avait
acquise lorsque I'augmentation de l'indice brut est inférieure ou
égale a 15 points.

lorsque deux échelons successifs
remplissent cette condition, le clas-
sement est prononcé dans celui qui
comporte d'indice le moins élevé.

toutefois, si 'agent est classé au méme échelon que celui auquel
il aurait été classé s'il avait bénéficié d'un avancement d'échelon
dans son grade d'origine, aucune ancienneté n'est conservée.

sily aintérét, celui qui avant I'échelle spécifique était en C2 classement selon la grille 2, en tenant compte
de la situation qui aurait été la sienne s'il avait toujours été en C2 jusque sa nomination en B.

Il conserve a titre personnel le bénéfice de son
indice brut antérieur, jusquau jour ot il pergait un
indice brut au moins égal.

Le traitement ainsi maintenu ne peut excéder la
limite du traitement indiciaire afférent au dernier
échelon du cadre d'emplois dans lequel il est
classé.

Animateur ppal de 2e cl

Assistant d'ens. art. ppal de 2e cl.
Assistant de conservation ppal de 2e cl
Educateur des A.P.S. ppal de 2e cl
Rédacteur ppal de 2e cl.

Technicien ppal de 2e cl

1* classement :

voir grille T pour le fonctionnaire doté de I'échelle C3

voir grille 2 pour le fonctionnaire doté de I'échelle C2

voir grille 3 pour le fonctionnaire doté de I'échelle C1

voir regles de classement ci-dessus pour le fonctionnaire doté d'une échelle spécifique
2: classement : voir grille 4

Il conserve a titre personnel le béngfice de son
indice brut antérieur, jusquau jour ot il pergoit un
indice brut au moins egal.

Le traitement ainsi maintenu ne peut excéder la
limite du traitement indiciaire afférent au dernier
échelon du cadre d'emplois dans lequel il est
classé.

Animateur

Assistant d'ens. art.
Assistant de conservation
Chef de service de PM
Educateur des A.P.S.
Rédacteur

Technicien

Moniteur éducateur et intervenant
familial

Auxiliaire de puériculture
Aides-soignants

Dans la limite de I'ancienneté maximale exigee pour une promo-
tion al'échelon supérieur, il conserve I'ancienneté d'échelon qu'il

Il'conserve a titre personnel le bénéfice de son
indice brut antérieur, jusqu‘au jour ou il pergoit un

classement a I'échelon comportant
un indice brut égal ou, a défaut,
immeédiatement supérieur a celui qu'il
détenait dans son grade d'origine.

avait acquise lorsque laugmentation de lindice brut est infe-
rieure a celle qui aurait résulté d'un avancement d'échelon dans
leur ancienne situation.

Pour le fonctionnaire ayant atteint le dernier échelon de son grade,

indice brut au moins égal.

®  Le traitement ainsi maintenu ne peut excéder la
limite du traitement indiciaire afférent au dernier

la comparaison s'effectue avec laugmentation de l'indice brut
dont il a bénéficié lors de sa nomination a cet échelon.

échelon du cadre d'emplois dans lequel il est
classé.

Animateur ppal de 2e cl

Assistant d'ens. art. ppal de 2e cl.
Assistant de conservation ppal de 2e cl
Educateur des A.P.S. ppal de 2e cl
Rédacteur ppal de 2e cl.

Technicien ppal de 2e cl

1= classement : voir regles de classement ci-dessus pour les autres fonctionnaires 1 grade

2¢m classement : voir grille 4

il conserve a titre personnel le bénéfice de son
indice brut antérieur, jusquau jour ot il pergait un
indice brut au moins egal.

le traitement ainsi maintenu ne peut excéder la
limite du traitement indiciaire afférent au dernier
échelon du cadre d'emplois dans lequel il est
classé.




Tableaux de correspondance

GRADE D'ORIGINE GRADES DE CAT.B CLASSEMENT ANCIENNETE MAINTIEN DU SALAIRE
e Animateur o P . 5 b PP »
. . dans un emploi de niveau au moins ®  liconserve atitre personnel le bénéfice d'un indice brut fixé de fagon
Agent public contrac- i Assistant d'enseignement art. equivalenta celui de la catégorie Ba a permettre le maintien de sa rémunération antérieure, jusqu‘au jour
tuel, ancien fonc- e  Assistant de conservation raison des % de leur durée; ou il percoit un indice brut conduisant a une rémunération au moins
tionnaire civil, agent  [CERELEETE L ’ gg?g ggggﬂ:}é geanrlz\alles%lé éd%ulgl?:]eor;gig EZM ancienneté dans [échelon de clas- ° ngelie;naintenue la moyenne des six meilleures rémunérations men
i isati . sement conservée dans tous les cas o 2o ol TIEHIEUTES e et
:In;l::lgzﬂf:::l?lt:;:r- *  Educateur des APS. leur durée; mais dans la limite maximale pour suelles (hors élément accessoire lié  la situation familiale, au lieu
I e Redacteur e +service national, service civique ou parvenir au dernier échelon de travail ou aux frais de transport) percues en qualité d'agent public
gouvernementale o Technicien volontariat international contractuel au cours de la période de 12 mois précédant la nomination.
- . I ®  Letraitement ainsi maintenu ne peut excéder la limite du traitement
¢ Moniteur éducateur et intervenant familial indiciaire afférent au dernier échelon du grade dans lequel il est
e uxiliaire de puériculture * classé.
e Aides-soignants *
® llconserve atitre personnel le bénéfice d'un indice brut fixé de fagon
Agent public contrac- a permettre le maintien de sa rémunération antérieure, jusqu'au jour
tuel, ancien fonc- e Animateur ppal de 2e cl ou |II percoit un indice brut conduisant a une rémunération au moins
K s . ) égale.
O ETCHSVIMET( 8 @ Assistant d'ens. art. ppal de 2e cl.
. Tt . . 1= classement : selon la ligne précédente e  Seramaintenue la moyenne des six meilleures rémunérations men-
d’une organisation e Assistant de conservation ppal de 2e cl gnep y

- ionalei o suelles (hors élément accessoire lié a la situation familiale, au lieu
internationale inter- NS ppal de 2e cl 2 classement : voir grille 4 de travail ou aux frais de transport) percues en qualité d‘agent public

gouvernementale e Rédacteur ppal de 2 o contractuel au cours de la période de 12 mois précédant la nomination.
. ®  |etraitement ainsi maintenu ne peut excéder la limite du traitement
®  Technicien ppal de Ze cl indiciaire afférent au dernier échelon du grade dans lequel il est
classé.

®  Animateur
®  Assistantdens. art.
®  Assistant de conservation prise en compte de la moitié de la durée totale

s\gent_de CICIT VTR Chef de service de PM dans la limite de huit ans. ancienneté dans I'échelon de clas-

AOENEETETNGGIEN o Fducateur des APS. ) . L . sement conservée dans tous les cas - . L
équivalent a celui de (liuca eur des AP.S + service national, service civique ou volontariat | mais dans la limite maximale pour Pas de maintien du salaire antérieur.
la catégorie B * Redacteur international parvenir au dernier échelon
9 e Technicien

®  Moniteur éducateur et intervenant familial®
e Auxiliaire de puériculture™
e  Aides-soignants*®
®  Animateur ppal de 2e cl

(NEEEL T ©  Assistant d'ens. art. ppal de 2e cl.

CODDIVEETETEGGIE o Assistant de conservation ppal de 2e cl 1" classement : selon la ligne précédente Pas de maintien du salaire antérieur.

CONEETELLITE R o Fgucateur des APS. ppal de 2e d 2: classement : voir grille 4

la catégorie B e  Rédacteur ppal de 2e cl.

®  Technicien ppal de 2ecl

* Possibilité d’une reprise d’ancienneté spécifique : voir décret n° 2013-490 modifié, décret n® 2021- 1881, décret n° 2021- 1882.



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000027534188
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000044614766
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000044614842

GRADE D'ORIGINE GRADES DE CAT.B CLASSEMENT ANCIENNETE

Tableaux de correspondance

MAINTIEN DU SALAIRE
) ®  L'agent qui ne peut prétendre aux dispositions de re-
®  Animateur prise des services de salarié de droit privé, bénéficie,
- ’ lors de sa nomination, d'une bonification d'ancienneté
[ ] . I
Assistant d'ens. art. comme suit :
° i i PO . . . " .
: ‘ Assistant de .conservatmn ®  deuxans,lorsque la durée d'activités professionnelles, | ancienneté dans 'échelon de classement conservée dans tous | . .
Lauréat du 3™ concours e  Chef de service de PM debrlna[?dat électif ou d actlv[tefsl en qualité d? respon- | les cas mais dans la limite maximale pour parvenir au dernier | maintien du salaire antérieur
e Educateur des APS. sable d'une association, est inférieure a neuf ans; échelon
. ®  ftroisans, lorsque cette durée est égale ou supérieure
[ ] N 1
Rédacteur 3 neuf ans;;
®  Technicien e  +service national, service civique ou volontariat

Militaire de carriere

Militaire de carriere ®  Assistant de conservation ppal de 2eme cl

international

®  Animateur

e [Educateur des APS. ®  |amoitié de leur durée dans les autres cas ;
®  Reédacteur
e  Technicien

®  Moniteur éducateur et intervenant
familial *

®  Assistantd'enseignement art e Silne peut étre classé en application des dispositions des articles L.4139-1, L. 4139-2 et L. 4138-3 du code de la défense
e  Assistant de conservation et des textes réglementaires pris pour leur application, il est classé suivant les dispositions ci-dessous :

e  Chef de service de PM ® % deleur durée, sils sont effectués en qualité d'officier ou de sous-officier ;

Pas de maintien du salaire an-
térieur

®  Animateur ppal de 2éme cl

e Assistant d'ens. art. ppal de 2eme cl. i L,
1= classement : selon la ligne précédente

o Educateur des AP.S. ppal de2emecl | 2™ classement : voir grille 4

®  Reédacteur ppal de 2eme cl.

e  Technicien ppal de 2éme cl

Application des régles prévues par le décret n°2010-311 du 22 mars 2010 :

Ressortissants européens ou

/" NOTER e Droit d'option pour l'application des articles 13 4 17 du décret n°2010-329 du 22

®  Reprise partielle de I'ancienneté suivant la nature de I'organisme employeur et le statut de I'agent au sein de f'organisation

mars 2010

Une méme personne ne peut bénéficier de lapplication de plus dune des dispositions ci-dessus.
Une période d activité ne peut étre prise en compte quune seule fois.

La personne gui, compte tenu de son parcours professionnel antérieur, reléve de plusieurs des dispositions citées ci-dessus peut opter, lors de sa
nomination ou au plus tard dans un délai de six mois suivant celle-ci, pour [application de celle qui lui est la plus favorable a la date de cette nomination.

*—Pussibitité—d'une Teprise d“ancienmete speci=
fique : voir décret n® 2013-490 du 10 juin 2013 portant
statut particulier du cadre d'emplois des moniteurs-édu-
cateurs et intervenants familiaux territoriaux



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000027534188
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000027534188
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000027534188
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000030949273/2015-07-30/

Tableaux de correspondance

GRILLE 1
situation dans le grade d'origine | situation dans le 1" grade ancienneté conservée dans la limite de la
de catégorie Cdoté de I'échelle C3 de catégorie B durée de I'échelon
10eme échelon 12¢ém échelon Ancienneté acquise
9eme échelon Tieme échelon Ancienneté acquise
8ém échelon, a partir de 2 ans 10¢m échelon 3 fois fancienneté acquise, au-dela de 2 ans
geme échelon, avant 2 ans 9éme gchelon Ancienneté acquise majorée de 1an
7eme échelon geme échelon 3/2 de 'ancienneté acquise
geme échelon geme échelon Sans ancienneté
5éme gchelon 7éme gchelon Ancienneté acquise
4éme gchelon 6¢me échelon Ancienneté acquise
3eme gchelon 5eme gchelon Ancienneté acquise
2¢me gchelon L¢me gchelon Ancienneté acquise, majorée d'1an
Te échelon L¢me gchelon Ancienneté acquise
GRILLE 3

situation dans le grade d'ori- | situation dansle 1 grade | ancienneté conservée dans lalimite de la durée de

gine de catégorie C doté de de catégorie B I'échelon
I'échelle C1
T1eme échelon 7eme échelon Ancienneté acquise
10ém échelon 6eme échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
9éme échelon 5eme gchelon 2/3 de l'ancienneté acquise
geme échelon Léme gchelon Sans ancienneté
7eme échelon 3eme gchelon 1/2 de I'ancienneté acquise, majorée de 6 mois
6°m échelon 3eme échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
5eme gchelon 2tme gchelon 1/2 de I'ancienneté acquise
L#me gchelon 2¢me gchelon Sans ancienneté
eme gchelon Te échelon 1/2 de I'ancienneté acquise, majorée de 6 mois
2tme échelon Te échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
Te échelon Te échelon Sans ancienneté

GRILLE 2
situation dans le grade d'ori- | situationdanslel1*grade | ancienneté conservée dans lalimite de la durée de
gine de catégorie Cdoté de de catégorie B I'échelon
I'échelle C2
12¢éme échelon 9eme échelon Ancienneté acquise
T1éme échelon geme échelon 3/4 de 'ancienneté acquise
10¢me échelon geme échelon Sans ancienneté
9eme gchelon geme échelon Sans ancienneté
geme échelon 7éme échelon Ancienneté acquise
7eme échelon 6 échelon Ancienneté acquise
6em échelon 5eme gchelon Ancienneté acquise
5eme gchelon 4tme gchelon Ancienneté acquise
L4me gchelon L4me gchelon Sans ancienneté
3eme gchelon 3eme gchelon Ancienneté acquise
2¢me gchelon 2¢me gchelon Ancienneté acquise
Te échelon Te échelon Ancienneté acquise
GRILLE &

situation dans le ler grade de caté-

gorie B

13t échelon : a partir de 4 ans
avant 4 ans
12¢m échelon
11 échelon
10¢™ échelon
9¢re échelon :
8¢ échelon : 4 partir de 2 ans
avant 2 ans
Té échelon : a partir de 1an 4 mois
avant 1an et 4 mois
6¢m échelon : a partir de 1an 4 mois
avant 1an et 4 mois
5eme échelon : a partir de 1an 4 mois
avant 1an et 4 mois
4 gchelon
3¢me échelon
2:m échelon
1" échelon

situation dans le 2e ancienneté conservée dans la limite de la durée de

grade de catégorie B I'échelon
12¢éme échelon Sans ancienneté
T1eme échelon Ancienneté acquise
10éme échelon 3/4 de l'ancienneté acquise
9eme échelon Ancienneté acquise
8eme échelon Ancienneté acquise
7eme échelon 2/3 de I'ancienneté acquise majorés d'1an
7eme échelon Ancienneté acquise au-dela de 2 ans
6em échelon 1/2 de I'ancienneté acquise majoré d'1an
gem échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela de 1an et 4 mois
5éme gchelon 3/4 de I'ancienneté acquise majorés d'1an
5éme gchelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela de 1an et 4 mois
4#me échelon 3/4 de I'ancienneté acquise majorés d1an
4éme gchelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela de 1an et 4 mois
3eme échelon Ancienneté acquise
3eme gchelon Sans ancienneté
2tme gchelon Ancienneté acquise
Te échelon Ancienneté acquise
Te échelon Sans ancienneté




Tableaux de correspondance

GRILLE 5 GRILLE 6 GRILLE 7

situation dans le situation dansla classe
grade d'originede | normale des auxiliaires

situation dans la

. . . ancienneté conservée dans
classe  normale ancienneté conservée

situation dans | ancienneté conservée dans situation dans le

s't“am"cd;';s lI:iieBgrade de le 3e grade de la limite de la durée de 3::80';:2‘-1":&‘:; des auxiliaires de | danslalimite de la durée catégorie Cdoté de de puériculture et des la I'm“f, :cehlsod:ree de
9 catégorie B I'échelon I'%chelle c3 puériculture et des del'échelon I'échelle C2 aides-soignants
aides-soignants
12eme échelon 8eme échelon Ancienneté acquise
Tléme échelon 8eme échelon Sans ancienneté
me & - 3 parti me i ; 10 échelon Tieme échelon eme 6 Bme 6 i 6 acqui
126 échelon : & partir de 3 ans geme gchelon Sans ancienneté oo s oo s Ancienneté acquise 10eme échelon 7éme échelon Ancienneté acquise
. . - n m n . , . Bme & Bme & anci 6 acaui
avant 3 ans 8tme échelon Ancienneté acquise echelo eme echelo Ancienneté acquise 9eme échelon Geme échelon 5/6 de fanciennete acquise
. oo £ A ) . geme gchelon 9eme échelon : ; : Bme & éme é i ; i
Tieme gchelon Teme achelon 3/4 de 'ancienneté acquise Ancienneté acquise 8eme échelon 5eme échelon Ancienneté acquise
oo 4 e 4 . , ) 7éme échelon 8eme échelon i ; i ame & ame 6 i 6
108 gchelon 62 échelon Ancienneté acquise o e Ancienneté acquise 7éme échelon 5eme échelon Sans ancienneté
g achelon 5o shelon 2/3 de lancienneté acquise 6" echelon Teme échelon Ancienneté acquise 6eme échelon 4éme échelon Ancienneté acquise
g™ échelon 5 dchelon Sans ancienneté 5 échelon 6eme échelon Anc!enneté acquise 5eme échelon 4eme échelon Sans ancienneté
7eme achelon Leme gchelon Ancienneté acquise 4me échelon 5éme échelon Anc!ennettla acquise 4éme échelon eme échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
ane 4 5 narti g ame 4 ot acai 3eme échelon 4eme échelon Ancienneté acquise 3eme échelon 2éme échelon 1/2 de 'ancienneté acquisse
geme échelon, a partir d'un an 3eme échelon Ancienneté acquise _ Sans ancienneté
2™ échelon 4iéme échelon L 2éme échelon Ter échelon 1/2 de 'ancienneté acquis
, o 1/2 de I'ancienneté acquise .
Ter échelon 3eme echelon Ter échelon Ter échelon Sans ancienneté
situation dans la classe CIIELECE HIDE R CUIE LD RE ancienneté conservée dans
situation dans le grade normale des auxiliaires ancienneté conservée dans normale des auxiliaires supérieure des auxi- Ia limite de la durée de
d'origine de catégorie de nuériculture et des la limite de la durée de de puériculture et des liaires de puériculture et Féchelon
Cdoté de I'échelle C1 gi s soiguants I'échelon aides-soignants des aides-soignants
Tieme échelon o . ) . L, . i .
108me échelon 5eme gchelon Ancienneté acquise Tleme échelon 9eme échelon Ancienneté acquise
9eme échelon 5% échelon Sans ancienneté 10eme échelon 8eme échelon 3/4 de 'ancienneté acquise
8eme échelon e échelon 2/3 de Fancienneté acquise 9eme échelon Teme échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
eme A " H A i
7eme échelon ;me zz:z:z: Vs diﬁ::;g?;:ﬁ:t?u'se 8&me échelon : 6eme échelon 5/6 de 'ancienneté acquise
6eme échelon gime échelon Ancienneté acquise 78me échelon 5eme échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
5eme échelon - ame 'anci ; ;
same éehelon 9eme achelon Sans ancienneté 6eme échelon Leme échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
some. échelon 7 gchelon Anciennets acquise 5eme échelon 3eme échelon 4/5 de I'ancienneté acquise
9eme échelon T échelon 1/2 de 'ancienneté acquise A partir d’ur) andans le 4éme 2eme échelon Sans ancienneté
Ter échelon T échelon Sans ancienneté échelon
Teréchelon Sans ancienneté




Tableaux de correspondance

TABLEAUX DE CLASSEMENT SUITE A AVANCEMENT DE GRADE EN CATEGORIE B

Tableaux de correspondance : Animateurs territoriaux, Assistants territoriaux d’enseignement artistique, Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques, Chefs de service
de police municipale, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Rédacteurs territoriaux, Techniciens territoriaux.

GRILLE 10 GRILLE T
situation dans le premier | situationdansledeu- | ancienneté conservée dans lalimite de la durée situation dans le deuxieme grade | situation dans le troisieme ancienneté conservée dans la limite de la
grade xieme grade de I'échelon grade durée de I'échelon
13éme échelon : 12éme échelon :
- A partir de 4 ans 12éme échelon Sans ancienneté - Apartir de 3 ans 9eme echelon Sans ancienneté
- Avant 4 ans Tleme échelon Ancienneté acquise -‘Avan’t sans 8eme échelon Ancienneté acquise
12éme échelon 10eme échelon 3/4 de I'ancienneté acquise Ilt‘eme e'chelon 7Teme échelon 3/4 de 'ancienneté acquise
Tiéme échelon 9eme échelon Ancienneté acquise II]F me ?chelon Beme échelon Ancienneté acquise
L . . . ) . 9eme échelon L . ) .
10eme échelon 8eme échelon Ancienneté acquise géme échelon 5eme échelon 2/3 de lancienneté acquise
9eme échelon 7eme échelon 2/3 de I'ancienneté acquise, majorés d'un an _ 5eme échelon Sans ancienneté
8eme échelon: 7‘eme 'e chelon 4eme échelon Ancienneté acquise
- A partir de 2 ans Teme échelon Ancienneté acquise au-dela de deux ans Geme échelon :
Beme échelon 1/2 de 'ancienneté acquise, majorés d'un an
~Avant 2 ans - A partir de 1an 3eme échelon Ancienneté acquise
7eme échelon:- A partir de 1 Beme échelon 3/2 de Iancienneté acquise au-dela de un an quatre mois - Avant Tan 3eme échelon Sans anciennete
an & mois 5eme échelon 3/4 de Iancienneté acquise, majorés dun an 5eme échelon 2éme échelon Sans ancienneté
- Avantan 4 mois Leme échelon Ter échelon 1/2 de Iancienneté acquise
6eme échelon :
- A partir de 1an & mois 5eme échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela de un an quatre mois
- Avantan & mois ln:ame ?’chelon 3/4 de I'ancienneté acquise, majorés d'un an
5éme échelon Jeme echelon 1/2 de fancienneté acquise
Leme échelon 2eme échelon Sans ancienneté
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