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|. FONCTIONNALITES GENERALES D’AGIRHE

4 onglets sont accessibles en 2016, et dans chaque onglet, un menu déroulant apparait quand on positionne le curseur dessus.

AGENT COLLECTIVITE INSTANCES DOCUMENTS

?: 1) L’onglet « AGENT » permet de gérer les agents (I'identité, la carriére, les absences..) :

1. Positionner le curseur sur I'onglet "AGENT"

2. Dans le menu déroulant sélectionner "Liste des agents"

—»  aeenT COLLECTIVITE INSTANCES DOCUMENTS

—

La liste des agents fonctionnaires titulaires et stagiaires actifs de la collectivité apparait par défaut.

Ajouter un agent ) Transfert Excel ) Imprimer )
[Trom prnom—— Jacur |
- ~ ’ s ) ( M vl oK )

Saisir le nom om— Possibilité de filtrer sur le
q 0 Actifs ~ 0 0 5 n 3
de I'agent puis 4__\_@__“ pe > memsr & cra /~ o grade pour afficher les
cliquer sur OK tmois 1| A v =djoint administratif terg e tbrecasse o agents d’'un méme grade, ou
. Cliquer sur « tous » | =% ;
pour une e N a T s e e S sur le statut pour afficher
i i Ssse (E2 01) .
EESES I puis cliquer sur le =djoint administratif territorial de 1&re dasse uniguement les agents
précise T29632 TEST Agent 14 bouton OK pour (E‘: 08) Stagiaire . . X
P ot o . e 1ire ol stagiaires ou titulaires...
R e ffich | adjeint administratif territorial de 1ére classe P
afficher tous les (4 05)
Enregistrements sur l= page: | 20 v agents Enregistrements: 1 jusgu'3 15 de 15 - Pages: | 1< < ) ) >

Les différentes positions d’activités des agents sont matérialisées par différentes couleurs :
e bleu-gris : agent en position d’activité
e bleu-foncé italique : agent en position de détachement, disponibilité, en congé parental...
e rouge : agent inactif (radié pour retraite, démission, mutation...)

l Les non titulaires n’étant pas encore gérés par le service carriéres, il est tout de méme recommandé de faire la
saisie des agents non titulaires sur emploi permanent dés maintenant, afin de faciliter le travail de recensement des
effectifs pour les prochaines élections professionnelles.

= Quand on clique sur un agent, la fiche de I'agent s'ouvre par défaut sur l'onglet « carrigre ». Cette fiche comporte 10
onglets. Le service carriéres n’exploite actuellement que les onglets « identité », « carriere », « absences ». Cependant, il est
possible pour la collectivité d'utiliser les autres onglets si elle le souhaite.

[T20621 TEST Agent 3 adjoint technigue territorial de 1ére classe COLLECTIVITE TEST A (632833) DHS :2900

Retour 3 I3 liste das agents )

Sélectionner la collectivité : [COLLECTIVITE TEST A adjoint technique territorial de 1&re classe 1%
Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques
Imprimer

Situation administrative actuelle L'onglet

Temps de travail « carriere »

Déroulement de carriére comporte 4
bandeaux

Prochaines évolutions de carriére

l », Il'est recommande de verifier les informations déja renseignées, et si besoin de les corriger et/ou de les compléter
m au maximum pour une utilisation optimale.
Dans I'onglet | Carriere
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= Quand on clique sur le 1¢ bandeau, un récapitulatif de la situation administrative actuelle de I'agent apparait. |l offre
simplement une consultation rapide de la situation de I'agent.

Situation administrative actuelle ~

P Filigre technigue
("o3/12/2015 Titulaire W
Cadre d'emploi | adjoints techniques territoriaux v
[ camizre principale -= Sans Objet =- ¥
Grade adjoint tachnique territorial de 1&re casse v

Date de nomination Date de nomination
[dans le cadre d'emploi [dans le grade

(03/12/2015 )

NBI - Fonctions

¥

NBI - Nombre de pnmts Date d'attribution de la NBI
Caté Date de nemination Position

SUETIRE ldans la catégorie Date de début de la position

Activite
(0s/12/2015 )

Situation administrative - - o
Date de début de la situation administrative Echelon/Chevron Date de nomination dans I'échelon

Sans situation particulizra ¥ Echelle (E4 [
- < 03/12/2015

03/12/2015 Echelon [ 08 ¥ Chevron

[Ancienneté conservée a la

o ~ -
nomination dans le grade et lAncienneté dans I'échelon a ce jour [T
I"&chelon annee mois jours
Indice brut et majoré (574 NETT Indice brut et majoré Y —
du classement conservés 3 titre personnel

= Quand on clique sur le 2ém bandeau, un récapitulatif du (ou des) temps de travail effectué(s) par 'agent apparait (le cas
échéant, dans chacune des collectivités employeurs). Il offre simplement une consultation rapide du temps de travail de I'agent.

Temps de travail

[Type de temps de travail Pourcentage de temps partiel _
Temps non complet 100
__
Temps de travail effectif
mn h' mn h' mn

adjoint technique territorial de 2&me

COLLECTIVITE TEST A Stagiaire 03 2000
classe
. [ ([ [ |
Total: 2000

Enregistrements: 1 jusqu'a 1 de 1

' Ces deux premiers bandeaux ne peuvent pas étre directement modifiés, ils sont le reflet des informations saisies
v dans le 3¢m bandeau ol chaque collectivité a la possibilité d'ajouter un acte. Cependant, il est recommandé de se
- rapprocher du service carriéres par mail, pour toutes modifications d’un acte existant.

= Quand on clique sur le 3¢m bandeau, le déroulement de carriére de 'agent apparait avec la liste des arrétés saisis. C'est a
cet endroit qu'il faut saisir les arrétés de la carriére de 'agent (voir guide d'utilisation « saisir un arrété »).

Déroulement de carriére

Ajouter un acte ) Servicas antérieurs ) Ajouter une carriére ) [Wisans les absences

Avancement d'schelon & sdjoint sdministratif -
12/04/2016 B , 06(E4. 2500 COLLECTIVITE TEST A
2R I'anciennaté maximum territoriz| de 12re classe (E4) merim. | | Suee. |
e — Revalorisation indidiair sans  adjoint administratif TET son COLLECTIVITE TEST A
modification carriére territoria| de 1are classe
dioint administratif
15/12/2014 Recrutement d'un titulaire bbb nlins = 05(E4) 2500 COLLECTIVITE TEST A
tarritorial de 12re classe
Enregistraments sur |s page: | 10 2 Enregistrements: 1 jusqu'a 3 de 3 - Pages: Il< < I Jori )
e i

L'état de validation des arrétés est matérialisé par différentes couleurs :
e bleu-gris : arrété saisi et validé par le service carriére
e marron : arrété généré en masse en attente de validation par le service carriéres (ex : arrété d’avancement d’échelon
mini suite a saisine CAP en attente de réception de I'arrété papier)
o violet : arrété saisi par la collectivité en attente de validation par le service carriéres. Tant que le service carriére n’a pas
validé un arrété saisi par la collectivité, il reste en violet et cela bloque la saisie de tout nouvel arrété.

'J Il est recommandé de vérifier les arrétés existants, et de saisir les arrétés éventuels manquants. Cependant, il est
m recommandé de se rapprocher du service carriéres par mail, pour toutes modifications d’un acte existant.

= Quand on clique sur le 4éme bandeau, les possibilités d’évolution de carriére de I'agent apparaissent. Il offre simplement une
consultation rapide des prochaines évolutions de carriére de I'agent.
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- N - . ~
Prochaines évolutions de carriére

Titularisation

Date prévue de titularisation Date prévue de titularisation
initiale aprés prolongation de stage
[Avancement d'échelon
Date prévue avancement 12/12/201i5 12/04/2016 Mini ® Maxi Inter Sans
Reliquat: © annes 8 mois 3 jours

Date CAP Avancement d'échelon :

Avis favorable
Avis défavorable
Ne se prononce pas

[Avancement de grade

Date CAP Avancement de grade : \

Avancement de grade ible :

<l</l<)<

Avancement de grade proposeé:

—_—— —
Date avancement de grade : p} ( Valider | date )

En cours de
Avis favorable ,
Avis défavorable développement par le
e ‘ prestataire AGIRHE

Promotion interne

Date CAP Promotion Interne :

Grade d'accés :

| avis favorable
[ INon conforme

<

Dans 'onglet | Identits

L'état civil de 'agent apparait. C'est a cet endroit qu'il faut saisir les éléments qui concerne l'identité de 'agent (voir guide
d'utilisation « créer un agent »).

cvitie—————lnom de famille Nomdusage —Jprénom code Agent / Matricule
Bl

- —_—— T23674
Monsieur (" TEST - TEST - Agent 15 -

it b izesaince | s de maiswawce Dt nassancs [Natuke Date de decés
N ) ¥ x ) ﬁ

01/01/1980 = ﬁ RIOM 63 Francaise

Originaire d'un DOM ou de & .
St Pierre et Miquelon 2 Non Oui

Ev&nements familiaux / Enfants

)

\-

Code postal Ville I )
Taiéphone domicile Téléphone portable Felecopie
~ ~ —_— —

v/

 Caleul s ) 1. Cliquer sur le 2. Cliquer sur le
SR ciath il E ) bouton « modifier » bouton « valider »
N° d'affiliation & I'IRCANTEC pl P N Py
avant chaque saisie apres chaque saisie
»,  Il'est recommande de vérifier les informations déja renseignées, et si besoin de les corriger et/ou de les compléter

= au maximum pour une utilisation optimale.

Dans I'onglet | #bssness [ .

La liste des absences de I'agent apparait. C'est a cet endroit qu'il faut saisir les absences de I'agent (voir guide d’utilisation
« saisir une absence »).

(_Ajouter un congé )

LEGENDE
Maladie ordinaire : Longue durée : mes Lengue / Grave maladie : m—
Congé annuel : AS.A, : RTT : e Formation syndicale :
Acc. pers. en fin de vie : Formation prof. ; s Partic. action de jeu Siéger dans une assoc. : —
Pour infirmité de guerre : Congé de paternité : s Congé de maternité : Congé d'adoption :

Prézence parentale : me— Accident du travail : Temporaire : m—

Congé parental :
C.ET. :
Les lignes en italique sont des congés pour lesquels les arrétés n'ont pas été créds (en attente d'avis du comité médical)
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®_ 2) Longlet « COLLECTIVITE » permet de renseigner des informations concernant la collectivité
n (lidentité, les congés et les cotisations) :

1. Positionner le curseur sur I'onglet "COLLECTIVITE"

2. Dans le menu déroulant, sélectionner "Détail de la collectivité"

AGENT P> i EOLLECTIVITE INSTAMCES DOCUMENTS

—

La fiche de la collectivité s’ouvre par défaut sur I'onglet « identité ». Cette fiche comporte 3 onglets.
Le service carriéres n’exploite actuellement que I'onglet « identité », et le service comptabilité, I'onglet « cotisations ».
Cependant, il est possible pour la collectivité d'utiliser 'autre onglet si elle le souhaite.

valider ) A

Identification

Immatriculation ~—~ | L'onglet

Affiliation « identité »

Informations complémentaires comporte 6
p—— bandeaux

Structure juridique

'4 Il est recommandé de vérifier les informations déja renseignées, et si besoin de les corriger et/ou de les compléter
m au maximum pour une utilisation optimale.

Dans I'onglet Identité

= Quand on clique sur le 1 bandeau, les coordonnées de la collectivité apparaissent. C'est & cet endroit qu'il faut saisir les
éléments qui concerne l'identité de la collectivité (voir guide d’utilisation « créer un agent »).

Identification

code  __Jdentte _________________ _Jwee |

Te32833 COLLECTIVITE TEST A Commune %

o 4 Penser a cliquer sur
raresse sute [ ) N | oissoue le bouton « valider »
“63062 ) ( CLERMONT FERRAND )C ) en haut a gauche
m " carrisres@cda6a.fr ) N .
aprés chaque saisie
otre toge e i o P q
[reiephons — Jrelecope _____[ietniemet _—_ [arondissement _—__Jcamton |
T G | Votre choix v Votre choix ¥
[putorite ——__Joenme ___Jprénomnon _______Jrwre —____________[oistinction _|
s Monsieur ¥ ’Jzan TEST ) ( Monsieur le Maire v | Maire ¥
'4 Il est recommandé de vérifier les informations déja renseignées, et si besoin de les corriger et/ou de les compléter

= au maximum pour une utilisation optimale.

= Quand on clique sur le 2ém bandeau, les différents numéros d'immatriculation apparaissent.

Immatriculation

ISIRET N°CNRACL N°IRCANTEC CODE APE

Penser a cliquer sur
le bouton « valider »
en haut a gauche
apres chaque saisie

N° contrat Assurance

Perception

(" votre choix v

', Il est recommandé de vérifier les informations déja renseignees, et si besoin de les corriger et/ou de les compléter
m au maximum pour une utilisation optimale.
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= Quand on clique sur le 3™ bandeau, le détail de I'affiliation au cdg apparait.

pr |

on CDG

Date Dissolution

Sans ® Obligatoire  Volontaire totalement  Volontaire ressrve le bouton « valider »

'@ en haut 3 gauiche

|Services optionnels

Penser a cliquer sur

aprés chaque saisie

...
® CDG | Propre Date Debut e Date Fin bl
Cotisation Votrs choix ¥

Tawx 1. 0,00 15, 000 3. 0,00

',J Il est recommandé de vérifier les informations déja renseignées, et si besoin de les corriger et/ou de les compléter
m au maximum pour une utilisation optimale.

= Quand on clique sur le 4ém bandeau, des informations complémentaires apparaissent. C'est & cet endroit qu'il faut saisir
notamment les horaires d’ouverture, les effectifs, la population de la collectivité...

Informations complémentaires

Effectif ________[Population ____ [Tempsdetravail __ [pateasw _____[Echantillonnage Bilan Social |
12 50000 0 (35 )] 01/01/2002 D) —
zone ke [Surclassement __[Référentcoe | | Penser a cliquer sur
° o0 ) le bouton « valider »
undi  [Mardi  Mercredi  [leudi |vendredi  [samedi | 3
[ [unai . ] . L/cndredi : " [en haut a gauche
08H30 2H30 2H30 2H30 2H30
13H30 (13030 Y (13030 Y (13030 Y ("13H30 o |apres Chaque saisie

Effectifs Régime Général e m ) e Nbre Heures Agents |Nbre Heures Agents
(H/E) Effectifs Titu/Stagiaire (H/F) |Effecfifs Non Titulaires (H/F) Régime général fonction publique
0 ) 0 D) o D) o ) o ) o ) 0 3 (o D)

',{, Il est recommandé de vérifier les informations déja renseignées, et si besoin de les corriger et/ou de les compléter
m au maximum pour une utilisation optimale.

= Quand on clique sur le 5¢m bandeau, les personnes en contact direct avec le service carriére apparaissent. C'est & cet
endroit qu'il faut saisir les personnes amenés a étre en contact avec le service carriére du cdg, notamment les agents qui
gérent le personnel de la collectivité.

I
Contacts Cliquer sur «ajouter », renseigner

les éléments puis cliquer sur

MATL « sauvegarder »

Service/Fonctions €| NOM Prénom 6| Telephone (4]

Aucun enregistrement n'est disponible.

Ajoufer - Enregistrements: 0 jusqu'a 0 d= O

'4, Il est recommandé de vérifier les informations déja renseignées, et si besoin de les corriger et/ou de les compléter
m au maximum pour une utilisation optimale.

= Le 6¢me bandeau n'est pas exploité par le service carriére actuellement.

Structure juridigue

| Ajouter /'I

[ Code O Collectivite Sl

Aucun enregistrement n'est disponible.

Enregistrements sur la page: _ Enregistrements: 0 jusqu'a 0 de 0 - Pages: |
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@f 3) L'onglet « INSTANCES » permettra de saisir la CAP a compter de 2017

AGENT COLLECTIVITE © INSTANCES DOCUMENTS

Commission de Réforme &

Comité Médical ]

Actuellement, cet onglet est ouvert uniquement pour les instances médicales et n’est donc pas encore exploité par le service
carriéres.

Nous ne manquerons pas de tenir informé les collectivités en fin d'année 2016, des nouvelles fonctionnalités mises en ligne en
2017.

@f 4) L’onglet « DOCUMENTS » permet de récupérer des arrétés a imprimer

1. Positionner le curseur sur I'onglet "DOCUMENTS"

2. Dans le menu déroulant, sélectionner "Documents"

AGENT COLLECTIVITE INSTANCES —»  DocuMENTS

>

La liste des arrétés a imprimer apparait. C'est a cet endroit qu'il faut récupérer les arrétés que la collectivité souhaite imprimer
grace au bouton « Imprim. » (dans le déroulement de carriére d’'un agent) et/ou les arrétés générés par le cdg en masse
(reclassement) ou suite a une saisine de CAP (avancement d’échelon).

[ ke, ® Nom © Talle & Type® Dal o
ARRTEST00122015286109.doc 20480 KB doc 09/12/2015 09:12 Supprimer,
SNT20632TEST1541655.doc SEEaEas & & \
i
ARRTEST04122015286041.doc Vous avez choisi d'ouvrir : Quand un arrété est
ARRTEST02122015286026.doc 63_632833_ARRTEST09122015286109.doc imprimé ou enregistré,
ARRD2122015.doc qui est un fichier de type: Document Microsoft Word 97 - 2003 (20,0 il est possible dele
ARR01122015.doc S (ERTERE e e AT supprimer pour
ARR30112015.doc ‘Que doit faire Firefox avec ce fichier 7 mettre a jour la liste
ARR20632TEST1506715.doc ec | Microsoft Word (éfaut) v des arrétés traités
ARR28001TEST1500455.doc

() Enregistrer le fichier
ARR20621TEST1503069.doc

[] Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier. L
Enragistrements sur | page: | 50 ¥ La [ >) >

oK Annuler

= Quand on clique sur un arrété, une fenétre s'ouvre et propose d’ouvrir 'arrété au format WORD ou de I'enregistrer ailleurs,
ce qui permet notamment d’apporter des modifications de mise en forme et d’ajouter le logo de la collectivité.

l ) Il est recommandé de récupérer un arrété dés son impression ou de 'enregistrer dans un fichier de la collectivité s'il
m ne peut étre traité immédiatement car il ne reste en ligne que 30 jours a compter de la date d'impression.
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Il. CREER UN AGENT

Important :

Avant de créer un agent, vérifier toujours au

[ 4 "* préalable que I'agent a ajouter n’existe pas déja
dans la liste de tous vos agents.
1. Positionner le curseur sur I'onglet "AGENT"
2. Dans le menu déroulant sélectionner "Liste des agents"
—»  aeEnT COLLECTIVITE INSTANCES DOCUMENTS
—>
':: Ajouter un agent :I:: Transfert Excel :I ':: Imprimer :I
l_
| 1(hays i || ¥ K ¥) [ oK)
Code 6 Agent & NomJF 6@ Grade 6  Statut ()
0613 rEST Agent 1 \ et il 2 4o Jeee tulaire
(E4 03)
=T TEST Agent 2 C"quer sur le bouton ?gibg:"]adminishaﬁf territerial de 1ére classe e
"Ajouter un agent" - ) _ .
e TEST Agent 3 (E::D:;:techmque territorial de 2&me classe e
) 2 . n
L’écran suivant apparait :
Civilite _________[Nom patronymiqgue _____[Nommarital __________[prénom _____________|Code Agent / Matricule |
| Monsieur ¥ { * { * { * R
! ] m { ) [ | | -= votre choix =- ¥ e E
Originaire d'un DOM ou de .
5t Pierre et Miquelon ? Onon O oui ’
N 1. Compléter toutes ces zones
Evinernents familiaw / Enfants__)
paresse |
Téléphone domicile Téléphane portable
N° Sécurité sociale { | Caleul clé )
N d'affiliation a la CNRACL ( )
Ne d'affiliation a I'IRCANTEC [ )
/ 2. Cliquer sur le bouton « Valider »
| Valider S9N Annuler :I |__Imprimer :\
o , 3 . B ) H ]
"w“' Les données marquées de « > » sont obligatoires pour permettre I'enregistrement de I'agent.
.
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lll. SAISIR ET IMPRIMER UN ARRETE DE NOMINATION STAGIAIRE

J

= Lorsqu'un agent est nommé stagiaire, plusieurs possibilités s’offrent & vous :
?

® Soit I'agent n'a jamais exercé d'activité professionnelle par le passé et donc aucun service antérieur
n'est a prendre en compte :

f1) page 11 et 12
- Créez et imprimez l'arrété de recrutement stagiaire

® Soit I'agent a déja exercé une activité professionnelle par le passé et vous avez connaissance, )
avant le recrutement, du détail des services a reprendre :

- Saisissez d'abord les services antérieurs, utilisez le choix final "Valider le choix, imprimer 'état  »¢f2) page 134 15
récapitulatif et modifier I'arrété de nomination”

- Sous l'onglet "Carriere/Déroulement de carriere" complétez puis imprimez |'arrété de nomination
stagiaire y,

® Soit l'agent a déja exercé une activité professionnelle par le passé et vous n'avez pas)
connaissance, avant le recrutement, des services a reprendre :

- Créez l'arrété de recrutement stagiaire en indiquant qu'il 'y a pas de reprise des services
antérieurs

>ef3) page 16 ca 18

- Dés que l'agent vous aura fourni le détail des services antérieurs a reprendre, saisissez les
sous l'onglet "Services antérieurs" et utilisez le choix final "Valider le choix, imprimer [I'état
récapitulatif et créer I'arrété de classement indiciaire”

- Sous l'onglet "Carriére/Déroulement de carriére” complétez puis imprimez l'arrété "Classement
stagiaire suite reprise des services antérieurs"

@ Les régles de reprise des services antérieurs pour chaque catégorie sont en ligne sur le site Internet du CDG63 dans :

Carriéres Retraites}] JINFANOMINATION - REGLES DE CLASSEMENT|
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®_ 1) Pour saisir et imprimer un arrété de nomination stagiaire sans reprise de service antérieur,
"

procéder comme suit :

.. Important :

Avant de saisir votre arrété, vérifier si I'agent existe déja dans la liste de
tous vos agents, ou créer I'agent (vr guide utilisation « créer un agent »)

© AGENT TOTTECTIVITE | INSTANCES STATISTIQUES DOCUMENTS
e

<

h 1. Positionner le curseur sur I'onglet "AGENT"
Arrétés Avanc. de grade

2. Dans le menu déroulant sélectionner "Liste des agents"

Ajouter un agent ) Transfert Excel ) Imprimer i
| [Nom Prénom _ factif  Jerade sttt |
4 O (Cactits )| |2 C w)(_OK )

Légende : Agents inactifs Pesition particuliére MultiCarriére

3. Cliquer sur l'agent concerné pour ouvrir I'onglet "Carriere"

©  Statu ©

T30813 TEST Agent 22/ inconnu Supp.

Identité Carriére Affectation fiche de poste Frévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Imprimer |

A ST S TR a3 4. Cliquer sur le bandeau "Déroulement de carriére"

Temps de travail

Déroulement de carriére

Ajouter un acte ) Services antérieurs | Ajouter une carriéra [Wisans les absences

5. Cliquer sur le bouton "Ajouter un acte"

L’écran suivant apparait :

sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :

Recrutement (Recrutement d'un fonctionnaire <+ 1. Sélectionner successivement :
m-‘ Recrutement stagiaire TC sans liste d'aptitude (AROZ) +— - le type d'arrété
I - o = | ..

2. Cliquer sur le bouton « Valider »

alider ) (_Annuler
/L B - le type de services antérieurs repris

@ Pour vous aider a choisir I'arrété correspondant, un récapitulatif est consultable sur le site Internet du CDG63 dans :

/ KEL RPN WIARePEX TR | Guide (correspond & Récapitulatif des types d’arrétés et contrats)
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Aprés validation, I'écran suivant apparait :

Recrutement stagiaire TC sans liste d'aptitude (ARDZ2) ¥

Date d'effet ) I p e
Y 1. Compléter les différentes zones

Cadre d'emploi (votre choix

”I',— L’échelon 1 s’affiche puisque sans reprise
e— | puisq p

<+
"—
L g
Echelonfd

Indice brut et majoré | o ) Indice brut et majoré [ i —— wm——
uu CIASSEMEn( CONSErves —

Temps de travail hebdomadaire (k] h {00 me—— 2. Saisir le temps de travail si temps non complet

Les indices s’affichent
automatiauement

Reliquat d ancienneté Y annee vy mois U jours

d
.
N® de déclaration de vacance |

ou création de postel

<4—| Zéro puisque sans reprise

Commentaires| ‘

Observations (Visible Cda) / 3. Cliquer sur le bouton « Valider »
| Retour /'I_ valider &

A

Aprés validation, la ligne de recrutement stagiaire apparait en violet :

Cliauer sur le bouton " Imprim. "

Recrutement stagiaire TC adjoint administratif
sans liste d'aptitude territorial

01(C1) 3500 COLLECTIVITE TEST B | Imprime )

01/07/2017

RAPPEL : L’état de validation des arrétés est matérialisé par différentes couleurs :

o bleu-gris : arrété saisi et validé par le service carriéres
o violet : arrété saisi par la collectivité en attente de validation par le service carriéres. Tant que le service carriére n'a pas
recu et validé un arrété saisi par la collectivité, il reste en violet et cela bloque la saisie de tout nouvel arrété.

',4 Il est indispensable de transmettre au Cdg I'arrété de recrutement afin que le service carriéres puisse valider la
m/ saisie faite par la collectivité dans Agirhe.

AGENT COLLECTIVITE INSTANCES DDCUMENTS

Récupérer I'arrété sous format WORD dans I'onglet « DOCUMENTS » v
',J Il est recommandé de récupérer un arrété dés son impression ou de I'enregistrer dans un fichier de la collectivité s'l
m ne peut étre traité immédiatement car il ne reste en ligne que 30 jours a compter de la date d’impression.
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®_ 2) Pour saisir et imprimer un arrété de nomination stagiaire avec reprise immédiate de service
b | antérieur, procéder comme suit :

ldﬂ, Important :
b Avant de saisir votre arrété, créer I'agent ou vérifier si I'agent existe déja
dans la liste de tous vos agents (vr guide utilisation « créer un agent »).

© acent TOTTECTIVITE | INSTANCES STATISTIQUES DOCUMENTS
——

< 1. Positionner le curseur sur I'onglet "AGENT"

Arrétés Avanc. de grade 2. Dans le menu déroulant sélectionner "Liste des agents"

__Ajouter un agent ) | Transfert Excel ) Imprimer ]

)
| [Nom Prénom __[Actif Grade ______________________[stanut

O Cactits )| 20 W)l oK)

3. Cliquer sur l'agent concerné pour ouvrir I'onglet "Carriere"

Légende : Agents inactifs Pesition particuliére MultiCarriére

T30813 TEST Agent 22/ inconnu

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Imprimer )

Situation administrative actuelle 4. Cliquer sur le bandeau "Déroulement de carriére"

Temps de travail

Déroulement de carriére

Ajouter un acte ) Services antéricurs g, Ajouter une carrigre ) [Wsans les absences

5. Cliquer sur le bouton "Services antérieurs"

L’écran suivant apparait :

§
Date de nomination stagiaire 'd N
_ ] 1. Compléter les différentes zones

Catégorie hiérarchique ( votre choisx v
e ( v)
—Retour )(_Valider lgg 2. Cliquer sur le bouton « Valider »

L'écran ou se fait la saisie des services antérieurs apparait : 1. saisir les dates de la période puis

A A cliquer sur le bouton « calcul » o)
il existe 3 catégories de a

services antérieurs

Catégorie C adjoint administratif territorial de 2éme cl>z<e

an(s), mois, jours

services militaires accomplis du

S effectués par I'agent (uniquement pour les échelles 3,4 ou 5) ou anciens fonctionnaires ou anciens militaires

Date de début | Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient demploi Administration employeur
Durée totale:| 0 [ o

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps|

Ajouter une période @———joutar log arrdtes )

2. Cliquer sur un des boutons « ajouter une
période » pour accéder a la saisie des différentes
périodes a reprendre.

2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration
associatif (uniquement pour les &chelles 3,4 ou 5)

Date de début | Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coeffizicnt

Attention : renouveler cette opération pour
chaque période a reprendre dans chacune des 3
catégories de services antérieurs.

Prise en compt

urée totale d'emploi équivalent

Ajouter une périade. Ajouter les arrétés )

: 3. Activités professionnelles au titre desquelles a &té présenté l= Z eme CONCoOuUrs

Format date jj/mm/aaaa
Grade ou emploi =: qualité statutaire Coefficient
| Doree totale .'| [ | [ | (4] |

Bonification d'ancienneté de an(s)+ 0 Omois, 0f
durée du service militaire = an(s), Omois, Ojours
v

Ajouter une oériode ]

Remarque : il n’y a pas de limite quant au nombre de
lignes créées.

Date de début | Date de fin
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Lorsque que I'on clique sur le bouton « ajouter une période », I'écran suivant apparait (identique pour chaque catégorie de
services antérieurs) :

Ajouter une période ) Ajouter les arrétés |
Date de début : ) m N o,
e ™ 1. Compléter ces différentes zones pour une
Grade ou emploi et qualité statutaire : ) périOde donnée
Coefficient d'emploi : 1 Y
‘Administration Employeur ¢ )
La durée (ans, mois, jours) se An: (T ) = : =
compléte automatiquement S 2.'C.I|quer sur [e bouton « Valllqer » quand les éléments de la
aprés avoir cliqué sur "Valider" Jours s () / période donnée sont complétés
_Annuler ) (_valider )

Aprés validation des périodes ajoutées, I'écran suivant apparait avec les différentes périodes saisies et le récapitulatif de toutes
ces périodes :

Catégorie C adjoint administratif territorial de 1ére clagg=
Important : si des modifications sont a apporter il est

possible de revenir a tout moment sur cette feuille en
cliquant sur les boutons « Supp » et « Modif »

Rt 01/01/1575 WML 30/10/1975

1. Services pl.lblil:S effectués par I'agent (uniguement pour les échelles 3,4 ou 5) ou ancier

Date de début | Date de fin | Grade ou empleoi et qualité statutaire | Coefficient d'emploi | Administration employeur mmm—

01/01/2003 01/01/2014 |agent administratif commune 1 _Supp. ) [ Modif ) —

Durée totale :| 11 (1] 1

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps plein a raison des 3/4 de leur durée :

+ (durée du service militaire)= T, Uit e

Ajouter une période | | Ajouter les arrétés |

2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration (emploi-jeune, CES, CEC,..) ou dans le secteur privé ou
associatif (uniguement pour les &chelles 3,4 ou 5)

Date de début|Date de fin| Grade ou emploi et qualité statutaire | Coefficient d'emploi | Administration employeur mmm

01/01/1990 01/01/2000

secrétaire entreprise 1

Durée totale :| 10 (1] 1

5an(s), 10mois, Ojours

Prise en compte de la durée totale d'emploi équivalent temps plein a raison de la moitié :
+ (durée du service militaire) =

Ajouter une période | Ajouter les arrétés |

3. Activités professionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 @me CONCOUrS en cas de nomination suite 3 la réussite 3 ce concours
Format date jj/mm/faaaa

Date de Date de Grade ou emplul et qualite Coefficient Administration
début statut: d'emploi employeur

Supp. &
01/01/2014 31/12/2014 |adjoint administratif de 2&me classe commune 0 > ’:

Madif.

Durée totale :| 1 ] ]

Bonification d'ancienneté de an(s)+

durée du service militaire = S, LTS, TS

Ajouter une période )

Lorsque la saisie des différentes périodes a reprendre est terminée : se reporter a la fin de la feuille de saisie des services
antérieurs, dans "Récapitulatif " :

1. Services publics effectués par I'agent 9an(s), 1maois, 1jours . "
. . . 1. Saisir si 3. Cliquer sur
2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration (emploi-jeune, San(s), 10mois, 0j . N e
CES, CEC,..) ou dans le secteur privé ou associatif anis), 0mais, Ojours besoin calcul de I'échelon
et du reliquat »

3. Activités professionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 &me concours en cas de

S . P 2an(s), 10mois, Ojours
nomination suite a la réussite @ ce concours

Indices de rémunération antérieurs (en qualité d'agent non-titulaire) Indice brut : © 296 Indice majoré : - 332

. A q Numéro d el 1 Calcul de I'échelon et du reliquat )
2. Saisir le numéro du choix le plus favorable I_ﬂ“—imb , - g
Grade :

adjoint administratif territorial de 1ére classe

Suite a votre choix, les élé ts de cl t et de reliquat sont : Date d'effet : 01/01/2015 v
Echelle : % ' Echelon: ©% - -
Reliquat : 1an(s), 1maois, 1jours Rubrlques calculées
Indices de rémunération a la nomination stagiaire Indice brut : 252 Indice majore : 329 automatiguement

Indice retenu Indice brut : 335 ' Indice majoré : 532

4. Choisir le type d’arrété l

P Racrutement stagiaire TC avac liste d'aptitude [

Choix de I'arréte
|, reprise services publics 4— 5. Choisir le type de
. Retour /'I . Valider le choix, imprimer |'état récapitulatif et modifier/créer I'arrété de nomination /'I SerViceS antérieurs
wvalider le choix et imprimer |'état récapitulatif | valider le choix,imprimer |'état récapitulatif et créer |'arrété de classement indidaire | o

> ~ - —

Recruternent stagiaire TC avec liste d'aptitude Sélectionner le type B MR, 6-(:|::|nUEZ ep pﬁEjtr t , itulatif qui it "DOCUMENTS"

Recruternent stagiaire TC sans liste d'aptitude primer I'etat recapitulatit qui apparaitra sous

Recrutement stagiaire THC avec liste d'aptitude c= Temps Complet dans un fichier « .doc » intitulé « SNT.... »

| Reautemant stagisia THC zans liste d sptitude TNC = Temps Non Complet - créer dans I'onglet "déroulement de carriére" la ligne historique de

et o st e s o ] SElectionner i Farrété de | |+ nomination iagiaie avec 1 ciassement indiciaire cdessus
nomination stagiaire a déja - ouvrir la grille de saisie de I'arrété de nomination stagiaire
été pris
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@ Pour vous aider a choisir 'arrété correspondant, un récapitulatif est consultable sur le site Internet du CDG63 dans :

/ KEA R NRIEWIARePEX TR | Guide (correspond & Récapitulatif des types d’arrétés et contrats)

Aprés validation du choix, la grille de saisie de I'arrété de nomination stagiaire apparait pré-remplie, la compléter et la valider :

Aprés validation, la ligne de recrutement stagiaire apparait en violet :

Recrutement stagiaire TC avec liste d'aptitude (ARO1)

reprise services publics

DR R R=lii=d . 01/01/2015 m

Lol PTa V0 ( COLLECTIVITE TEST A

‘ — . ™
administrative ¥)

o
o
&
F]
m
&
1]
£l
=
2,

(adjoints administratifs territoriaus v
I adjoint administratif territorial de 1&re classe 2 “
= ve T
Indice brut et majoré e Indice brut et majorég N ¢ " _caleul )
du classement conservés e

——
Temps de travail hebdomadaireSEE] h' 00 mn

A/i 1. Compléter ces différentes zones
2

=]
3
-}
=
o
-
o
1)
&
®
o
o
=
-
1
4
3

—
1

2. Cliquer sur le bouton « Valider » quand les éléments

sont complétés. Cette validation permet de générer la
/" |ligne « Recrutement stagiaire ... »

| Retour ) WValider )

=]
-1}
[=d
2 ]
A e
o o
il = &

e o 1]
:q E m
2zl s 2
2] ucfll - A B
) =3l & )
3 2 a A ]
3 L 3 K
1] 2 g = o
= ma m =
i = 0 El il | =
E e SRz Ei
] 2afl & &
] it o
_— . el

Cliauer sur le bouton " Imprim. "
Collectivite

Reacrutement stagiaire TC adjoint administratif
avec liste d'aptitude territorial de 1ére classe

06(E4) 3500 COLLECTIVITE TEST A

01/01/2015

RAPPEL : L ’état de validation des arrétés est matérialisé par différentes couleurs :

o bleu-gris : arrété saisi et validé par le service carriéres
e violet : arrété saisi par la collectivité en attente de validation par le service carriéres. Tant que le service carriére n'a pas

regu et validé un arrété saisi par la collectivité, il reste en violet et cela bloque la saisie de tout nouvel arrété.

Il est indispensable de transmettre au Cdg I'arrété de recrutement afin que le service carriéres puisse valider la
saisie faite par la collectivité dans Agirhe.

AGENT COLLECTIVITE INSTANCES ~  DDCUMENTS

Récupérer I'arrété sous format WORD dans I'onglet « DOCUMENTS » e ad

Il est recommandé de récupérer un arrété dés son impression ou de I'enregistrer dans un fichier de la collectivité s'il
ne peut étre traité immédiatement car il ne reste en ligne que 30 jours a compter de la date d'impression.
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®_~ 3) Pour saisir les services antérieurs aprés avoir déja saisi l'arrété de nomination stagiaire, procéder
. | comme suit :

'JN, Important :
~h Avant de saisir votre arrété, créer I'agent ou vérifier si I'agent existe déja
’ dans la liste de tous vos agents (vr guide utilisation « créer un agent »).

-~ agent TOLTECTIVITE | INSTANCES STATISTIQUES DOCUMENTS
—
dl
N 1. Positionner le curseur sur I'onglet "AGENT"
SIS CIETE (Rt 2. Dans le menu déroulant sélectionner "Liste des agents"
__Ajoutsr un sgent ) [ Transfert Bxcel ) Imprimer J
| [NomPrénom _ actif  lGrade st |
( O (Cactits )| |2 C w)(_OK )

3. Cliquer sur I'agent concerné pour ouvrir I'onglet "Carriére"

Légende : Agents inactifs Pesition particuliére MultiCarriére

T30813 TEST Agent 22/ inconnu

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Imprimer )

Situation administrative actuelle 4. Cliquer sur le bandeau "Déroulement de carriére"

Temps de travail

Déroulement de carriére

Ajouter un acte ) Services antérieurs g, Ajouter une carrigre ) [Wsans les absences

5. Cliquer sur le bouton "Services antérieurs"

L’écran suivant apparait :

i 1. Compléter les différentes zones

Cateégorie rarchigue ( votre choix 2
Gase

Retour || Valider /=

2. Cliquer sur le bouton « Valider »

o

L’écran ou se fait la saisie des services antérieurs apparait :

1. saisir les dates de la période puis
cliquer sur le bouton « calcul »

Catégorie C adjoint administratif territorial de 2éme classe 01/01/2015

il existe 3 catégories

an(s), mois, jours

2. Cliquer sur un des boutons « ajouter une

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps pleirn L. , N .. er s
période » pour accéder a la saisie des différentes

——

Ajouter une période :/ Ajouter les arrates ) périodes a reprendre.

_> 2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration (emr
associatif (uniquement pour les échelles 3,4 ou 5)

Date de début | Date de fin Grade ou emploi et qualité statut>>< | Coefficient d'en chaque période a reprendre dans chacune des 3

Attention : renouveler cette opération pour

catégories de services antérieurs.

Mﬁ durée totale d'emploi équiyafent temp|
+(
Ajouter une périods 4K Ajouter les arrétds ) Remarque : il n’y a pas de limite quant au nombre de

lignes créées.

— professionnelles au titre desquelles a été pré=cnté le 3 €me CONCOUrs en ca
Format date jji/mm/aaaa

Coefficient d emploi Administration employeur

Date de début | Date de fin Grade ou ers0i et qualité statutaire

Durée totale :

Bonification d'ancienneté de an(s)+ 0an(s), Omois, 0j
durée du service militaire = U T WO
Aiouter une période e
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Lorsque que I'on clique sur le bouton « ajouter une période », I'écran suivant apparait (identique pour chaque catégorie de
services antérieurs) :

Ajoutar une période ) Ajouter les arrétds )
Date de début : ) |
Ezmesinag Bk 1. Compléter ces différentes zones pour une
Grade ou emploi et qualité statutaire : ) A1 2
) . période donnée
Coefficient d'emploi : (1
Administration Employeur : Y
La durée (ans, mois, jours) se an:
compléete automatiquement Mois: [ 2. Cliquer sur le bouton « Valider » quand les éléments de la
apreés avoir cliqué sur "Valider" R / période donnée sont complétés
Annaler ) (_valider f

Aprés validation des périodes ajoutées, I'écran suivant apparait avec les différentes périodes saisies et le récapitulatif de toutes
ces périodes :

Important : si des modifications sont a apporter il est
e T R R T possible de revenir a tout moment sur cette feuille en
cliquant sur les boutons « Supp » et « Modif »

25 accomplis du Oani =), 10mois, Ojours

1. Services publics effectués par I'agent (uniquement pour les échelles 3,4 ou 5) ou anciens fonctionnaires ou anciens militaires

Date de début | Date de fin | Grade ou emploi et qualité statutaire | Coefficient d'emploi | Administration employeur mmm—

01/01/2003 01/01/2014 [agent administratif commune 1 _Supp. ) [_Modif I<_

Durée totale :| 11 o I

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps plein a raison des 3/4 de leur durée : R -
- - P 9an(s), 1mois, 1ljours
+ (durée du service militaire)=

Ajouter une période | [ Ajouter les arétés |

2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration (emploi-jeune, CES, CEC,..) ou dans le secteur privé ou

associatif (uniguement pour les &chelles 3,4 ou 5)

Grade ou emploi et qualité statutaire | Coefficient d’emploi | Administration employeur mm—

01/01/1990 01/01/2000 |secrétaire entreprisa 1 _Supp. ) (_Modif ¥

Durée totale :| 10 ] 1

Prise en compte de la durée totale d'emploi équivalent temps ple’:in a raisD_rl de I_a_mf)i'tié_: san(s), 10mois, Ojours
+ (durée du service militaire) =

Ajouter une période | [ Ajouter les arrétés |

3. Activités professionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 @me CONCOUrS en cas de nomination suite 3 la réussite 3 ce concours

Format date jj/mm/faaaa

Date de Date de Grade ocu emploi et qualite Coefficient Administration
début fin statutaire d"emploi employeur

Supp. ,-
Modif.

01/01/2014 31/12/2014 |adjoint administratif de 2&me classe commune 0

Durée totale :| 1 ] ]

Bonification d'ancienneté de an(s)+

durée du service militaire = S, LTS, TS

Ajouter une période )

Lorsque la saisie des différentes périodes a reprendre est terminée : se reporter a la fin de la feuille de saisie des services
antérieurs, dans "Récapitulatif " :

Recapitulatif

1. Services publics effectués par I'agent gan(s), 1mois, 1jours 1. Saisir si 3. Cliquer sur

2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration (emploi-jeune, besoin "calcul de I'échelon

CES, CEC,..) ou dans le secteur privé ou associatif TEnle, LI, s ]
et du reliquat »

3. Activités professionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 &me concours en cas de

- . .. 2an(s), 10mois, Ojours
nomination suite a la réussite 3 ce concours

Indices de rémunération antérieurs (en gualité d'agent non-titulaire) Indice brut : (356 | Indice majoré : | 332 )

QI 1 __ Cslcul de I'Schelon et du reliquat )
2. Saisir le numéro du choix le plus favorable I/h‘“’zrade .

adjoint territorial du patrimoine de 2éme classe

Suite a votre choix, les élé ts de cl t et de reli t sont : Date d'effet : 01/10/2015 v
Echelle : F®  Echelon: 0° bri lculé
Reliquat : 1an(s), 1mois, 1jours Ru riques calculees

automatiquement

Indices de rémunération 3 la nomination stagiaire Indice brut : 348 Indice majoré : 326

Indice retenu Indice brut : 336 Indice majoré : 332

oo N » o
4. Choisir le type d’arrété [ x . P Clzszement stagiaire suite reprise services antéricurs | 5. Choisir le type de
Choix de I'arrété 5 P
(_sarvices publics <€——services antérieurs
Retour |
walider le choix et imprimer |'état récapitulatif J|_walider le choix,imprimer |'état récapitulatif et créer |'arrété de classement indiciaire ) v

b vatre choix A
| > Al ) 3éme concours
Recruterneht stagiaire TC avec liste d'aptitude ancien militaire
Recrutemnept stagiaire TS sans liste d'aptitude I services privés

Recruterneht stagiaire THC avec liste d'aptitude E » services publics v

Becuterneht stagisive THC sans liste d'aptitude " . b hl'r_r-‘ A",
6. Cliquez ici pour : services-publi

- imprimer I'état récapitulatif qui apparaitra sous "DOCUMENTS" dans un fichier
« .doc » intitulé « SNT.... »

- créer dans I'onglet "déroulement de carriére" la ligne historique de classement
stagiaire suite reprise services antérieurs ci-dessus

- ouvrir la grille de saisie de I'arrété de classement stagiaire reprise services antérieurs
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Aprés validation du choix, la grille de saisie de I'arrété de classement stagiaire suite reprise services antérieurs apparait pré-

remplie, la vérifier et la valider :

( Classement stagiaire suite reprise services antérieurs (AT18)

-
([ services publics

T ——
R == 01/10/2015 m

-
[ culturelle

(ST T TN O ( adjoints territorizusx du patrimoine

(" adjoint tarritorial du patrimoine de 2&me classe v i
= e T
i . — — i . —
Indice brut et majoréf, San 2oe Indice brut et miajore s (=35 Caleul )
du classement conserveés —

—_— —_—
1 mois 1 jours

A —
Religuat d'ancienneté iR} annee

{ /| complétés. Cette validation permet de générer la ligne

« Classement stagiaire ... »

Cliquer sur le bouton « Valider » quand les éléments sont

. Retour | Valider .

Aprés validation, la ligne de classement stagiaire apparait en violet :

- - Cliquer sur le bouton " Imprim. " |

Ete rade ()
cl t stagiaire suit djoint territorial d .
01/10/2015 === e SRS SRS SeraimEesmis it = 0s(E3) 0 COLLECTIVITE TEST A

reprise services antérisurs patrimoine de 2&éme classe
Recrutement stagizire TC adjoint territorial du -
01/10/2015 sans liste d'aptitude e 01(E3) 3500 COLLECTIVITE TEST A Imprim. m

RAPPEL : ’état de validation des arrétés est matérialisé par différentes couleurs :

o bleu-gris : arrété saisi et validé par le service carriéres

o violet: arrété saisi par la collectivité en attente de validation par le service carriéres. Tant que le service carriére n'a pas

recu et validé un arrété saisi par la collectivité, il reste en violet et cela bloque la saisie de tout nouvel arrété.

) saisie faite par la collectivité dans Agirhe.

'J II'est indispensable de transmettre au Cdg l'arrété de recrutement afin que le service carriéres puisse valider la
[ |

AGENT = COLLECTIVITE INSTAMCES ~ DOCUMENTS
Récupérer I'arrété sous format WORD dans I'onglet « DOCUMENTS » Y
',J Il est recommandé de récupérer un arrété des son impression ou de I'enregistrer dans un fichier de la collectivité s'il
m ne peut étre traité immédiatement car il ne reste en ligne que 30 jours & compter de la date d’'impression.
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IV.SAISIR ET IMPRIMER UN ARRETE

3;?" 1) Pour saisir un arrété ne nécessitant aucune saisine de CAP, procéder comme suit :

Important :

Avant de saisir votre arrété, vérifier si I'agent existe déja dans la liste de
tous vos agents, ou créer I'agent (vr guide utilisation « créer un agent »)

Sm=y
S

© agent TOLTECTIVITE | INSTANCES STATISTIQUES DOCUMENTS
—
dl
~ 1. Positionner le curseur sur I'onglet "AGENT"
Arrétés Avanc. de grade 2. Dans le menu déroulant sélectionner "Liste des agents"
Ajouter un agent ) [ Transfert Excel ) Imprimer )
| [NomPrénom _ actif  lGrade st |
4 O (Cactits )| |2 C w)(_OK )

. , a . PSR
Légende : Agents inactifs Position particuliare MultiCarriére 3. Cliquer sur I'agent concerné pour ouvrir I'onglet "Carriéere
e (O Agen ©  Nom Gi - ©  Statul <+

T30813 TEST Agent 22/ inconnu Supp.

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Imprimer )

Situation administrative actuelle 4. Cliquer sur le bandeau "Déroulement de carriére"

Temps de travail

Déroulement de carriére

Ajouter un acte ) Services antdrieurs | Ajouter une carridre | [WSans les absences

5. Cliquer sur le bouton "Ajouter un acte"

L’écran suivant apparait :

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir : _/I 1. Choisir le type d’arrété
BT R L 1 ( Avancement ¥
( Avancement d'échelon durée unique [AADT) <\Y1E 2. Choisir I'arrété

- . . correspondant
N N valider )(_Annuler |
|3. Cliquer sur le bouton « Valider » i/’— —

@ Pour vous aider a choisir I'arrété correspondant, un récapitulatif est consultable sur le site Internet du CDG63 dans :

| KEASEXARIIFIeAN VRN |/ Guide (correspond & Récapitulatif des types d'arrétés et contrats)

Aprés validation du choix, la grille de saisie de I'arrété apparait pré-remplie, la compléter si besoin, la vérifier et valider :

v

Avancament d'échelon durée unique (AAD7)

Date d'effet i EVERTFI GV
Ca— I .

Indice brut et majoré| Sag e
du classement

Cliquer sur le bouton « Valider » quand les éléments sont
LS complétés. Cette validation permet de générer la ligne de I'acte
Valider /

Retour |
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Aprés validation, la ligne de I'acte apparait en violet :

Cliquer sur le bouton " Imprim. "
\

| Date  £&)  Arréi ) Grad 3  Ech. &) DHY)  Collectivil £

Avancement d'échelon adjoint administratif

01/11/2017 «
T durée unique territarial

N\
0z2(c1) 3500 COLLECTIVITE TEST B Supp. ‘mprime )

Recrutement stagiaire TC adjoint administratif

01/07/2017
T sans liste d'aptitude territarial

01(C1) 3500 COLLECTIVITE TEST B

RAPPEL : L’état de validation des arrétés est matérialisé par différentes couleurs :

o bleu-gris : arrété saisi et validé par le service carriéres
o violet : arrété saisi par la collectivité en attente de validation par le service carriéres. Tant que le service carriére n'a pas
recu et validé un arrété saisi par la collectivité, il reste en violet et cela bloque la saisie de tout nouvel arrété.

9 Il est indispensable de transmettre au Cdg I'arrété de recrutement afin que le service carriéres puisse valider la
saisie faite par la collectivité dans Agirhe.

AGENT COLLECTIVITE INSTANCES ©  DOCUMENTS

Récupérer l'arrété sous format WORD dans I'onglet « DOCUMENTS » _—Y

Il est recommandé de récupérer un arrété des son impression ou de I'enregistrer dans un fichier de la collectivité s'il
ne peut étre traité immédiatement car il ne reste en ligne que 30 jours a compter de la date d'impression.

> .
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g\?/ 2) Pour saisir un arrété aprés obtention de I'avis de CAP, procéder comme suit :

'J Important :
= Avant de saisir votre arrété, vérifier si I'agent existe déja dans la liste de
m tous vos agents, ou créer 'agent (vr guide utilisation « créer un agent »)

© aGent TOLTECTIVITE | INSTANCES STATISTIQUES DOCUMENTS
e ——

dl
~ 1. Positionner le curseur sur I'onglet "AGENT"

Glus o s O 2. Dans le menu déroulant sélectionner "Liste des agents"

Ajouter un agent || Transfert Excel | Imprimer J
| [vom Prénom __factif _Jerade ________________________Jsta |
4 O acifts v | € w)_ oK)
. 0 : - HEarriarall
Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére 3. Cliquer sur I'agent concerné pour ouvrir I'onglet "Carriére

T20813 TEST Agent 22/

inconnu Supp.

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Imprimer )

Situation administrative actuelle

4. Cliquer sur le bandeau "Déroulement de carriere"

Temps de travail

Déroulement de carriére

Ajouter un acte ) Services antdrieurs | Ajouter une carridre | [WSans les absences

5. Cliquer sur le bouton "Ajouter un acte"

L’écran suivant apparait :

Seélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir : 1. Choisir le type d’arrété
m-’ Disponibilité sur demands (AP13) v&—2. Choisir I'arrété
I (- convenances personnslled] v correspondant

. - Valider ) (LAnnuler)
|3. Cliquer sur le bouton « Valider » |/'£ ————

@ Pour vous aider a choisir 'arrété correspondant, un récapitulatif est consultable sur le site Internet du CDG63 dans :

/ KR (el (eTaXe VECTIAEH / Guide (correspond & Récapitulatif des types d’arrétés et contrats)

Aprés validation du choix, la grille de saisie de |'arrété apparait pré-remplie, la compléter si besoin, la vérifier et valider :

( Disponibilits sur demande (AP13) v

| pour convenances personnelles LAl

Date de la demande|§

e e—

1. Compléter toutes ces différentes zones

2. Cliquer sur le bouton « Calcul »

quand les dates sont complétées

pour calculer la durée 3. Cliquer sur le bouton « Valider » quand les éléments sont

complétés. Cette validation permet de générer la ligne de I'acte

«—

Retour | Valider "]
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Aprés validation, la ligne de I'acte apparait en violet :

Cliquer sur le bouton " Imprim. "

o r
| Dat )  Arré @ Grad © Echel® DHS 0 (0] \*
15/12/2015 Disponibilité sur demande LS DT TS ns(E4) s00 COLLECTTVITE TEST A& Imprim. | | Supp.
de 1ére classs
e Avancement d'échelon 3 adjoint tachnigus taritaral — o0 COLLEGTIVITE TEST A
I'ancienneté maximum de i&re classs
djoint tech tarritorial
02/12/2015 Recrutement d'un titulsire S EEESE T S LS e 07(E4) 500 COLLECTIVITE TEST A

de 1ére classe

RAPPEL : L’état de validation des arrétés est matérialisé par différentes couleurs :

o bleu-gris : arrété saisi et validé par le service carriéres

o violet : arrété saisi par la collectivité en attente de validation par le service carriéres. Tant que le service carriére n'a pas
recu et validé un arrété saisi par la collectivité, il reste en violet et cela bloque la saisie de tout nouvel arrété.

R

saisie faite par la collectivité dans Agirhe.

AGENT COLLECTIVITE

INSTANCES

Récupérer l'arrété sous format WORD dans I'onglet « DOCUMENTS »

R

Il est indispensable de transmettre au Cdg I'arrété de recrutement afin que le service carriéres puisse valider la

_—v

Il est recommandé de récupérer un arrété des son impression ou de I'enregistrer dans un fichier de la collectivité s'il
ne peut étre traité immédiatement car il ne reste en ligne que 30 jours a compter de la date d’impression.
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V. SAISIR ET IMPRIMER UNE ABSENCE

1. Positionner le curseur sur I'onglet "AGENT"

2. Dans le menu déroulant sélectionner "Liste des agents"

—»  aGeEnT COLLECTIVITE INSTANCES DOCUMENTS
—> . 0 2 o " Sl
S SL e U ORE NP+ Exccel ) Imprimer___) 3. Cliquer sur |'agent concerné pour ouvrir 'onglet "Carriére

P

| [Nom Prénom __ Jactit |

Ctest O (Cacifs vl

V'

adjoint territorial du patrimoine de 2éme Stagisice
classe (E3 01) s

T28632 TEST Agent 14

Préalablement a toute saisie d’un arrété portant mise en congé maladie, saisir le numéro de sécurité sociale complet de I'agent

(clé incluse, soit 15 chiffres) dans I'onglet « identité » (voir guide utilisation « créer un agent

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences

4. Cliquer sur I'onglet "Absences"

L’écran suivant apparait :
Ajouter un congé A/

1. Cliquer sur le bouton "Ajouter un congé"

»)

Absences Evaluation Historiques

Aucun enregistrement n'est disponible.

Enregistrements: 0 jusqu'a 0 de 0 - Pages: 1</ < | 1 [ » »|

LEGENDE
Longue durée :
RTT :
Partic. action de jeun. :
Congé de maternité :
Accident du travail :

Maladie ordinaire :

Congé annuel :

Acc. pers. en fin de vie @

Pour infirmité de guerre :

Congé parental :

L =5 B

Les lignes en italigue sont des congés pour lesquels les arrétes n'ont pas éte créés (en attente d'avis du comité medical)

AS.A.:

Formation prof. :
Congé de paternité :
Frésence parentale :

L’écran suivant apparait :

Longue / Grave maladie : m—
Formation syndicale :
Siéger dans une assoc. : E——

Congé d'adoption :
Temporaire : m—

1. Choisir le type d’absence

Selectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

BRI TR (| Congés maladie

e

2. Choisir la nature

'.’ Congé de maladie ordinaire (AC05) <« du congé
- - valider ) Annuler )
|3. Cliquer sur le bouton « Valider » I—/"ai’I Annwer )
Aprés validation du choix, la grille de saisie de |'arrété apparait pré-remplie :
(.
T - Rappel de
pommon [ e <. la situation
v secummesoans g =05 e de lagent
Congé : Maladie ordinaire eF qe son
Calcul — régime de
automatique Date du certificat médical (1s/07/2015 e \h:icl.lr: :Hex"::‘:;ice":iu e ~ d SERTRE
deladure | | RTINS o socal
du congé r— -
colR
rémunération Comi ca partementa - ﬁ - %
apreés avoir = o il B
validé Nombre de jours PT 2 2 4 saisir
Enregistrement de I'arrété réussi
valider et créer arrété ) Eetoi 3. Cliquer sur le
__calendrier ) \ bouton « retour »
Transfert excel )
ode
AffIChage de Ia Du 15/07/2015 au 31/07/2015
période saisie o . | 2
apres avoir i i ser 'arrété B e
pl'd’ - e 2. Cliquer Gl le bouton « Vallde,r (’et créer | arr.ete.» > )>)
valide quand les éléments sont complétés. Cette validation | ==
permet de calculer la durée et générer la ligne de I'acte
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Apreés validation de la saisie du congé, la période saisie apparait dans l'onglet « Absences », dans un tableau qui récapitule
I'ensemble des congés enregistrés pour I'agent. Ces périodes de congés sont classées par ordre chronologique.

129645 TEST Agent 8 animateur COLLECTIVITE TEST A (632833) DHS :1500

Retour & la liste des sgents )

Identits Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques
Un clic sur la Ajouter un congé )
ligne de pério ® Du cile © Modificle ©
congé permet u 15/07/2015 au 31/07/2015 Congé de maladie ardinaire 17 09/12/2015 09/12/2015 Imprim. Supp.
d’afficher le Enregistrements: 1 jusqu'a 1 de 1-Pagesi (1< < | 1 [ » />
e . LEGENDE
détail de la Maladie ordinaire : el it T— Longue / Grave maladie : m—
L. Congé annuel : AS.A. : m— RTT : Formation syndicale :
cc. pers. en fin de vie : armation prof. : me artic. action de jeun. : mm— isger dans une assoc. : -
ériode de A fin d Formati . Partic. action d Siéger d
) Pour infirmité de guerre : me— Congé de paternite : mem Congé de maternite : mm— Congé d'adoption :
congé. Congé parental : mes PBrésence parentale : m— Accident du travail : Temporaire : m—
C.ET. :
Les lignes en italique sont des congés pour lesquels les arrétés n'ont pas été créds (en attente d'avis du comité médical)

Lorsque I'on retourne dans l'onglet « Carriere » et le bandeau « Déroulement de carriére », le congé est masqué par défaut :

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Imprimer )| .
—_ Décocher la case « sans les absences » pour
Situation administrative actuelle

que I'arrété de congés apparaisse dans le
esnsleaian déroulement de carriére de I'agent

Déroulement de carriére

M sans les absences

Ajouter un acte ) Services antérieurs ) Ajouter une carriére )

15/07/2015 Congé de malzdi= ordinaire  animateur 03(e5) COLLECTIVITE TEST A Imprim.
01/05/2015 Recrutement d'un titulaire animateur 03(B5) 1500 COLLECTIVITE TEST A
Enregistrements sur |z page: 10 2 Enregistrements: 1 jusqu'a 2 de 2 - Pages: | 1<(< | 1 [ > >l
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VI.RECAPITULATIF DES TYPES D’ARRETES ET ARRETES CONTRATS

Dermniére mise a jour faite le 06/09/2017

A noter :

o les arrétés dont le code commence par A concernent les agents fonctionnaires (stagiaires et titulaires),
e les arrétés dont le code commence par X concernent les agents contractuels de droit public,
e les arrétés dont le code commence parY concernent les agents contractuels de droit privé.

Il est indispensable de transmettre au Cdg les arrétés et/ou les contrats des agents contractuels sur un emploi
= permanent saisis afin que le service carriére puisse les valider et les classer dans le dossier individuel de I'agent.

Qo
A" 1) Arrétés concernant les agents fonctionnaires (stagiaires et titulaires) :

Cette liste non exhaustive fera I'objet de mises a jour réguliéres.

Type d'arrété Arrété Sous-arrété Ci"(;i%:iée ims:ir:\fble
Avancement Avancement d'échelon a I'ancienneté minimum AA05 X
Avancement Avancement d'échelon durée unique AAO7 X
Avancement Avancement d'échelon a l'ancienneté maximum d'un titulaire AA1001 X
Avancement Avancement d'échelon a I'ancienneté maximum d'un stagiaire AA1002 X
Avancement Avancement dLiﬁ:ig)tnd‘a;:é?g::;?émaximum avec AA12
Avancement Avancement d'échelon a une durée intermédiaire AA15 X
Avancement Avancement & I'échelon spécial AA17
Avancement Avancement de grade par ancienneté AA2001 X
Avancement Avancement de grade aprées examen professionnel AA2002 X
Congés maladie Congé de maladie ordinaire Régime spécial CNRACL AC0501
Congés maladie Congé de maladie ordinaire Régime général AC0502
Congés maladie Congé de longue maladie AC10
Congés maladie Congé de maladie de longue durée AC15
Congés maladie Congé de longue durée pour maladie professionnelle AC20
Congés maladie Congé pour grave maladie (Régime général) AC25
Congés maladie Congé pour accident de service (CNRACL) AC35
Congés maladie Congé pour accident de service (régime général) AC36
Congés maladie Congé supplémentaire lié a un état pathologique résultant de la grossesse AC4401
Congés maladie Congé supplémentaire lié a un état pathologique suite de couches AC4402
Congés maladie Congé de maternité AC45
Congés maladie congé de patemité et d'accueil de I'enfant AC46
Congés maladie Prolongation congedr;:taete:)rrrg\tlel;J E(;';uzcouchement post. ACA7
Congés maladie Congé de matemité avec report du congé prénatal AC48
Congés maladie Congé d'adoption AC50
Formation Congeé de formation professionnelle préparation aux concours de la FPT AC5501
Formation Congé de formation professionnelle formation initiale avant titularisation AC5502
Formation Congé de formation professionnelle formation adaptation a I'emploi ap titu AC5503
Formation Congeé de formation professionnelle en relation avec les fonctions exercées AC5504
Formation Congeé de formation professionnelle formation personnelle AC5505
Formation Congé pour validation des acquis de I'expérience AC56
Formation Congé pour bilans de compétences AC57
Formation Congé de formation syndicale AC60
Autres congés Congeé pour activités de jeunesse (-de 25ans) AC65
Congés maladie Congé pour infirmités de guerre ACT70
Formation Congé spécial de droit AC7501
Formation Congé spécial discrétionnaire AC7502
Autres congés Congé de présence parentale AC80
Autres congés Congé de présence parentale (renouvellement) AC85
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Autres congés Congeé pour siéger dans une association AC87
Congés maladie Congé pour maladie professionnelle (CNRACL) AC88
Congés maladie Congé pour maladie professionnelle (régime général) AC89
Autres congés Congé de solidarité familiale AC90
Départ Radiation suite & démission AD05 X
Départ Licenciement d'un titu_laire pour insuffisance ADO6
professionnelle
Départ Licenciement apres avis de la CAP en fin de stage (refus de titu) ADO0701 X
Départ Licenciement aprés avis de la CAP en cours de stage AD0702 X
Départ Licenciement aprés avis de la CAP si refus de 3 postes au cours d'une dispo d'office AD0703
Départ Licenciement aprés avis de la CAP si refus de 3 postes sans motif valable lié a la santé ADO0704
. Licenciement pour inaptitude physique (régime
Départ général) ADO8
Départ Licenciement pour inaptitude physique (CNRACL) ADO09
Départ Licenciement sans avis de CAP apreés prise en charge au terme de 3 refus AD1001
Départ Licenciement sans avis de CAP suppression de poste apres avis CTP AD1002
Départ Licenciement sans avis de CAP apres détachement sur un emploi fonctionnel AD1003
Départ Licenciement sans avis de CAP en cours de stage pour refus d'agrément AD1004
Départ Licenciement sans avis de CAP pour retrait d'agrément AD1005
Départ Abandon de poste AD25
Départ Radiation car perte d'une qualité de fonctionnaire AD30
Départ Radiation pour atteinte de la limite d'age AD31
Départ Retraite (CNRACL) sur demande AD3401 X
Départ Retraite (CNRACL) fonctionnaire handicapé > ou égal a 50% AD3402 X
Départ Retraite (CNRACL) carriere longue AD3403 X
Départ Retraite (CNRACL) pour limite d'age AD3404 X
Départ Retraite (CNRACL) sur demande foncﬁongr?fl;i tp;arent d'au moins trois AD3405
Départ Retraite (régime général) normale AD3501 X
Départ Retraite (régime général) pour invalidité AD3502
Départ Retraite (régime général) Pour limite d'age AD3503 X
Départ Retraite CNRACL pour invalidité imputable au service AD36 X
Départ Retraite CNRACL pour in\{alidité non imputable au AD37 X
service
Départ Radiation pour cause de mutation AD40 X
Départ Radiation pour cause de transfert total AD41
Départ Décés imputable au service AD4501 X
Départ Décés non imputable au service AD4502 X
Départ Radiation apres |ntegratc|grr1p:utre cadre d'emplois ou suite a un reclassement pour inaptitude physique AD5001 X
Départ Radiation apres |ntegratclg?p2utre cadre d'emplois ou dans une autre collectivité territoriale AD5002 X
Départ Radiation aprés |ntegra}:|grr1pasutre cadre d'emplois ou dans une autre fonction publique AD5003 X
Départ Radiation aprés |ntegratc|g?p2utre cadre d'emplois ou dans la méme collectivits AD5004
Départ Radiation aprés |ntegra}:|grr1p2utre cadre d'emplois ou radiation pour cause d'intégration directe AD5005
Départ Radiation apres fin de détachement a l'initiative de I'administrat® d'accueil AD5501
) - R . a linitiative de I'administrat® d'accueil (emploi
Départ Radiation aprés fin de détachement fonctionnel) AD5502 X
Départ Radiation apres fin de détachement a l'initiative de I'administrat® d'origine AD5503
Départ Radiation apres fin de détachement alinitative de Iadmlnllstrat dlorigine (emploi AD5504 X
fonctionnel)
Départ Radiation apres fin de détachement a l'initiative du fonctionnaire AD5505
Départ Radiation apres fin de détachement a l'initiative du fonctionnaire (emploi fonctionnel) AD5506 X
Départ Radiation apres fin de détachement suite dét. de droit pour stage ( licenciement ) AD5507
. - R . d'un fonctionnaire de I'Etat ( loi 2004-809 du
Départ Radiation aprés fin de détachement 13.08.2004 ) AD5508
Départ Fin de prise en charge AD60
Intégration Intégration dans un cadre d'emplois Al05 X
Intégration Intégration aprés détachement dans la FPT d'une autre fonction ?;%?;S&AUF loi 2004-809 du Al1502 X
Intégration Intégration apres détachement dans la FPT d'une autre collectivité territoriale Al1503 X
Intégration Intégration aprés détachement dans la FPT au sein de la méme collectivité Al1504 X
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Intégration Intégration d'un agent & temps non complet Al20
Modalités d'exercice Changement de DHS supérieur & 10% AMO5 X
Modalités d'exercice Changement de DHS inférieur ou égal 4 10 % AMO6
N . Changement de DHS < a 10% avec perte d'affiliation
Modalités d'exercice 31a CNRACL AMO7
Modalités d'exercice Temps partiel (1ére demande) discretionnaire AM1001 X
Modalités d'exercice Temps partiel (1ére demande) de droit pour donner des soins AM1002
Modalités d'exercice Temps partiel (1ere demande) de droit pour adoption AM1003
Modalités d'exercice Temps partiel (1ére demande) de droit pour naissance AM1004 X
Modalités d'exercice Temps partiel (1ére demande) de droit pour créer ou reprendre une entreprise AM1005
Modalités d'exercice Temps partiel (1ére demande) de droit pour fonctionnaires handicapés AM1006
Modalités d'exercice Temps partiel (1ére demande) Personnel d'enseignement - de droit pour naissance AM1007
Modalités d'exercice Temps partiel (1ere demande) Personnel d'enseignement - de droit pour adoption AM1008
Modalités d'exercice Temps partiel (1ére demande) Personnel d enselgr:jeerzzr:)tir-lsde droit pour donner AM1009
Modalités d'exercice Temps partiel (1ére demande) Personnel d'enseignement - discrétionnaire AM1010
Modalités d'exercice Temps partiel (1ere demande) de droit pour cause de solidarité familiale. AM1011
Modalités d'exercice Temps partiel (renouvellement) discretionnaire AM1101 X
Modalités d'exercice Temps partiel (renouvellement) de droit pour donner des soins AM1102
Modalités d'exercice Temps partiel (renouvellement) de droit pour adoption AM1103
Modalités d'exercice Temps partiel (renouvellement) de droit pour naissance AM1104 X
Modalités d'exercice Temps partiel (renouvellement) de droit pour créer ou reprendre une entreprise AM1105
Modalités d'exercice Temps partiel (renouvellement) de droit pour fonctionnaires handicapés AM1106
Modalités d'exercice Temps partiel (renouvellement) Personnel d'enseignement - de droit pour naissance AM1107
Modalités d'exercice Temps partiel (renouvellement) Personnel d'enseignement - de droit pour adoption AM1108
Modalités d'exercice Temps partiel (renouvellement) Personnel denselgrlleerzesr;til;sde droit pour donner AM1109
Modalités d'exercice Temps partiel (renouvellement) Personnel d'enseignement - discrétionnaire AM1110
Modalités d'exercice Temps partiel thérapeutique (CNRACL) AM12
Modalités d'exercice Temps partiel thérapeutique (régime général) AM13
Modalités d'exercice Temps partiel (fin et réintégration temps plein) Aprés temps partiel thérapeutique AM1501
Modalités d'exercice Temps partiel (fin et réintégration temps plein) Aprés temps partiel de droit AM1502
Modalités d'exercice Temps partiel (fin et réintégration temps plein) Aprés temps partiel discrétionnaire AM1503
we . Temps partiel thérapeutique (CNRACL)
Modalités d'exercice renouvellement AM16
Modalités dexercice Temps partiel thérapeutique (régime général) AMA7
renouvellement
Modalités d'exercice Mise a disposition par prise en charge d'un parle CDG AM2001
fonctionnaire
Modalités dexercice Mise a disposition par prise en charge dun par le CNFPT AM2002
fonctionnaire
Modalités dexercice Mise a disposition de zlfrlg edr0|t sans limitation de AM23 X
Modalités d'exercice Cessation progressive d'activité (CPA) AM35
Modalités d'exercice Mise a disposition (renouvellement) pour la totalité du temps de travail AM4101
Modalités d'exercice Mise a disposition (renouvellement) pour une partie du temps de travail AM4102
Modalités d'exercice Fin de mise & disposition AM45
Modalités d'exercice Maintien en sumombre apres disponibilité pour raison famillale faute AM5001
d'emploi vacant
Wl . - aprés détachement dans un emploi fonctionnel
Modalités d'exercice Maintien en sumombre (décharge de fonctions) AMS5002
Modalités d'exercice Maintien en surombre ap dispo draffice s‘uite a gongés de maladie faute AM5003
d'emploi vacant
Modalités d'exercice Maintien en sumombre aprées mise hors cadre faute d'emploi vacant AM5004
Modalités d'exercice Maintien en sumombre apres suppression de poste AM5005
Modalités d'exercice Maintien en sumombre aprés détachement de\/'::g:te durée faurte d'emplol AM5006
Modalités d'exercice Réaffectation aprés maintien en surnombre AM51
Modalités d'exercice Désignation d'un assistant de prévention AM55
Modalités d'exercice Prolongation d actlwte_d un f?pct|onna|re au dela recul de limite d'age pour raisons familiales AMG001
de la limite d'age
Modalités d'exercice Prolongation d acthlte‘d un flopctlonnalre au dela prolongation dacthltle dans la I[mltfe de 10 tr!mestres AM6002
de la limite d'age pour percevoir une retraite a taux plein
Maj cdg63 le 06.09.2017

7 rue Condorcet - CS 70007 - 63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1- Tél.: 04 7328 59 80 - Fax:04 7328 59 81 - Web : www.cdg63.fr - E-mail : carrieres@cdq63.fr

Page 27



http://www.cdg63.fr/
mailto:carrieres@cdg63.fr

Type d'arrété Arrété Sous-arrété ?,g?féfée imﬁrril;ré\fble
Modalités d'exercice Prolongation d'activité_d‘_un f?pctionnaire audeladela maintien en activité delzs folnctiorlmaires relevant de AMB004
limite d'age la catégorie active
Modalités d'exercice Classement en catégorie active AM61
Modalités d'exercice Fin de classement en catégorie active AM62
Modalités d'exercice Suspension en attente du conseil de discipline AM70
Modalités d'exercice Fin de suspension AM75
Modalités d'exercice Réintégration suite jugement AM76
Modalités d'exercice Décharge de service pour activité syndicale décharge totale AM8001
Modalités d'exercice Décharge de service pour activité syndicale décharge partielle AM8002
Modalités d'exercice Fin de décharge d'activité syndicale AM81
Modalités d'exercice Reconnaissance imputabilité au service d'un accident AM9001
Modalités d'exercice Reconnaissance imputabilité au service d'une maladie professionnelle AM9002
Modalités d'exercice Non reconnaissance de l'imputabilité au service d'un accident AM9101
Modalités d'exercice Non reconnaissance de l'imputabilité au service d'une maladie professionnelle AM9102
Modalités d'exercice Congé sans traitement d'un stagiaire pour raisons familiales AM9201
Modalités d'exercice Congé sans traitement d'un stagiaire pour convenances personnelles AM9202
Modalités d'exercice Congé sans traitement d'un stagiaire pour raisons de santé AM9203
Modalités d'exercice Congé sans traitement d'un stagiaire pour 'accomplissement du service national AM9204
Modalités d'exercice Congé sans traitement d'un stagiaire pour stage aprés concours ou pour scolarité AM9205
Modalités d'exercice Congé sans traitement d'un stagiaire aprés épuisement des droits congé annuel AM9206
Modalités d'exercice Congé sans traitement d'un stagiaire pour l'accomplissement d'un stage AM9207
Modalités d'exercice Réintégration d'un stagiaire ap congé sans solde AM93
Positions Détachement discrétionnaire sur emploi fonctionnel AP0101 X
Positions Détachement discrétionnaire aupres d'une administration de I'Etat AP0102
Positions Détachement discrétionnaire aupres d'une coll. territoriale ou d'un EP AP0103 X
Positions Détachement discrétionnaire auprées d'une entreprise publique AP0104
Positions Détachement discrétionnaire aupres des établissements de santé publique AP0105
Positions Détachement discrétionnaire aupres d entrepg::oilfaﬁgiamsme prive ou AP0106
Positions Détachement discrétionnaire participer & une mission de coopération AP0107
Positions Détachement discrétionnaire dispenser un enseignement a I'étranger AP0108
Positions Détachement discrétionnaire remplir une mission d'intérét publique a I'étranger AP0109
Positions Détachement discrétionnaire exécuter travaux de recherches d'intérét nat. AP0110
Positions Détachement discrétionnaire auprés d'un organisme de formation AP0111
Positions Détachement discrétionnaire auprés d'un député ou sénateur AP0112
Positions Détachement discrétionnaire s'engager dans une formation militaire AP0113
Positions Détachement discrétionnaire auprés du médiateur AP0114
Positions Détachement discrétionnaire auprés de la CNIL AP0115
Positions Détachement discrétionnaire auprés du CSA AP0116
Positions Détachement discrétionnaire sur un emploi cabinet AP0117
Positions Détachement discrétionnaire suite @ un reclassement pour inaptitude physique AP0118 X
Positions Détachement discrétionnaire Ilart3 loi 2000-628 adar]r;icn;?(tjration état membre ou AP0119
Positions Détachement discrétionnaire espace économique européen AP0120
Positions Détachement discrétionnaire au sein de la méme collectivité AP0121 X
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) sur emploi fonctionnel AP0201 X
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) auprés d'une administration de I'Etat AP0202
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) auprés d'une coll. territoriale ou d'un EP AP0203 X
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) auprés d'une entreprise publique AP0204
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) aupres des établissements de santé publique AP0205
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) aupres d'entrep;i::océtiiagg%anisme privé ou AP0206
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) participer & une mission de coopération AP0207
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) dispenser un enseignement a I'étranger AP0208
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) remplir une mission d'intérét publique a I'étranger AP0209
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) exécuter travaux de recherches d'intérét nat. AP0210
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) aurpés d'un organisme de formation AP0211
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) auprés d'un député ou sénateur AP0212
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Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) s'engager dans une formation militaire AP0213
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) auprés du médiateur AP0214
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) aupres de la CNIL AP0215
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) auprés du CSA AP0216
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) sur un emploi cabinet AP0217
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) suite & un reclassement pour inaptitude physique AP0218 X
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) Il art3 loi 2000-628 ad;rg:;gatlon état membre ou AP0219
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) espace économique européen AP0220
Positions Détachement discrétionnaire (renouvellement) au sein de la méme collectivité AP0221
Positions Fin de détachement discrétionnaire + réintégration au terme d'un détachement de courte durée AP0301 X
Positions Fin de détachement discrétionnaire + réintégration au terme d'un détachement de longue durée AP0302 X
Positions Fin de détachement discrétionnaire + réintégration administration d'origine AP0303 X
Positions Fin de détachement discrétionnaire + réintégration avant e terme d_un detlache‘ment sur demande AP0304
administration d'accueil

- . . N . TS avant le terme d'un détachement sur demande du
Positions Fin de détachement discrétionnaire + réintégration fonctionnaire AP0305
Positions Fin de détachement discrétionnaire + réintégration fin emploi fonctionnel AP0306 X
Positions Disponibilité de droit pour donner des soins a conjoint, enfant, ascendant AP0401 X
Positions Disponibilité de droit pour élever enfant - 8 ans ou soins handicapé AP0402 X
Positions Disponibilité de droit pour sulvre son °°“J°|;’1\tg§ partenaire fié par un AP0403 X
Positions Disponibilité de droit pour adopter enfant dans DOM/TOM ou étranger AP0404
Positions Disponibilité de droit pour exercer un mandat électif local AP0405
Positions Disponibilité de droit (renouvellement) pour donner des soins a conjoint, enfant, ascendant AP0501 X
Positions Disponibilité de droit (renouvellement) pour élever enfant - 8 ans ou soins handicapé AP0502 X
Positions Disponibilité de droit (renouvellement) pour suivre son conjo;rxcog partenaire lié par un AP0503 X
Positions Disponibilité de droit (renouvellement) pour adopter enfant dans DOM/TOM ou étranger AP0504
Positions Disponibilité de droit (renouvellement) pour exercer un mandat électif local AP0505
Positions Fin de disponibilité de droit + réintégration AP06 X
Positions Disponibilté doffice ;?i:rd%eé :\a/llsons de santé aprés aprés épuisement des droits & congés maladie AP0701 X
Positions Disponibilité d'office g\z:rd%eé rlalsons de santé apres dans |'attente reclassement inaptitude physique AP0702

" Disponibilité d'office pour des raisons de santé apres aprés épuisement des droits a CM contractée dans
Positions avis de la CR Pex. des fonctions APOBO1
Positions Disponibilité d'office pour des raisons de santé aprés avant retraite AP0802 X

avisdelaCR

. Dispo d'office si demande réint. avt terme
Positions détachement ou hors cadre APO9
Positions Dispo d'office si refus offre ap détacht, congé parental AP10

ou hors cadre
Positions Maintien en d's"""'b;'\'fiz pour raison de santé apres aprés épuisement des congés de maladie AP1101
Positions Maintien en d|spon|b;|\|ltiesz zzuéﬁ ison de santé aprés dans I'attente reclassement inaptitude physique AP1102
Positions Maintien en d|spo’ap epw;emt desodrons CM AP12
contractée exercice fonct

" Maintien en dispo si demande réint. avant terme prévu
Positions d'un détachement AP13
Positions Maintien dispo si refus offre suite détach.,congé AP14

parent., hors cadre
Positions Fin de disponibilité d'office et réintégration AP15 X
Positions Détachement de plein droit pour accomplir un stage AP1601
Positions Détachement de plein droit pour exercer un mandat syndical AP1602 X
Positions Détachement de plein droit pour exercer fonction de membre du gouvernement AP1603
Positions Détachement de plein droit pour exercer un mandat de député, de sénateur AP1604
Positions Détachement de plein droit pour exercer un mandatlde membre assemblée AP1605
européenne
Positions Détachement de plein droit pour exercer un autre mandat électif AP1606
Positions Détachement de plein droit en qualité d'éléve du CNFPT AP1607
Positions Détachement de droit (renouvellement) pour accomplir un stage AP1701
Positions Détachement de droit (renouvellement) pour exercer un mandat syndical AP1702 X
Positions Détachement de droit (renouvellement) pour exercer fonction de membre du gouvernement AP1703
Positions Détachement de droit (renouvellement) pour exercer un mandat de député, de sénateur AP1704
Positions Détachement de droit (renouvellement) pour exercer mandat d,e membre assemblée AP1705
européenne
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Positions Détachement de droit (renouvellement) pour exercer un autre mandat électif AP1706
Positions Détachement de droit (renouvellement) en qualité d'éleve du CNFPT AP1707
Positions Fin de détachement de plein droit + réintégration au terme d'un stage AP1801
Positions Fin de détachement de plein droit + réintégration au terme d'un détachement de courte durée AP1802
Positions Fin de détachement de plein droit + réintégration au terme d'un détachement de longue durée AP1803
Positions Fin de détachement de plein droit + réintégration avant e terme d:grﬁifa;r?;?:m sur demande AP1804
Positions Fin de détachement de plein droit + réintégration avant le terme (ggpnﬁft:g;i?;rt sur demande AP1805
Positions Fin de détachement de plein droit + réintégration avant e terme d‘ur}odn‘fﬁggr?;?;m sur demande du AP1806
Positions Disponibilité sur demande pour études, recherches d'intérét général AP1901
Positions Disponibilité sur demande pour convenances personnelles AP1902 X
Positions Disponibilité sur demande pour exercer u{;ﬁ;ﬁi‘{;ﬁgfns organisme AP1903
Positions Disponibilté sur demande pour exercer une apcljit‘)’liit;u‘f”s une entreprise AP1904
Positions Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise AP1905 X
Positions Disponibilité sur demande (renouvellement) pour études, recherches d'intépret général AP2001
Positions Disponibilité sur demande (renouvellement) pour convenances personnelles AP2002 X
Positions Disponibilité sur demande (renouvellement) pour exercer uir;ﬁearﬁtai\{ii(t)iglans organisme AP2003
Positions Disponibilité sur demande (renouvellement) pour exercer u:i;icqti:l/(iat‘ép(:;r;une entreprise AP2004
Positions Disponibilité sur demande (renouvellement) pour créer ou reprendre une entreprise AP2005 X
Positions Fin de disponibilité sur demande et réintégration AP21 X
Positions Hors cadres auprés d'une administration publique AP2201
Positions Hors cadres auprés d'organismes internationaux AP2202
Positions Hors cadres organismes d |nteret?écgci>(r)r:]r:|unal, départemental, AP2203
Positions Hors cadres auprés d'entreprises publiques AP2204
Positions Hors cadres (renouvellement) auprés d'une administration publique AP2301
Positions Hors cadres (renouvellement) auprés d'organismes internationaux AP2302
Positions Hors cadres (renouvellement) organismes d‘intérét?écgci)Q:]r;wlunal, départemental, AP2303
Positions Hors cadres (renouvellement) aurpés d'entreprises publiques AP2304
Positions Fin de mise hors cadres + réintégration AP24
Positions Congé parental AP25 X
Positions Congé parental (renouvellement) au cours de la 1ére année de congé parental AP2601 X
Positions Congé parental (renouvellement) aprés une année de congé parental AP2602 X
Positions Fin de congé parental + réintégration AP27 X
Positions Maintien en dispo. c;zr:ssl Zittsepr(l)t.e d'un poste vacant AP29
Recrutement Recrutement stagiaire TC avec liste d'aptitude reprise services publics AR0101 X
Recrutement Recrutement stagiaire TC avec liste d'aptitude reprise services privés AR0102 X
Recrutement Recrutement stagiaire TC avec liste d'aptitude ancien militaire AR0103
Recrutement Recrutement stagiaire TC avec liste d'aptitude sans reprise AR0104 X
Recrutement Recrutement stagiaire TC avec liste d'aptitude 3éme concours AR0105
Recrutement Recrutement stagiaire TC sans liste d'aptitude reprise services publics AR0201 X
Recrutement Recrutement stagiaire TC sans liste d'aptitude reprise services privés AR0202 X
Recrutement Recrutement stagiaire TC sans liste d'aptitude ancien militaire AR0203
Recrutement Recrutement stagiaire TC sans liste d'aptitude sans reprise AR0204 X
Recrutement Recrutement stagiaire TNC avec liste d'aptitude reprise services publics AR0301 X
Recrutement Recrutement stagiaire TNC avec liste d'aptitude reprise services privés AR0302 X
Recrutement Recrutement stagiaire TNC avec liste d'aptitude ancien militaire AR0303
Recrutement Recrutement stagiaire TNC avec liste d'aptitude sans reprise AR0304
Recrutement Recrutement stagiaire TNC avec liste d'aptitude 3éme concours AR0305
Recrutement Recrutement stagiaire TNC sans liste d'aptitude reprise services publics AR0401 X
Recrutement Recrutement stagiaire TNC sans liste d'aptitude reprise services privés AR0402 X
Recrutement Recrutement stagiaire TNC sans liste d'aptitude ancien militaire AR0403
Recrutement Recrutement stagiaire TNC sans liste d'aptitude sans reprise AR0404
Recrutement Recrutement stagiaire TC loi 12 mars 2012 apreés sélection professionnelle AR0801 X
Recrutement Recrutement stagiaire TC loi 12 mars 2012 sans sélection professionnelle AR0802
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Recrutement Recrutement stagiaire TNC loi 12 mars 2012 apres sélection professionnelle AR0901 X
Recrutement Recrutement stagiaire TNC loi 12 mars 2012 sans sélection professionnelle AR0902
Recrutement Recrutement stagiaire par détachement aprés AR10

concours
Recrutement Recrutement stagiaire par détachement sans AR11
concours

Recrutement Recrutement s;?grﬁgt?oza}:] ?;t::hement aprés AR15 X
Recrutement Réintégration aprés exclusion temporaire de fonction AR17

Recrutement Recrutement par détachement (sans L.A.) d'une autre fonction publique AR2001 X
Recrutement Recrutement par détachement (sans L.A.) d'une autre collectivité AR2002 X
Recrutement Recrutement par détachement (sans L.A.) suite a reclassement pour inaptitude physique AR2003 X
Recrutement Recrutement par détachement (sans L.A.) de France Télecom AR2004

Recrutement Recrutement par détachement (sans L.A.) fonctionnaire de I'Etat (loi 2004-809 du 13.08.2004) AR2007

Recrutement Recrutement par détachement (sans L.A.) sur emploi de cabinet AR2008

Recrutement Recrutement par détachement (sans L.A.) au sein de la méme collectivité AR2009 X
Recrutement Renouvellement détachement (sans L.A.) d'une autre fonction publique AR2101 X
Recrutement Renouvellement détachement (sans L.A.) d'une autre collectivité territoriale AR2102 X
Recrutement Renouvellement détachement (sans L.A.) suite & reclassement pour inaptitude physique AR2103

Recrutement Renouvellement détachement (sans L.A.) sur un emploi fonctionnel AR2104

Recrutement Renouvellement détachement (sans L.A.) sur emploi de cabinet AR2105

Recrutement Renouvellement détachement (sans L.A.) autre grade mém¢1a3c (())lglgegg\(l)ﬁ(; (1012004-809 du AR2106

Recrutement Renouvellement détachement (sans L.A.) fonctionnaire de I'Etat (loi 2004-809 du 13.08.2004) AR2107

Recrutement Prolongation de stage pour congé maladie AR2501

Recrutement Prolongation de stage pour temps partiel AR2502

Recrutement Prolongation de stage pour congé de maternité ou adoption AR2503

Recrutement Prolongation de stage pour congé de présence parentale AR2504

Recrutement Prolongation de stage pour congé parental AR2505

Recrutement Prorogation de stage pour insuffisance professionnelle AR26 X
Recrutement Recrutement sans stage cat C (sans concours) AR28

Recrutement Recrutement sans stage cat. C (L.A. aprés concours) AR30 X
Recrutement Recrutement sans stagiit(:rt].e()) (L.A. aprés promotion AR31 X
Recrutement Recrutement sans stage cat.B (L.A. aprés concours) AR36

Recrutement Recrutement sans stage cat.A (L.A. aprés concours) AR37

Recrutement Recrutement d'un titulaire par mutation AR4001 X
Recrutement Recrutement d'un titulaire a temps non complet (cumul d'emplois) AR4002 X
Recrutement Prise en charge d'un fonctionnaire titulaire Par le CDG AR4101

Recrutement Prise en charge d'un fonctionnaire titulaire par le CNFPT AR4102

Recrutement Prise en charge d'un fonctionnaire titulaire parle CDG dun ;gﬁzttiigrr:rs]aire décharge de AR4103

Recrutement Transfert vers une autre personne publique total AR4201 X
Recrutement Transfert vers une autre personne publique partiel AR4202 X
Recrutement Recrutement d'un titulaire par intégration directe d'une autre fonction publique AR4301 X
Recrutement Recrutement d'un titulaire par intégration directe d'une autre collectivité AR4302 X
Recrutement Recrutement d'un titulaire par intégration directe au sein de la méme collectivité AR4303 X
Recrutement Recrutement d'un s;e:)g?:aémglt;rcommunal a temps sans reprise des se(rj\((l)cr%sine;nteneurs employeur AR4401

Recrutement Recrutement d'un S;Zﬂaggﬂ;}z{“mm””a' atemps reprise services droit privé employeur dorigine AR4402

Recrutement Rearutement dun s;e;gniaciginiglt:trcommunal atemps reprise services droit public employeur d'origine AR4403

Recrutement Recrutement parrnig:ﬁgr;t)iltl)gcttiiivrﬁgte au sein d'une AR46

Recrutement Recrutement p;; Lr;;f;ﬁr; :tnrt:tst :Cnr:sécommune et1 AR49

Recrutement Mut. interne suite qhgt affec_t. sans modif de situ. AR5

admin ou residence
Recrutement Mut. interne suite ghgt affegt. avec modif de situ. AR52
admin ou residence

Recrutement Nouvelle Affectation TOS AR53

Recrutement Transfert suite a fusion AR54 X
Recrutement Titularisation ARS55 X
Recrutement Titularisation d'un agent sous contrat PACTE AR57

Maj cdg63 le 06.09.2017

7 rue Condorcet - CS 70007 -

63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1 - Tél.: 04 7328 59 80 - Fax:04 7328 59 81 - Web : www.cdg63.fr - E-mail : carrieres@cdg63.fr

Page 31



http://www.cdg63.fr/
mailto:carrieres@cdg63.fr

Code de

Arrété
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Recrutement Titularisation d'un travailleur handicapé AR58
Recrutement Titularisation et classement d'un militaire AR59
Recrutement Recrutement d'un titulaire sur un emploi fonctionnel ARG0 X
Recrutement Réintégration aprés privation des droits civiques ARB5
Sanctions Avertissement AS05
Sanctions Blame AS10
Sanctions Exclusion temporair(z(}guf?sn;tg)xr;s pour une durée de agent itulaire AS1501
Sanctions Exclusion temporalre3 c;guf?snr%t:xr;s pour une durée de agent stagiaire AS1502
Sanctions Exclusion temporaire de fonctions de 4 a 15 jours (2éme g) AS1601
Sanctions Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours a 2 ans (3eme g) AS1602
Sanctions Exclusion temporaire de fonctions de 4 a 15 jours (stagiaire) AS1603
Sanctions Abaissement d'échelon (s) AS20
Sanctions Rétrogradation AS25
Sanctions Mise a la retraite d'office AS30
Sanctions Révocation AS35
Sanctions Exclusion définitive du service (stagiaire) AS40
Sanctions Réintégration suite avis Conseil Discipline de Recours AS57
Sanctions Fin de sanction - Mise a jour date avancement AS99
Traitement NBI (attribution) ATO05
Traitement Majoration NBI zone urbaine sensible (+50%) ATO06
Traitement NBI (suppression) AT10
Traitement Classement stagiaire suite reprise services antérieurs services publics AT1801 X
Traitement Classement stagiaire suite reprise services antérieurs services privés AT1802 X
Traitement Classement stagiaire suite reprise services antérieurs 3éme concours AT1803
Traitement Classement stagiaire suite reprise services antérieurs ancien militaire AT1804
Traitement Revalorisation indiciaire sans modification carriére AT20 X
Traitement Revalorisation indiciaire 01/07/2008 AT21
Traitement Reclassement indiciaire sans modification carriére AT22
Traitement Reclassement carriére au 01/01/2017 AT23 X
Traitement Reclassement indiciaire avec modification carriére reclassement indiciaire AT2501
Traitement Reclassement indiciaire avec modification carriere reprise des services publics AT2502
Traitement Reclassement indiciaire avec modification carriere reprise des services privés AT2503
Traitement Reclassement indiciaire avec modification carriére ancien militaire AT2504
Traitement Reclassement indiciaire avec modification carriére 3éme concours AT2505
Traitement Reclassement indiciaire avec modification carriére 01/02/2014 AT2506 X
Traitement Reclassement |nd|C|a(|)r1e/8?/nst %o)mﬂcatlon carriére (au AT27 X
Traitement Reclassement dans le méme grade Avec modification d'ancienneté AT3101
Traitement Reclassement dans un nouveau cadre d'emplois AT35 X
Traitement Surcotisation temps partiel (CNRACL) temps partiel AT4001
Traitement Surcotisation temps partiel (CNRACL) temps non complet AT4002
Traitement Surcotisation temps partiel (CNRACL) cessation progresive d'activité AT4003
Traitement Surcotisation temps partiel (CNRACL) personnel enseignant AT4004
Traitement Surcotisation temps partiel (CNRACL) travailleur handicapés >80% AT4005
Traitement Retenue sur salaire pour absence de service fait AT45
Traitement Reclassement dans une nouvelle échelle AT50
Traitement Attribution IHTS AT59
Traitement Attribution IEMP AT60
Traitement Attribution IAT AT61
Traitement Attribution ISS AT62
Traitement Attribution IFTS AT70
e
Traitement Attribution Régime indemnitaire AT77
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Q0
o\ 2) Contrats concernant les agents contractuels de droit public :

Cette liste non exhaustive fera I'objet de mises a jour réguliéres.

Type d'arrété Arrété Sous-arrété C;’:(:;?ée ims:i:?\teaéble
Gestion du temps Congé annuel XA05
Gestion du temps Compte Epargne Temps XA20
Gestion du temps RTT XA25

Congés maladie Congé de maladie ordinaire XC05
Congés maladie Congé de grave maladie XC10
Congés maladie NT Temps partiel thérapeutique XC11
Congés maladie Congé pour accident de service XC15
Congés maladie Congé pour maladie professionnelle XC16
Congés maladie Congé supplémentaire lié & un état pathologique résultant de la grossesse XC2401
Congés maladie Congé supplémentaire lié a un état pathologique suite de couches XC2402
Congés maladie Congé de maternité XC25
Congés maladie Congé de paternité XC26
Congés maladie Prolongation conged glgtgigcﬁgccouchement post. XC27
Congés maladie Congé de matemité avec report du congé prénatal XC28
Congés maladie Congé d'adoption XC30
Autres congés Congé pour activité de jeunesse (-de25ans) XC35
Formation Congé de formation professionnelle XC40
Modalités d'exercice NT Réintégration aprés congé sans rémunération XC51
Formation Congeé de formation syndicale XC62
Formation Congé pour validation des acquis de I'expérience XC63
Formation Congé pour bilan de compétences XC64

Autres congés Congé d'accompagnemt d'une personne en fin de vie XC65

Autres congés Congé pour siéger dans une association XC66

Autres congés Congé de présence parentale XC67

Départ Départ épuration fichier (propre CDG 50) XDO01
Départ Démission XD05
Départ Licenciement pour insuffisance professionnelle XD1002
Départ Licenciement pour inaptitude a Iexr?:r::giec :;:)fonctlons (travailleur XD1004
Départ Licenciement pour motif disciplinaire XD1005
Départ Licenciement en cours ou au terme d'une période d'essai XD1006
Départ Licenciement aprés suppression d'une activité accessoire XD1007
Départ Licenciement aprés suppression de poste XD11
Départ Licenciement pour inaptitude physique XD12
Départ Abandon de poste XD15
Départ Perte de la qualité d'agent public XD20
Départ Retraite normale XD2501 X
Départ Retraite invalidité XD2502
Départ Décés imputable au service XD3001
Départ Décés non imputable au service XD3002
Départ Fin de contrat XD35
Départ Radiation des effectifs aprés transfert total d'activité XD40
Modalités d'exercice Mise a disposition d'un agent en CDI pour la totalité du temps de travail XM0101
Modalités d'exercice Mise a disposition d'un agent en CDI pour une partie du temps de travail XM0102
Modalités dexercice Réintégration aprés miseé % Tiisposition d'un agent en XM02
Modalités d'exercice Temps partiel thérapeutique XMO03
Modalités d'exercice Réintégration a tizr;;r):ppelﬁit?qisrés temps partiel XM04
Modalités dexercice Changement dureeohuezgglrga?g;)e de travail inférieur XMO5
Modalités dexercice Changement durée hebgor(w)?zaire de travail supérieur XM06
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Modalités d'exercice Temps partiel thérapeutique (renouvellement) XM07
Modalités d'exercice Désignation d'un assistant de prévention XM08
Modalités d'exercice Temps partiel discrétionnaire XM1001
Modalités d'exercice Temps partiel de droit pour naissance XM1002
Modalités d'exercice Temps partiel de droit pour adoption XM1003
Modalités d'exercice Temps partiel de droit pour donner des soins XM1004
Modalités d'exercice Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise XM1005
Modalités d'exercice Temps partiel de droit pour agents handicapés XM1006
Modalités d'exercice Temps partiel de droit pour cause de solidarité familiale XM1007
Modalités d'exercice Réintégration a temps plein aprés temps partiel discrétionnaire XM1101
Modalités d'exercice Réintégration & temps plein aprés temps partiel de droit pour naissance XM1102
Modalités d'exercice Réintégration & temps plein aprés temps partiel de droit pour adoption XM1103
Modalités d'exercice Réintégration & temps plein aprés temps partiel de droit pour donner des soins XM1104
Modalités d'exercice Réintégration a temps plein aprés temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise XM1105
Modalités d'exercice Cessation Progessive d'Activité XM15
Modalités d'exercice Suspension XM20
Modalités d'exercice Fin suspension XM25
Modalités d'exercice Reconnaissance de I'imputabilité au service d'un accident XM3001
Modalités d'exercice Reconnaissance de l'imputabilité au service d'une maladie professionnelle XM3002
Modalités d'exercice Non reconnaissance de l'imputabilité au service d'un accident XM4001
Modalités d'exercice Non reconnaissance de l'imputabilité au service d'une maladie professionnelle XM4002
Modalités d'exercice Prolongation d'activitﬁn:ii'tind?;; etitulaire au defa dela pour recul de la limite d'age XM6001
Modalités d'exercice Prolongation d'activitﬁn?i:[lén dr?;;etitulaire au dela de la pour percevoir une retraite a taux plein XM6002
Modalités d'exercice Prolongation d'activitl? n?i'tindr?;;etitulaire au dela de la pour régulariser un;ie(’)ge;rs:zr:reg)t()de limite (fin année XM6003
Modalités d'exercice NT Congé sans rémunération sur demande adopter enfant DOM/TOM ou étranger XM9201
Modalités d'exercice NT Congé sans rémunération sur demande élever enfant -8ans ou donner des soins XM9202
Modalités d'exercice NT Congé sans rémunération sur demande événements familiaux XM9203
Modalités d'exercice NT Congé sans rémunération sur demande convenances personnelles XM9204
Modalités d'exercice NT Congé sans rémunération sur demande création ou reprise d'entreprise XM9205
Modalités d'exercice NT Congé sans rémunération sur demande accomplissement service national XM9206
Modalités d'exercice NT Congé sans rémunération sur demande pour suivre son conjoint ou partenaire PACS XM9207
Modalités d'exercice NT Congé sans rémunération sur demande pour fonctions ou mandat politiques XM9208
Modalités d'exercice NT Congé sans rémunération sur demande pour mobilité XM9209

Positions Congé parental XP01
Positions Renouvellement d'un congé parental XP02
Positions Réintégration apres congé parental XP03
Positions Congé sans traitement pour inaptitude physique XP04
Positions Réintégration apre?) ﬁ;);gﬁ 5?:; [t)r.altement inaptitude XPO5
Positions Congé sans rémunération sur demande adopter un enfant DOM/TOM ou étranger XP0601
Positions Congé sans rémunération sur demande élever enfant - 8 ans ou donner des soins XP0602
Positions Congé sans rémunération sur demande convenances personnelles XP0603
Positions Congé sans rémunération sur demande création ou reprise d'entreprise XP0604
Positions Congé sans rémunération sur demande accomplissement du service national XP0605
Positions Congé sans rémunération sur demande pour suivre son conjoint ou partenaire PACS XP0606
Positions Congé sans rémunération sur demande pour fonctions ou mandat politiques XP0607
Positions Congé sans rémunération sur demande Acces a I'emploi titulaire XP0608
Positions Réintégration aprés une congé sans rémunération adopter un enfant DOM/TOM ou étranger XP0701
Positions Réintégration aprés une congé sans rémunération élever enfant - 8 ans ou donner des soins XP0702
Positions Réintégration aprés une congé sans rémunération convenances personnelles XP0703
Positions Réintégration aprés une congé sans rémunération création ou reprise d'entreprise XP0704
Positions Réintégration aprés une congé sans rémunération accomplissement service national XP0705
Positions Réintégration aprées une congé sans rémunération pour suivre son conjoint ou partenaire PACS XP0706
Positions Réintégration aprées une congé sans rémunération pour fonctions ou mandat politiques XP0707
Positions Congé de mobilité d'un agent en CDI XP08
Positions Réintégration apres congé de mobilité XP09
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N - - Code de Arrété
Type d'arrété Arrété Sous-arrété Parrété imprimable
Recrutement CDD Remplacement d'un fonctlonna|re indisponible Engagement initial XR0101
temporairement
CDD Remplacement d'un fonctionnaire indisponible I
Recrutement femporairement Renouvellement de I'engagement XR0102
Recrutement CDD Vacance dun emplq ne pouvant éfre pourvu Engagement initial XR0201
statutairement
Recrutement CDD Vacance dun emplpl ne pouvant étre pourvu Renouvellement de I'engagement XR0202
statutairement
Recrutement CDD Besoin saisonnier Engagement initial XR0301
Recrutement CDD Besoin saisonnier Renouvellement de I'engagement XR0302
Recrutement CDD Besoin occasionnel Engagement initial XR0401
Recrutement CDD Besoin occasionnel Renouvellement de I'engagement XR0402
Recrutement CDD pas de cadre d er%?llg;;rs],:sceptlble d'assurer les Engagement inital XRO501 X
Recrutement CDD pas de cadre d er;;?llg;; rs]:sceptlble d'assurer les Renouvellement de 'engagement XR0502 X
Recrutement CDD emploi permanen't spgcmque du niveau de la engagement initial XR0601 X
catégorie A
Recrutement CDD emploi permar;g?g;gr&iaglf\que duniveau de la renouvellement de I'engagement XR0602 X
Recrutement CDD emploi permaner;];;)ic::nls?h30 hebdo/ - de 1000 engagement initial XR0701
Recrutement CDD emploi permaneﬂl;)ic::nghw hebdo - de 1000 renouvellement de 'engagement XR0702
CDD emploi permanent de secrétaire de mairie - de _—
Recrutement 1000 habitants engagement initial XR0801 X
Recrutement CDD emploi permanent de §ecreta|re de mairie - de renouvellement de 'engagement XR0802 X
1000 habitants
Recrutement CDD emploi dépendant autre autorité - 2000 hab et engagement inital XR0901 X
group. - 10000 hab
CDD emploi dépendant autre autorité - 2000 hab et ,
Recrutement group. - 10000 hab renouvellement de I'engagement XR0902 X
Recrutement CDl pas de cadre d empI0|§ susceptible d'assurer les XR11 X
fonctions
CDI emploi permanent spécifique du niveau de
Recrutement catégorie A XR12 X
Recrutement CDI emploi permanent - 17h30 hebdo/ - 1000 habitants XR13 X
CDI emploi permanent de secrétaire de mairie - 1000
Recrutement habitants XR14 X
Recrutement CDI emplois dépendants autre autorité com -2000 hab XR15 X
ou group.-10000
Recrutement CDI apres reprise en gequn qlrgcte de service géré XR16
par entité privée
Recrutement contrat travailleur handicapé XR17 X
Recrutement contrat PACTE engagement initial XR1801
Recrutement contrat PACTE renouvellement de I'engagement XR1802
Recrutement contrat PACTE prolongation (aprés malaldie, matemité..) XR1803
Recrutement Emploi de cabinet engagement initial XR1901
Recrutement Emploi de cabinet renouvellement de I'engagement XR1902
Recrutement Emploi de direction XR21
Recrutement Activité accessoire d'un fonctionnaire XR22
Recrutement CDD apres transfert activité d'une personne pub a XR23
autre personne pub
Recrutement CDlI apres transfert activité d'une personne pub a autre XR24
personne pub
Recrutement Mission de remplacement du centre de gestion remplacement d un age’.‘t momentanément XR2501
indisponible
Recrutement Mission de remplacement du centre de gestion mission temporaire XR2502
Recrutement Mission de remplacement du centre de gestion vacance temporaire emplp I ne pouvant étre pourvu XR2503
statutairement
Recrutement Mission de remplacement du centre de gestion renouvellement engagement XR2504
Recrutement CDD Vacataire XR26
Recrutement Contrat travailleur handicapé (renouvellement) XR27
Recrutement CDI du 13 Mars 2012 XR28
Recrutement CDD Accroissement temporaire d'activité engagement initial XR3101 X
Recrutement CDD Accroissement temporaire d'activité renouvellement de I'engagement XR3102 X
Recrutement CDD Accroissement saisonnier d'activité engagement initial XR3201 X
Recrutement CDD Accroissement saisonnier d'activité renouvellement de 'engagement XR3202 X
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Recrutement CDD Emploi de collaborateur groupes d'élus engagement initial XR3301
Recrutement CDD Emploi de collaborateur groupes d'élus renouvellement de I'engagement XR3302
CDD Remplacement temporaire d'un fonctionnaire ou -
Recrutement d'un non titulaire engagement initial XR3401 X
Recrutement Cbb Remplacemen't temporaire d un fonctionnaire ou renouvellement de I'engagement XR3402 X
d'un non titulaire
Recrutement CDD emploi permanent - vacance temporaire d'emploi engagement initial XR3501 X
Recrutement CDD emploi permanent - vacance temporaire d'emploi renouvellement de 'engagement XR3502 X
- 0 -
Recrutement CDD emploi permanir;tbitzgt/; Tps complet/- 1000 engagement initial XR3601 X
- 00 -
Recrutement CDD emploi permanir;tbitggt/so Tps complet/- 1000 renouvellement de I'engagement XR3602 X
Recrutement CDI Mobilité XR37 X
Recrutement NT Transfert vers un EPCI XR40
Recrutement Transfert suite a fusion (CDI ) XR54
Recrutement Transfert suite a fusion (CDD) XR55
Recrutement Contrat service remplacement du Cdg - Temps XR61
Complet
Contrat service remplacement du Cdg - Temps Non
Recrutement Complet XR62
Recrutement Avenant au Contrat service remplgcement du Cdg ( XR63
Chgt Indice - Horaire
Recrutement Fin de contrat anticipée - Service remplacement XR64
Recrutement Fin de contrat période d'essai - Service remplacement XR65
Recrutement Contrat service remplacement du Cdg - Activité XR66
Accessoires

Sanctions Avertissement XS05

Sanctions Blame X810

Sanctions Exclusion temporaire de fonctions pour 6 mois maximum (CDD) XS1501

Sanctions Exclusion temporaire de fonctions pour 1 an maximum (CDI) XS1502

Sanctions Licenciement sans préavis ni indemnité XS20

Traitement Modification de la rémunération (avenant) modification indiciaire XT0101

Traitement Modification de la rémunération (avenant) changement de grade XT0102

Traitement Modification de la rémunération (avenant) changement de cadre d'emplois XT0103

Traitement Retenue sur salaire pour absence de service fait XT02

Traitement Attribution de la NBI (agents handicapés) XT06

Traitement Classement travailleur han’dllcape suite reprise services XT18

antérieurs
Traitement régularisation/reconstitution carriere XT30
Traitement Attribution IAT XT61
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3) Contrats concernant les agents contractuels de droit privé :

Cette liste non exhaustive fera I'objet de mises a jour régulieres.

Type d'arrété Arrété Sous-arrété C;’Z(:I%;iée ims:irné\taéble
Congés maladie Congé pour maladie ou accident non professionnel YCO1
Congés maladie Congé pour maladie grave YC02
Congés maladie Congé pour accident de travail YCO03
Congés maladie Congé pour maladie professionnelle YC04
Congés maladie Congé de matemité YCO05
Congés maladie Congé de paternité YCO06
Congés maladie Congé d'adoption YCO07

Formation Congé individuel de formation YCO08
Formation Congé pour formation syndicale YCO09
Congés maladie Congé pour accident de trajet YC10

Autres congés Congé d'accompagneme:;;e d'une personne en fin de Ye11

Autres congés Congé pour siéger dans une association YC12

Autres congés Congé de présence parentale YC13

Autres congés Congé de matenité avec report du congé prénatal YC14

Départ Fin de contrat YDO1
Départ Démission YD02
Départ Licenciement YD03
Départ Licenciement pour inaptitude physique YD04
Départ Retraite (non titulaire de droit privé) YD05
Départ Déces YDO06
Départ Radiation pour cause de transfert total d'activité YDO7
Modalités d'exercice Temps partiel sur demande pour raisons familiales YM0101
Modalités d'exercice Temps partiel congé parental d'éducation YM0102
Modalités d'exercice Temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise YM0103
Modalités d'exercice Réintégration a temps plein aprés temps partiel YMO02
Modalités d'exercice Temps partiel thérapeutique YMO3
Modalités dexercice Réintégration a t?l?e]é‘r):pzlﬁg]q 3zrés temps partiel YMo4
Modalités d'exercice Changement de la d(l;r\?:nr;%domadawe de travail YMO5
Modalités d'exercice Temps partiel thérapeutique (renouvellement) YMO06
Modalités d'exercice Reconnaissance de I'imputabilité au service d'un accident YM1001
Modalités d'exercice Reconnaissance de l'imputabilité au service d'une maladie professionnelle YM1002
Modalités d'exercice Non reconnaissance de l'imputabilité au service d'un accident YM1501
Modalités d'exercice Non reconnaissance de l'imputabilité au service d'une maladie professionnelle YM1502
Positions Congé parental YPO1
Positions Renouvellement d'un congé parental YP02
Positions Réintégration aprées congé parental YPO3
Positions Congé sans solde YP04
Positions Réintégration aprés congé sans solde YP05
Positions Congé sans remuzir:g?rtwr g::sr ereprendre ou créer YPO8
Positions Réintégration ap conge?]t;r)g:rri Srzprendre ou créer une YPO9
Positions Congé de solidarite familiale YP10
Positions Réintégration apres un congé de solidarite familiale YP11

Recrutement Contrat d'apprentissage YRO1

Recrutement Contrat OPAC YR02

Recrutement Contrat d'avenir YR03

Recrutement Contrat d'accompagnement dans I'emploi (CAE) YR04

Recrutement Contrat d'accompagnement dans I'emploi "passerelle” YR05

Recrutement Contrat de mission intérim remplacement momentané d'un fonctionnaire absent YR0601
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Type d'arrété Arrété Sous-arrété cl:,g(:%fée imﬁrrirné\fble
Recrutement Contrat de mission intérim vacance temporaire emplp i ne pouvant éire pourvu YR0602
statutairement
Recrutement Contrat de mission intérim accroissement temporaire d'activité YR0603
Recrutement Contrat de mission intérim besoin occasionnel ou saisonnier YR0604
Recrutement Contrat unique d'insertion (CUI) YRO7
Recrutement Contrat adulte relais YRO08
Recrutement Contrat d'Engagement Educatif YRO09
Recrutement Contrat Assistant Familial YR10
Recrutement CDD Contrat Assistant(e) maternelle YR11
Recrutement CDI Contrat Assistant(e) maternelle YR12
Recrutement Contrat unique d'insertion (CUI) a durée indéterminée YR13
Recrutement Contrat "Emplois d'Avenir" YR14
Recrutement Contrat d'engagement service civique YR15
Recrutement Contrat CDI agent SPIC YR21
Recrutement Contrat CDD agent SPIC YR22
Sanctions Avertissement YS01
Sanctions Blame YS02
Sanctions Mise a pied YS03
Sanctions Rétrogradation ou déclassement YS04
Sanctions Mutation interne YS05
Sanctions Licenciement disciplinaire YS06
Traitement Retenue sur salaire pour absence de service fait YTO01
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