Projet de courrier informant l’agent de l’engagement d’une procédure disciplinaire
……………………, le …………………….

……………………… (nom et prénom de l’agent)

……………………………………(adresse de l’agent)

Objet : engagement d’une procédure disciplinaire.
Lettre recommandée avec AR

Copie adressée au secrétariat du Conseil de discipline (le cas échéant).
M……………………,

En raison des faits qui vous sont reprochés, à savoir : (énoncer avec précision les faits reprochés à l’agent ainsi que les dates auxquelles ils ont été commis  et les manquements aux obligations constatés), j’engage à votre encontre une procédure disciplinaire pouvant aboutir à l’application d’une sanction disciplinaire du ….. groupe, soit …………………………………… (préciser la sanction envisagée).


Conformément aux dispositions de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et du décret n° 89-677 du 18 septembre 1989, vous avez droit à :

· la communication :

· de votre dossier individuel dans son intégralité,

· du rapport disciplinaire ou du rapport de saisine du Conseil de discipline (pour les sanctions du 2ème, 3ème et 4ème groupe uniquement),

· des documents annexés à ce rapport (dresser la liste de ces documents).

· l’assistance d’un ou plusieurs conseillers de votre choix,

· la présentation d’un mémoire en défense établi par vos soins.

Afin de préparer votre défense, je vous invite (ne laisser que la seule mention utile) : à vous présenter à ………………………….. (lieu) le …………….. (dates et heures), (plusieurs dates et créneaux horaires peuvent être proposés afin que la consultation du dossier soit largement ouverte) ou à prendre contact avec ……………………………. (nom, prénom, service, téléphone) pour convenir d’un rendez-vous.
J’ai saisi, (à faire figurer uniquement pour les sanctions du 2ème, 3ème et 4ème groupe uniquement), pour avis, le Conseil de discipline placé auprès du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale – 7 rue Condorcet – 63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX (Tel : 04-73-28-59-80 – Fax : 04-73-28-59-81).

Je vous propose de nous rencontrer à…………………..(lieu) le …………….. (dates et heures), rendez-vous auquel vous pouvez venir accompagné(e) par le ou les conseils de votre choix et au cours duquel vous pourrez présenter vos observations(1).


Je vous prie de croire, Monsieur, en l’expression de mes salutations distinguées.








Le Maire (ou le Président)








(prénom, nom lisibles et signature)









Ou








Par délégation,








(prénom, nom, qualité lisibles et signature)

(1) : Bien qu’un entretien avec l’autorité territoriale ne soit pas imposé par les textes, il paraît souhaitable de recevoir l’agent avant la prise de la sanction disciplinaire pour les sanctions du 1er groupe.
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