MODELE DE DELIBERATION
OBJET : Détermination des taux de promotion pour les avancements de grade
Le ………………(date), à ……………………………(heure), en ………………………………(lieu), se sont réunis les membres du Conseil municipal (syndical ou d'administration), sous la présidence de ………………………………………………………………………………………….(Prénom, Nom, Qualité)
Etaient présents …………….………………………….
Etaient absents ..……………………………………….
Etaient absents excusés …..………………………….
Le secrétariat a été assuré par ……………………….

Le maire (ou le Président) rappelle à l'assemblée :
Conformément au code général de la fonction publique, il appartient à chaque assemblée délibérante de fixer, après avis du Comité Social Territorial, le taux permettant de déterminer , à partir du nombre d'agents « promouvables », c'est-à-dire remplissant les conditions satutaires pour être nommés au grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus à ce grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de l'avancement de grade, à l'exception des grades relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale.

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du ………………………………………………

Le Maire ou le Président propose à l'assemblée de fixer pour l'année ……...(ou à partir de l'année …...) le ou les taux suivant(s) pour la procédure d'avancement de grade dans la collectivité, comme suit :

OPTION 1
Concernant l'avancement des fonctionnaires de la collectivité au grade supérieur : le ratio commun à tous les cadres d'emplois concernés est fixé à ………………%.

OPTION 2
	Grade d’origine
	Grade d’avancement
	Ratio « promus – 
promouvables » (%)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



NB : Il convient de prévoir une règle d’arrondi et une clause de sauvegarde qui permettrait une nomination au moins dans chaque grade d’avancement lorsque l’application du taux de promotion à l’effectif des promouvables conduira à un résultat inférieur à 1.

Le Conseil municipal (syndical ou d'administration), après en avoir délibéré :

ADOPTE : à l'unanimité des présents
OU
A …………….voix POUR, ………..voix CONTRE,…………….. ABSTENTION(S),la proposition ci-dessus.


Fait à………………………………….. ,le………………………….,
 Le Maire (ou le Président)



Publiée le ……………………………….
(copie au Centre de Gestion)
