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Assurances statutaires
CONTRAT-GROUPE 2027-2030

Chagque employeur territorial assume la charge financiére de la protection sociale des agent-e-s
en continuant de leur verser les rémunérations en cas d'incapacité.

Le contrat d'assurance statutaire permet aux collectivités et établissements publics de couvrir
les risques financiers liés aux absences de leurs agent-e-s affilié-e-s CNRACL et IRCANTEC.

Le Centre de Gestion a renouvelé son contrat groupe pour 4 ans (2027-2030).

TRANCHE FERME
@ GROUPEMENT ATTRIBUTAIRE LLLl - @) TRANCHES OPTIONNELLES
CNP Assurances + RELYENS définie pour les collectivités jusqut 29 définie par collectivité de 30 agent-e-s
agent-e-s CNRACL et + CNRACL ayant mandaté le CDG

LES POINTS FORTS DU CONTRAT

@ CARACTERISTIQUES

CONTRAT EN CAPITALISATION :

« Les arréts intervenant pendant la
période du contrat restent garantis
jusqua leur extinction.

« Prise en charge du passé inconnu

ECONOMIE DU
CONTRAT
« Capital déces pris en charge inté-

gralement, quelle que soit [assiette de
cotisation retenue.

« Indemnisation sans réserve des
frais médicaux.

« Economie sur les taux avec le marcheé

@ GESTION DU
“J CONTRAT
« Déclaration des arréts : 90 jours.

« Contréle médical par des médecins
agréés, a la demande de la collecti-
vité ou proposé par le gestionnaire.

« Interlocuteurs et portail dédies.

B PRESTATIONS &
“) SERVICES

« Accompagnement des collectivités
dans l'analyse des absences

- Soutien psychologique sur de-
mande.

« Service de recours contre les tiers
responsables pour les risques assures

actuel (entre 21 et 23 % sur la tranche
ferme)

COMMENT ADHERER ?

(1) CHOISIR O oiLsirer € trRansMETTRE O sioner O nccis O rinnuiser
iy e = [mE
Q =M= =00 i
o — Oo®
24 | =° [ B~
Les garanties CNRACL Autoriser lautorité Envoyer la delibération + Signature électronique Réception par courriel Valider sur la

et/ou IRCANTEC et les territoriale a signer la le formulaire de signature de la convention du lien d'acces ala plateforme RELYENS le
franchises souhaitées. convention CDG et le électronique complété a d'adhésion et de gestion plateforme d'adhésion contrat correspondant
contrat CNP / RELYENS assurances@cdgB3.fr. du Centre de Gestion. en ligne RELYENS aux garanties retenues
selon les garanties L'expéditeur sera enregistré dans la delibération.
retenues. aupres de RELYENS pour la
gestion du contrat.

Iy
= ' COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS D'AU MOINS 30 AGENT-E-S CNRACL
2 ~  Choix de couverture et niveaux de franchises adaptés, avec des taux personnalisés en fonction de la sinistralité propre

LA PRESTATION DU CENTRE DE GESTION
~

Pour la gestion du contrat et laccompagnement, la mission proposée par le
Centre de Gestion donne lieu a une facturation annuelle :

019% 0,09% —
Collectivités et établissements employant Collectivités et établissements employant
. t-e-s IRCANTE!
de 1 29 agent-e-s CNRACL 30 agent-e-s et plus CNRACL agent-e-s IRCANTEC

LES TAUX SONT INCHANGES

-
-

Le Centre de Gestion,

un appui au quatidien pour la gestion des ressources humaines
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Garanties et taux e
COLLE(’:TIVITE JUSQU'A 29 AGENT-E-S
AFFILIE-E-S CNRACL

AGENT-E-S TITULAIRES ET STAGIAIRES AFFILI-E-S A LA CNRACL

@ RISQUES ASSURES p p p p

* Deces - . 8959% 819% 119% 6,33 %

« Accident et maladie imputable au service

+ Congés longue maladie, congés longue durée Tous les risques Tous les risques Tous les risques Tous les risques
- Congés maternité {y compris congés pathologiques) / adop- Franchise : Franchise : Franchise : Franchise :
tion / paternité et accueil de I'enfant / congé supplémentaire . . . .
- 10 jours 15 jours 30 jours ?’:0 jours

- Congé maladie ordinaire + temps partiel thérapeutique enjmalatie ejmaladic en malatie sur fensemble des
« Mise en disponibilité d'office pour raison de santé, infirmité ordinaire ordinaire ordinaire risques

de guerre, allocation d'invalidité temporaire

b 2 LA FRANCHISE EN CONGE MALADIE ORDINAIRE EST SUPPRIMEE LORS D'UNE REQUALIFICATION DE L’ARRET EN
~ CONGES LONGUE MALADIE OU LONGUE DUREE.

5 % LES TAUX SONT BLOQUES PENDANT 3 ANS. LES REVALORISATIONS DE TAUX, GARANTIES ET FRANCHISES PEUVENT
T FAIRE L'OBJET D'UNE REEVALUATION DANS LA 4E ANNEE, DANS LA LIMITE DE 15 %.

GARANTIE OPTIONNELLE IRCANTEC

@ RISQUES ASSURES p p p
« Accident et maladie professionnelle

» Congé grave maladie 1,35 % 1'30 % 120%
- Congés maternité (y compris congés patholo- ’
giques)/ adoption / paternité et accueil de lenfant Franchise maladie ordinaire : Franchise maladie ordinaire : Franchise maladie ordinaire :
/ congé supplémentaire de naissance 10 jours 15 jours 30 jours
» Congé maladie ordinaire + temps partiel théra-
peutique
ASSIETTE DES COTISATIONS RENSEIGNEMENTS
totalité du traitement brut indiciaire POLE ASSURANCES, FINANCES ET MARCHES PUBLICS
9 Malvina HANNOTEAUX, responsable du pole

9 nouvelle bonification indiciaire (NBI)
= supplément familial de traitement (SFT) Carine ALLOUX, référente assurance statutaire

indemnité de résidence

charges patronales (taux forfaitaire entre 10 % et @ assurances@cdg83.fr

50 % du traitement indiciaire brut).
primes et compléments de rémunération main- e 0473 28 59 80

tenus pendant les arréts de travail (10 a 50% du
traitement indiciaire brut).



