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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2023-36

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / modification du tableau des effectifs

Séance du 5 décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents y 17

représentés et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’Héléene BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Frangois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frang¢ois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Suite a la réussite d'un agent au concours d’assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques
principal de 2°™ classe et afin de permettre sa nomination, il est proposé de créer I'emploi correspondant
au tableau des effectifs & compter du 1° janvier 2024, a savoir un poste d’assistant de conservation du
patrimoine et des bibliothéques principal de 2°™ classe a temps complet.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 683063 Clermont-Ferrand Cedex 1 = 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 30 4 12 h et de 13 h 30 a 16 h 30.



Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Apreés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
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a "'unanimité des suffrages exprimés, approuve la création d’'un poste d’assistant de conservation du
patrimoine et des hibliothéques principal de 2°™ classe au 1% janvier 2024.

Le Président,

Tony B§RNARD
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n®2023-37

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / modifications relatives a la mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Séance du 5 décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents y 37

représentés et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d'Héléne BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Francois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Le Conseil d’administration a approuvé, dans le cadre de plusieurs délibérations, la mise en place du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP), instauré par le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat, au bénéfice des agents du Centre de Gestion du Puy-de-Déme relevant :

- de lafiliere administrative (délibérations n® 2017-02 du 1° février 2017 et n® 2017-15 du 24 mars 2017) ;
- du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (délibération n® 2017-35 du 5 octobre 2017) ;
- des cadres d’emplois d’attaché et d’assistant de conservation du patrimoine (délibération n® 2018-25 du

26 juin 2018) ;

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines
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- du cadre d’emplois des médecins territoriaux {délibération n® 2018-48 du 4 décembre 2018) ;

- ducadre d’'emplois des psychologues territoriaux, infirmiers territoriaux en soins généraux et techniciens
territoriaux (délibération n® 2020-24 du 30 juin 2020).

De plus, afin d’encourager I'engagement professionnel des agents du Centre de Gestion, la délibération
n°® 2020-10 du 13 février 2020 a revu a la hausse les montants maximums annuels de l'Indemnité de

Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE} et a regroupé toutes les dispositions relatives au RIFSEEP dans
un seul document.

La délibération n® 2020-37 du 21 septembre 2020 a apporté les modifications suivantes :

- Instauration des dispositions prévues par le décret n® 2010-997 du 26 aoQt 2010 relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés. Les modalités de maintien, de réduction ou de suppression de I'IFSE
pendant les congés de maladie ordinaire, fixées par délibération n® 2017-35 du 5 octobre 2017, étaient
plus restrictives que celles prévues pour les agents de I'Etat placés dans la m&me situation. Aussi, au
regard du principe de parité avec la Fonction Publique de I'Etat, en cas de maladie ordinaire, les primes
et indemnités sont maintenues dans les mémes proportions que le traitement ;

- Création d’'un second groupe de fonctions pour le cadre d’emplois des attachés de conservation du
patrimoine pour les agents recrutés sur ce cadre d’emplois sans exercer de fonctions d’encadrement.

Cette délibération a également complété les dispositions relatives au versement du CIA en prévoyant que le
montant de ce dernier serait proratisé en fonction de la date de recrutement de I'agent et de |a fin de son
engagement (fin de contrat, démission, mutation...).

La délibération n® 2021-17 du 22 juin 2021 a également apporté les modifications suivantes :

- Modification a la hausse des montants maximums annuels de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et
d’Expertise (IFSE) des groupes A2 et A3 du cadre d'emploi des attachés territoriaux ;

- Instauration d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel, au bénéfice des agents de mafltrise ;

La délibération n® 2021-27 du 28 septembre 2021 a apporté tes modifications suivantes :

- Instauration d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertises et de
I'engagement professionnel, au hénéfice des administrateurs territoriaux et des adjoints territoriaux du
patrimoine ;

- Revoir a la hausse les montants maximums annuels de Vindemnité de Fonctions, de Sujétions et
d’Expertise (IFSE} de 'ensemble des groupes et grades prévus a la délibération afin d’encourager
'engagement professionnel des agents du Centre de Gestion ;

La délibération n°2022-39 du 27 septembre 2022 a apporté les modifications suivantes :

- Fusion de la délibération n°2021-27 du 28 septembre 2021 et la délibération n°2022-22 du 21 juin 2022
permettant ainsi de regrouper 'ensemble des cadres d’emploi assujettis au RIFSEEP sur une seule et
méme délibération ;

- Instauration des montants annuels minimum d’IFSE et de CIA et harmonisation des montants entre les
filiéres et cadres d’emploi ;

- Modulation individuelle de I'IFSE dans le respect des plafonds maximums instaurés par délibération pour
le Centre de Gestion avec la création de I'lFSE de suppléance,

La délibération n® 2023-18 du 20 juin 2023 a apporté les modifications suivantes :

- Précision de la liste des bénéficiaires ;
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- Instauration d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel, au bénéfice des conseillers et assistants territoriaux socio-éducatifs ;

- Création d'un nouveau groupe de fonction (5) pour les filieres administrative et technique en catégorie
A.

Aujourd’hui, il est propose de préciser la liste des bénéficiaires du RIFSEEP et notamment pour le CIA. Cette
modification intervient dans le cadre d’une procédure de recrutement en cours au sein du Centre de Gestion
et selon les modalités suivantes. De plus, il est proposé de préciser la liste des bénéficiaires pour I'IFSE. Cette
meodification intervient dans le cadre d’'une demande expresse du Département du Puy-de-Déme qui
conventionne avec la mission intérim du Centre de Gestion et selon les modalités suivantes :

Les hénéficiaires :

CIA:

Peuvent bénéficier du CIA les agents titulaires et stagiaires du Centre de Gestion, a temps complet ou a temps
non complet y compris les agents recrutés sur un emploi permanent pour exercer les fonctions de secrétaire
de mairie expérimentée et itinérante mise a disposition des collectivités. Le CIA peut également étre versé
aux contractuels de dreit public a temps complet ou a temps non complet recrutés sur un emploi permanent
par contrat a durée indéterminée ou par contrat a durée déterminée pour une période continue d'au moins
un an et aux contractuels recrutés sur un contrat de projets dés lors qu’il est conclu pour une période
continue d’'au moins un an. Il n"est pas versé aux agents contractuels de droit public recrutés, dans le cadre
des missions relatives a I'intérim et au remplacement, pour &tre mis a disposition d'une collectivité ou d'un
établissement public, aux agents vacataires et aux agents recrutés sur la base d'un contrat de droit privé ou
d’un contrat d’apprentissage.

IFSE :
L'IFSE est attribuée aux agents :

e titulaires et stagiaires du Centre de Gestion a temps complet ou a temps non complet y compris
les agents recrutés sur un emploi permanent pour exercer les fonctions de secrétaire de mairie
expérimentée et itinérante mise a disposition des collectivités,

¢ contractuels de droit public 3 temps complet ou a temps non complet recrutés sur un emploi
permanent ou non permanent,

e contractuels mis a disposition du Département du Puy-de-Dome par le Pdle intérim et selon
les modalités prévues par la collectivité dans le tableau ci-dessous.

Ne sont pas bénéficiaires de I'fFSE les agents :

* contractuels de droit public recrutés, dans le cadre des missions relatives a l'intérim (sauf
exception ci-dessus), et au remplacement, pour &tre mis a disposition d’une collectivité ou d’'un
établissement public,

¢ vacataires,

s recrutés sur la hase d’un contrat de droit privé ou d'un contrat d’apprentissage.

Propositions des montants :

Catégorie C / Fonction exécution Montants bruts annuels

Montant mini | Montant maxi

Agents du Pole intérim mis a disposition
du Département du Puy-de-Déme 12 € 1500 €
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Catégorie B / Technicités, expertises,
encadrement intermédiaire

Montants bruts annuels

Agents du Pole intérim mis a disposition
du Département du Puy-de-Déme

Montant mini | Montant maxi

12 € 2280€

Catégorie A / Fortes expertises,
encadrement de services

Montants bruts annuels

Agents du Pole intérim mis a disposition
du Département du Puy-de-Dome

Montant mini | Montant maxi

12 € 3000¢€

Il est précisé que le Comité social territorial a rendu un avis favorable, dans ses séances du 14 novembre et
du 5 décembre 2023, quant a la totalité des modifications apportées au RIFSEEP.

Les différentes dispositions relatives au RIFSEEP sont regroupées dans un seul document qui prévoit :

1) INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE) :
1. LES BENEFICIAIRES :

L'IFSE est attribuée aux agents :

Ne sont pas bénéficiaires de I'lFSE les agents :

vacataires,

titulaires et stagiaires du Centre de Gestion a temps complet ou a temps non complet y compris
les agents recrutés sur un emploi permanent pour exercer les fonctions de secrétaire de mairie
expérimentée et itinérante mise a disposition des collectivités,

contractuels de droit public a temps complet ou a temps non complet recrutés sur un emploi
permanent ou non permanent,

contractuels mis a disposition du Département du Puy-de-D&me par le Pole intérim et selon
les modalités prévue par la collectivité dans le tableau ci-dessous.

contractuels de droit public recrutés, dans le cadre des missions relatives a I'intérim (sauf
exception ci-dessus), et au remplacement, pour étre mis a disposition d’une collectivité ou d'un
établissement public,

recrutés sur la base d’un contrat de droit privé ou d'un contrat d’apprentissage.

2. LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA :

Afin de déterminer le socle indemnitaire pouvant étre alloué a chaque agent, chaque emploi ou fonction
est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

fonctions d’encadrement, de coordination de pilotage ou de conception,
technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Ces critéres sont précisés dans 'annexe jointe a la présente délibération.
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A chague groupe de fonctions, correspond un montant minimum et maximum annuel fixé dans la limite
des plafonds applicables aux fonctionnaires d’Etat.

Dans ce cadre, il est proposé, de fixer les groupes de fonctions et les montants annuels comme énoncé
ci-dessous :

- Filiére administrative : (date effet : 1" mars 2017)

a. Catégorie A+ :

Administrateurs territoriaux

Montants annuels

Groupes de

Plafond indicatif

. Emplois Montant mini | Montant maxi . .
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsabilité de Direction Générale 30000 € 40000 € 49980 ¢€
Groupe 2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 25000 € 35000€ 46920 €

b. CatégorieA:
Attachés territoriaux Montants annuels
GmuP?S de Emplois Montant mini Montant maxi Pl?fond Indl(:.atlf
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsabilité de Direction Générale 11800€ 29000 € 36210€
Groupe 2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 8800€ 26 000 € 32130¢€
Groupe 3 Responsabilité de pole 8300€ 25 500€
Groupe 4 Responsabilité de pdle adjoint 7800 € 25000 € 25500 €
Groupe 5 Fortes responsabilités de service 6600 € 24000 €
c. CatégorieB:
Rédacteurs territoriaux Montants annuels
Groupfas de Emplois Montant mini Montant maxi Pi?fond |nd|c.at|f
fonctions réglementaire
Groupe 1 Forte responsabilités de service 6000 € 13000 € 17 480 €
Groupe 2 Responsabilité de service 5500 € 9000 € 16 015 €
Groupe 3 Referer?t' d’e serv!ce, expertise et / ou. 5 000 € 8500 €
responsabilité de mise en ceuvre de projets 14 650 €
Groupe 4 Technicité sans responsab}hte de mise en 4500 € 8000 €
ceuvre de projets
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Adjoints administratifs territoriaux

Montants annuels

indicatif

GFOUP?S de Emplois Montant mini Montant maxi Pl?fond ! .

fonctions réglementaire

Groupe 1 Reférent de service, expertise et 4200€ 7000 € 11340€

accompagnement a la mise en ceuvre de projet
Gesti ire, technicité i
Groupe 2 es lonna|re,‘ec nlcnte.bureauthue et 3600€ 6500 €
réglementaire
Groupe 3 Gestionnaire et technicité bureautique 3000 € 6000 € 10800«
Groupe 4 Chargé d'accueil / Assistant administratif 2400 € 5000€

- Filiére technique : (date effet : 1 juillet 2022 pour la catégorie A ; 1*" juillet 2020 pour la catégorie B ;

1°" juillet 2021 pour le cadre d’emploi des agents de maitrise ; 1* novembre 2017 pour le cadre

d’emploi des adjoints technique)

a. Catégorie A:

Ingénieur territoriaux

Montants annuels

fond indicatif
Groupf—.'s de Emplois Montant mini | Montant maxi PI? ond .
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsabilité de Direction Générale 11 800 € 29000 € 46920 €
Groupe 2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 3800¢€ 26000 € 40290 €
Groupe 3 Responsabilité de pole 8300€ 25 500€ 36000€
Groupe 4 Responsabilité de pole adjoint 7800€ 25000 €
31450¢€
Groupe 5 Fartes responsabilités de service 6 600 € 24000 £
b. CotégorieB:
Techniciens territoriaux Montants annuels
i dicatif
Groupfes de Emplois Montant mini | Montant maxi PI?fond |nd|c_at|
fonctions réglementaire
Groupe 1 Forte responsabilités de service 6 Q00 € 13000 € 17 480 €
Groupe 2 Responsabilité de service 5500 € 9000£ 16015 €
Groupe 3 Referen'tl d’e serv!ce, expertise et/ oq 5000 € 8500 €
responsabilité de mise en ceuvre de projets
Technicité bilite do mi 14650 €
Groupe 4 echnicité sans responsa i ité de mise en 4500€ 3000 €
ceuvre de projets
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Agents de maitrise territoriaux

Montants annuels

Groupes de

Plafond indicatif

) Emplois Montant mini | Montant maxi N .
fonctions réglementaire
Groupe 1 Agent de maitrise référent de service 4200€ 6000 € 11340 €
Groupe 2 Agent de maitrise polyvalent 3000¢€ 5500 € 4620€

d. CatégorieC:
Adjoints techniques territoriaux Montants annuels
o dicatif
Groupfes de Emplois Montant mini | Montant maxi Pl?fond md:c.atu
fonctions réglementaire
Groupe 1 Agent technigue référent de service 4200€ 6000 € 11340 €
Groupe 2 Agent technique polyvalent 3000€ 5500 € 4620 €

- Filiére culturelle : {date d’effet : 1°" juillet 2018)

a. Catégorie A :

Attachés de conservation du patrimoine

Montants annuels

Groupes de

Plafond indicatif

X Emplois Montant mini | Montant maxi s .
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 6000 € 13000 € 29750 €

- Tt -
Groupe 2 Expertise et / ou responsabilité de mise en 5500 € 9000 € 27 000 £

ceuvre de projets

b. CatégorieB :

Assistant de conservation du patrimoine

Montants annuels

.. . Plafond indicatif
Groupfes de Emplois Montant mini Montant maxi ? R
fonctions réglementaire
Groupe 1 Technicité avec responsab:llité de mise en 5 000 € 8500 € 16 720 €
ceuvre de projet
Technicité sans responsabilité de mise en
Groupe 2 . 4500€ 8000 € 14 960 €
ceuvre de projet
c. CatégorieC:
Adjoints territoriaux du patrimoine Montants annuels
fond indicatif
GmUp?S de Emplois Montant mini Montant maxi PI? ond ind c
fonctions réglementaire
Groupe 1 Gestlonn?lre, t(.echmute avec accompagnement 2600 € 6500 € 11340 €
a la mise ne ceuvre de projets
- - bnicite
Groupe 2 Gestlonn\alre, tfec nicite sans accompagnement 3000€ 6000 € 10 800 €
a la mise ne ceuvre de projets
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- Filiere médico-sociale : (date effet : 1 juillet 2023 pour le cadre d’emploi des assistants sociaux
éducatifs ; 1% juillet 2020 pour le cadre d’emploi des infirmiers en soins généraux et des

psychologues et 1* janvier 2019 pour le cadre d’emploi des médecins territoriaux)

a. Catégorie A:
Cadre d’emploi des Médecins territoriaux

Médecins territoriaux

Montants annuels

d . . . Plafond indicatif
Groupfas € Emplois Montant mini Montant maxi ? ondin lc_a !
fonctions réglementaire
Groupe 1 Médecin coordonnateur 26000 € 43180 € 43180 €
Groupe 2 Médecin en santé au travail 24000 € 38250€ 38250€
Groupe 3 Médecin / Médecin collaborateur 22000€ 29495 € 29495 €
II.  Cadre d’emploi des Psychologues territoriaux
Psychologues territoriaux Montants annuels
Group_es de Emplois Montant mini Montant maxi PIa\afond mdlc.atlf
fonctions réglementaire
Groupe 1 Respansable de service 5500 £ 10000 £ 25500 €
Groupe 2 Expertise et / ou responsabilité de mise en 5 000 € 8500 € 20 400 €

ceuvre de projet

Cadre d’emploi des Infirmiers territoriaux en soins généraux

Infirmiers territoriaux en soins généraux Montants annuels
G d . . Plafond indicatif
roupfas ¢ Emplois Montant mini Montant maxi ? ondin |c.a l
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 5500 € 10000 £ 19480 €
Groupe 2 Expert_isel e_t ezpé;i'er;fe endsanté a‘u travail ﬁt/ 5000 € 8500 €
ou titulaire du dipléme de santé au travai 15 300 €
Groupe 3 Technicité 4500¢€ 8000¢€
IV.  Cadre d’'emploi des Conseillers socio-éducatifs
Conseillers socio-éducatifs Montants annuels
G d . Plafond indicatif
TOUP?S € Emplois Maontant mini Montant maxi ? ondin u:.a I
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 5500¢€ 10000 € 25500 €
Groupe 2 Expertl.se et/ ou responsal:flllte de 5 000 € 8500 € 20 400 €
mise en ceuvire de projet
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4. LE VERSEMENT DE L'IFSE :
1. Périodicité et modalités du versement :

L’IFSE fait I'objet d’un versement mensuel, chaque versement correspondant a un douziéme du
montant attribué par le Président du Centre de Gestion pour I'année N. Le montant de I'lFSE est
proratisé par rapport au temps de travail.

2. Modalités de maintien, de réduction ou de suppression de I'IFSE dans certaines situations
de congés :

e  Maladie ordinaire : I'IFSE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement.
e Temps partiel thérapeutique : I'IFSE est maintenue a taux plein ;
e Accident de service et maladie professionnelle : I'IFSE est intégralement maintenue ;

e Congés de longue maladie, longue durée et grave maladie : durant ces congés, le versement
de I'IFSE suit le sort du traitement. Toutefois, lorsque le bénéficiaire est placé rétroactivement
en congé de longue maladie ou de longue durée, I'lFSE versée durant les périodes de congés
de maladie ordinaire, requalifiés en longue maladie ou longue durée est maintenue ;

e Pendant les congés annuels et les congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant
ou pour adoption : I'lFSE est maintenue intégralement.

3. Réexamen du montant de I'IFSE :

Le montant annuel de I'IFSE attribué a chaque agent du Centre de Gestion fait I'objet d’un
réexamen par le Président du Centre de Gestion en cas de changement de fonction ou de grade.
En I'absence des changements précités, le montant annuel de I'IFSE sera revu au moins tous les
quatre ans, notamment, au vu de I'expérience professionnelle acquise par les agents du Centre
de Gestion.

Il) COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL :
1. LES BENEFICIAIRES :

Peuvent bénéficier du CIA les agents titulaires et stagiaires du Centre de Gestion, a temps complet ou a
temps non complety compris les agents recrutés sur un emploi permanent pour exercer les fonctions de
secrétaire de mairie expérimentée et itinérante mise a disposition des collectivités. Le CIA peut
également étre versé aux contractuels de droit public a temps complet ou a temps non complet recrutés
sur un emploi permanent par contrat a durée indéterminée ou par contrat(s) a durée déterminée pour
une période continue d’au moins un an et aux contractuels recrutés sur un contrat de projets dés lors
qu’il est conclu pour une période continue d’au moins un an. Il n’est pas versé aux agents contractuels
de droit public recrutés, dans le cadre des missions relatives a I'intérim et au remplacement, pour étre
mis a disposition d’une collectivité ou d’'un établissement public, aux agents vacataires et aux agents
recrutés sur la base d’un contrat de droit privé ou d’un contrat d’apprentissage.

2. LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA :

Au vu des groupes de fonctions déterminés pour le versement de I'lFSE, le montant maximum annuel du
CIA, dans la limite des plafonds applicables aux fonctionnaires d’Etat, est fixé comme énoncé ci-dessous :

10/17



Envoyé en préfecture le 19/12/2023

Recu en préfecture le 19/12/2023

Publié le

ID : 063-286300140-20231205-2023___37-DE

V. Cadre d’emploi des Assistants socio-éducatifs
Assistants territoriaux socio-éducatifs Montants annuels
Groupfas de Effiplols I S ——— Pla‘lfond |ndlc.at|f
fonctions reglementaire
Groupe 1 Responsable de service 5500 € 10000 € 19 480 €
E ti t ilité
Grouge? xpertise et / ou responsabilité de 5000 € 8500 € 15 300 €

mise en ceuvre de projet

Contractuels du pdle intérim mis a disposition du Département du Puy-de-Déme :

Catégorie C / Fonction d’exécution

Montants bruts annuels

Agents du Pole intérim mis a disposition
du Département du Puy-de-Déme

Montant mini

Montant maxi

12 €

1500 €

Catégorie B / Technicités, expertises,
encadrement intermédiaire

Montants bruts annuels

Agents du Pdle intérim mis a disposition
du Département du Puy-de-Déme

Montant mini

Montant maxi

12 €

2280¢€

Catégorie A / Fortes expertises,
encadrement de services

Montants bruts annuels

Agents du Pdle intérim mis a disposition
du Département du Puy-de-Dome

Montant mini

Montant maxi

12 €

3000€

3. LES MONTANTS INDIVIDUELS :

Le Président du Centre de Gestion fixe par arrété, dans les limites définies par le Conseil d’administration,
les montants individuels versés a chaque agent en prenant en compte les fonctions du poste ainsi que
I'expérience professionnelle, cette derniére étant appréciée au regard des criteres suivants :

parcours professionnel avant la prise de fonction (nombre de postes occupés, nombre

d’employeurs, nombre de secteurs...) ;

expérience acquise (anticipation des procédures, diffusion de son savoir a autrui, force de

proposition) ;

connaissance de I'environnement professionnel (interne et externe) ;

formations suivies (scolaires, universitaires, professionnelles) ;

conditions d’acquisition de I'expérience (autonomie, complexité, transversalité...).
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Administrateurs territoriaux

Montants annuels

Groupfas de Emplois Montant mini | Montant maxi PI?fond mdlc.at'f
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsabilité de Direction Générale 600 € 6000 € 8820¢€
Groupe 2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 500 € 5000 € 8280 €

b. Catégorie A :
Attachés territoriaux Montants annuels

Groupfes de Emplois Montant mini | Montant maxi Pl;i\fond mdn:_atlf
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsabilité de Direction Générale 340 € 3400€ 639€
Groupe 2 Responsahilité de Direction Générale Adjointe 260 € 2600€ 5670€
Groupe 3 Responsabilité de poéle 140 € 1 400€
Groupe 4 Responsahilité de pdle adjoint 120 € 1200€ 4500 €
Groupe 5 Forte responsabilités de service 110 € 1100€

c¢. CatégorieB:

Rédacteurs territoriaux Montants annuels

Groupfes de Emplois Montant mini | Montant maxi Pl?fond mcllc.atlf

fonctions réglementaire
Groupe 1 Forte responsabilités de service 100 € 1000 € 2380€
Groupe 2 Responsabilité de service 75€ 750€ 2185€
Groupe 3 Referer?t. d’e serw_ce, expertise et/ou' 70 € 684 €

responsabilité de mise en ceuvre de projets 1995 €
Groupe 4 Technicité sans responsab.|l|te de mise en 65 € 636 €

ceuvre de projets

d. Catégorie C:

Adjoints administratifs territoriaux

Montants annuels

Groupfes de Emplois Montant mini Montant maxi Plz‘afond mdlc-atlf
fonctions réglementaire
Groupe 1 Référent de‘ serV|f:e, expertise et . 50 € 500 € 1260 €

accompagnement & la mise en ceuvre de projet
Groupe 2 Gestionnaire, :cechnlute.bureauthue et 50 € 260 €
réglementaire
Groupe 3 Gestionnaire et technicité bureautique 45 € 430 € 1200€
Groupe 4 Chargé d’accueil 45 £ 410 €
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Ingénieur territoriaux

Montants annuels

f indicatif
Groupf:s de Emplois Montant mini | Montant maxi PI? ondin |c.a :
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsabhilité de Direction Générale 340 € 3400€ 8280 €
Groupe 2 Responsabhilité de Direction Générale Adjainte 260 € 2600€ 7110 €
Groupe 3 Responsabilité de pdle 140 € 1400 € 6350¢€
Groupe 4 Responsabilité de pdle adjoint 120 € 1200€
5500 €
Groupe 5 Forte responsabilités de service 110 € 1100€
b. CatégorieB:
Techniciens territoriaux Montants annuels
d . lafond indicatif
Groust € Emplois Montant mini Montant maxi P ? and ]
fonctions réglementaire
Groupe 1 Forte responsahilités de service 100 € 1000€ 2380¢€
Groupe 2 Responsabilité de service 75€ 750 € 2185€
Groupe 3 Référer]t. d‘e serv?ce, expertise et / ou. 20 € 684 €
responsabilité de mise en ceuvre de projets 1995 ¢
Groupe 4 Technicité sans responsab‘lllte de mise en 6t € 636 €
ceuvre de projets
¢. Catégorie C+:
Agents de maitrise territoriaux Montants annuels
o dicatif
Groupf-.-s de Emplois Montant mini | Montant maxi Pla‘zfond mdlc‘a !
fonctions réglementaire
Groupe 1 Agent de maitrise référent de service 50€ 500 € 1260€
Groupe 2 Agent de maitrise polyvalent 50 £ 460 € 1200 €
d. Catégorie C:
Adjoints techniques territoriaux Montants annuels
G d indicatif
roupfes € Emplois Montant mini | Montant maxi Ple‘zfond indi .a '
fonctions réglementaire
Groupe 1 Agent technique référent de service 45 € 430 £ 1260 €
Groupe 2 Agent technique polyvalent 45 € 410 € 1200 €
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Attachés de conservation du patrimoine

Montants annuels

Groupfes de Emplois Montant mini | Montant maxi PI?fond '"d'c,at'f
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsahle de service 100 € 1000€ 5250¢
Groupe 2 Expertise et / ou responsal.alllte de mise en 75 € 750 € 4800 €

ceuvre de projets
b. CatégorieB:
Assistant de conservation du patrimoine Montants annuels

Gr s de Plaf indicatif

oupf-: Emplais Montant mini | Montant maxi ? ond du:.at
fonctions réglementaire
Groupe 1 Technicité avec responsab!hte de mise en 20¢ 684 € 5280 €
@uvre de projet
Groupe 2 echnicité sans responsab[hte de mise en 65 € 636 € 5 040 €
ceuvre de projet

c. CatégorieC:

Adjoints territoriaux du patrimoine

Montants annuels

indicatif
Groupfas de Emplois Montant mini | Montant maxi PI?fond mdlc.atl
fonctions réglementaire
Groupe 1 Gestionn?ire, tt.echnicité avec acconjlpagnement o€ c00 € 1260 €
a la mise en ceuvre de projets
Groupe 2 Gestionn‘aire, tfechnicité sans accompagnement 50€ 260 € 1200 €
a la mise en ceuvre de projets

- Filiére médico-sociale :

a. CatégorieA:

. Médecins

Médecins territoriaux

Montants annuels

f i dicatif

Groupfes de Emplois Montant mini | Montant maxi Pl? ond |nd|c_at1
fonctions réglementaire
Groupe 1 Médecin coordonnateur 762 € 7620 € 7620€
Groupe 2 Médecin en santé au travail 675 € 6750¢€ 6750 €
Groupe 3 Médecin / Médecin collaborateur 525 € 5205 € 5205€
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Psychologues territoriaux

Montants annuels

Grouptes de Emplois Montant mini Montant maxi PI?fond |nd|c_at|f
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 100 € 1000 € 4500 €
Groupe 2 Expertise et / ou responsab.lhte de mise en 80 € 800 € 3600 €

ceuvre de projet
1. Infirmiers en soins généraux
Infirmiers territoriaux en soins généraux Montants annuels
Groupes de ; Montant . | Plafond indicatif
) Emplois _ Montant maxi : x
fonctions mini réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 100 € 1000 € 3440€
; T : 0
Srnpe2 E/xper:‘:sel elt E):jpe;l‘er;?e endsante:u tratwal ?|t 80 € 800 €
ou titulaire du dipléme de santé au travai 2700 €
Groupe 3 Technicité 70 € 700 €
IV. Conseiller socio-éducatifs
Conseillers socio-éducatifs Montants annuels
G d . = = . | Plafond indicatif

roupfas = Emplois Montant mini | Montant maxi N .

fonctions reglementaire

Groupe 1 Responsable de service 100 € 1000 € 4500 €

Expertise et / ou responsabilité de
Groupe 2 RIGISE 7 A 80 € 800 € 3600 €
mise en ceuvre de projet

V. Assistants socio-éducatifs
Assistants territoriaux socio-éducatifs Montants annuels
G d . | Plafond indicatif
roupfas € Emplois Montant mini | Montant maxi < _at
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 100 € 1000 € 3440€
Grouge 2z Expertinse et /ou responsapilité de 80 € 800 € 5700 €
mise en ceuvre de projet

3. LES MONTANTS INDIVIDUELS :

Le Président du Centre de Gestion fixe par arrété, dans les limites définies par le Conseil d"administration,
les montants individuels versés a chaque agent. Ces derniers sont déterminés en prenant en compte
I'engagement professionnel et la maniére de servir, ceux-ci étant appréciés lors de l'entretien
professionnel en tenant compte des critéres définis pour chaque poste. Il est également tenu compte de
I'investissement particulier des agents durant I'année précédant I'attribution du CIA.

Le montant individuel du CIA peut aller de 0 % a 100 % du plafond arrété par le Conseil d’administration,
étant précisé que le montant individuel attribué au titre des résultats de I'entretien professionnel ne

peut excéder 50 % du plafond précité.
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4. LEVERSEMENTDUCIA:

1.

Périodicité et modalités du versement :

Le montant de la part liée aux résultats de I'entretien professionnel est fixé par le Président du
Centre de Gestion pour I'année N au vu de I'entretien professionnel de I'année N-1.

Il fait I'objet d’un versement annuel qui intervient au cours du premier trimestre de I'année N.

Le montant de la part liée a la prise en compte de I'investissement particulier des agents est fixé
par le Président du Centre de Gestion pour I'année N au vu de I'investissement particulier dont
I’agent aura fait preuve au cours de I'année N-1.

Il fait I'objet d’un versement annuel qui intervient au cours du premier trimestre de I"année N.

Le montant du CIA est proratisé en fonction du temps de travail, de la date de recrutement de
I'agent et de la fin de son engagement (fin de contrat, démission, mutation...).

Réexamen du montant du CIA :
Le montant du CIA n’est pas automatiquement reconductible d’'une année sur l'autre.

Il est réexaminé chaque année au vu d'une part des résultats de I'entretien professionnel et
d’autre part de I'investissement particulier des agents.

1) MODULATION INDIVIDUELLE DE L'IFSE :

Une augmentation de I'IFSE a due concurrence des montants maximums peut étre accordée a I'agent dés
lors qu’il assure les missions suivantes :

- Suppléance par un agent d'un collegue absent pour maladie (ordinaire, longue maladie, longue durée,
AT), maternité/paternité, mobilité interne ou externe supérieur a 1 mois et dont le remplacement n’est
pas pourvu.

Le versement de I'IFSE « spécifique suppléance » se fera le mois suivant la fin de la mission en une seule

fois.

Dés que cette suppléance prendra fin, I'agent retrouvera le bénéfice de son IFSE d’origine.

Montants mensuels alloués par groupes de fonctions filieres administrative et technique :

Catégorie Code Groupe de fonctions Mgntant mensusl
en euros
A+1 Responsabilité de Direction Générale 500
M A+2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 417
Al Responsabhilité de Direction Générale 284
A2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 217
A A3 Responsabilité de pole 117
A4 Responsabilité de pole adjoint 100
A5 Fortes responsabilité de service 92
B1 Fortes responsabilité de service 34
° B2 Responsabilité de service 63
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Montants mensuels alloués par groupes de fonctions filieres administrative et technique (suite) :

P ; Montant mensuel
Catégorie Code Groupe de fonctions
en euros
B3 Référent de service, expertise et/ou mise en ceuvre de projets 57
B
B4 Technicité sans responsabilité de mise en ceuvre de projets 53
C+1 Agent de maitrise référent de service 42
C+
C+2 Agent de mafitrise polyvalent 39
c1 Référent de service, expertise et accompagnement a la mise 42
en ceuvre de projets
Cc2 Gestionnaire, technicité bureautique et réglementaire 39
C
C3 Gestionnaire et technicité bureautique 36
C4 Chargeé d'accueil 35
Montants mensuels alloués par groupes de fonctions filiére culturelle :
P . Montants mensuels
Catégorie Code Groupe de fonctions
en euros
Al Responsabhilité de service 84
A
A2 Expertise et/ou responsabilité de mise en ceuvre de projets 63
B1 Technicité avec responsabilité de mise en ceuvre de projets 57
B
B2 Technicité sans responsabilité de mise en ceuvre de projet 53
c1 Gestionnaire, technicité avec accompagnement a la mise en £
c ceuvre de projets
o Gestionnaire, technicité sans responsabilité de mise en 39
ceuvre de projets
Montants mensuels alloués par groupes de fonctions filiere médico-sociale :
G : Montants mensuels
Catégorie Code Groupe de fonctions
en euros
Al Médecin coordonnateur 635
A (médecin) A2 Médecin en santé du travail 563
A3 Médecin / médecin collaborateur 434
A (psycf)ologue, Al Responsabilité de service 84
conseiller et
asmftant SOb A2 Expertise et/ou responsabilité de en ceuvre de projets 67
éducatif)
Al Responsabilité de service 84
e Expertise et expérience en santé au travail et/ou
A (infirmier) A2 P o P L ; . / 67
titulaire du dipldme en santé au travail
A3 Technicité 59
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REGLES DE CUMUL :

L’IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature (indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires, indemnité d’administration et de technicité, indemnité d’exercice des
missions des Préfectures, ...).

En revanche, I'lFSE et le CIA sont cumulables avec :

Iindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement...),

les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA...),

les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes....),

la prime de responsabilité versée aux emplois fonctionnels.

V) DISPOSITIONS FINALES :

1. ENTREE EN VIGUEUR :

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur au 1% janvier 2024.

2. MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR :

Conformément aux dispositions de |'article 6 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2104, lors de la premiére
application du RIFSEEP, le montant indemnitaire mensuel pergu par I'agent au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a
I'exception de tout versement a caractere exceptionnel, est conservé au titre de I'lFSE jusqu'a la date du
prochain changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen au vu de I'expérience acquise
prévu au 2° de l'article 3 du décret précité.

Dans I’éventualité ot le montant de I'attribution individuelle d’un agent se trouverait diminué du fait de
la mise en ceuvre du RIFSEEP, son montant indemnitaire antérieur pourra lui étre maintenu, a titre
individuel, en application de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

3. CREDITS:

Les crédits nécessaires a la mise en ceuvre du RIFSEEP au Centre de Gestion seront prévus et inscrits au budget.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés, approuve les nouvelles modalités de versement du RIFSEEP dans
les conditions indiquées ci-dessus, a compter du 1*" janvier 2024.

Le Président,

Tony BERNARD
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

n°®2023-38

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / ASA pour le personnel

Séance du 5 décembre 2023

L'an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents R 7

représentés et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’"Hélene BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Frangois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Par délibération en date du 26 juin 2018, le Conseil d’administration du Centre de Gestion a approuvé le
régime des Autorisations Spéciales d’Absence (ASA) dont peuvent bénéficier les agents du Centre de Gestion
(annexe 1). Il conviendrait de compléter le tableau des ASA en prenant en compte de nouvelles situations et
de faire évoluer celles existantes afin de développer les mesures d’'égalité femme-homme, de favoriser
I"épanouissement professionnel des agents, d’améliorer la qualité de vie au travail et de favoriser I'équilibre
vie professionnelle/personnelle (annexe 2).

Tout d’abord, concernant les autorisations d’absence liées a des événements familiaux, il est proposeé de faire
le distinguo entre beau-pére/belle-mére par alliance et beau-pére/belle-mére de famille recomposées. Dans
la méme logique, ajouter les demi-frére et sceur ainsi que les grands-parents et petits-enfants.

Aussi, voici les évolutions proposées pour cette catégorie d’absences :

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1+ 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 hetde 13 h 304 16 h 30.
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- augmentation du nombre de jours octroyés pour le décés, la maladie trés grave et I'accompagnement
de fin de vie,

- création d’une ASA « Hospitalisation » et « Endométriose (menstruations incapacitantes) ».

De plus, concernant les autorisations d’absence liées a des événements de la vie courante, les évolutions
proposées sont les suivantes :

- bien distinguer les ASA révision et concours lorsqu’il s’agit des écrits et des oraux (nombre de jours
différent),

- ajout au don du sang celui du plasma et des plaquettes,
- création d'une ASA « jury de concours/examens et dipldmes » ainsi qu'une ASA « formateur ».

Concernant les autorisations d’absence liées a la maternité, il est proposé de créer une ASA « Fausse
couche/IVG/IMG ».

Enfin, 'absence pour « rentrée scolaire » est revue en facilité horaire et non en ASA comme le prévoit la
réglementation.

Il est précisé que le Comité social territorial a rendu un avis favorable, dans sa séance du 14 novembre 2023,
quant a la totalité des modifications apportées au tableau des ASA.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéreé,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

- a l'unanimité des suffrages exprimés, approuve le nouveau tableau des autorisations spéciales
d’absence dont peuvent bénéficier les agents du Centre de Gestion du Puy-de-Déme a compter du 1°°
janvier 2024,

Le Président,

Maire de Chateldon

2/2
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2023-39

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / révision des modalités de mise en ceuvre du compte épargne temps des
agents du Centre de Gestion

Séance du 5 décembre 2023

L'an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents i W17

représentés et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’Héléne BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Frangois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Francois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-

Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Le Compte Epargne temps (CET) pour les agents du Centre de Gestion a été mis en place en 2005 et revu en
2014 et 2016, suite a la modification des dispositions réglementaires relatives a sa gestion.

De nouvelles dispositions réglementaires obligent le Centre de Gestion de mettre a jour les modalités de
mise en ceuvre du CET.

En conséquence, les dispositions relatives au compte épargne temps pour les agents du Centre de Gestion
seraient les suivantes :

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 = 04 73 28 59 80 * accueil@cdg83.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 30 a 12 h et de 13 h 30 & 16 h 30.
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Bénéficiaires d’un compte épargne temps :

Les fonctionnaires titulaires et les agents contractuels de droit public, 8 temps complet ou a temps non
complet, sous réserve gqu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de
service et a I'exclusion de ceux relevant d’un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un CET.

Les bénéficiaires d’un contrat de droit privé sont également exclus du dispositif du CET.

Ouverture du compte épargne temps :
L'ouverture d’'un compte est de droit dés lors que I'agent en fait la demande. Celle-ci n’a pas a étre motivée.

La demande d’ouverture d'un CET peut étre formulée a tout moment de l'année.

Alimentation du compte épargne temps :

- parlereportde jours de congés annuels, sous réserve que I'agent ait pris au moins 20 jours de congés
annuels dans I'année. Pour les agents a temps partiel ou a temps non complet, le nombre maximum
de jours pouvant étre épargnés par an ainsi que la durée minimum des congés annuels sont
proratisés en fonction de la quotité de travail de 'agent,

- par le report d’une partie des jours de repos compensateurs au titre des heures effectuées au-dela
de la durée hebdomadaire de travail (3 jours maximum par an}.

L'alimentation en jours du compte épargne temps devra faire |'objet d’une demande expresse annuelle de
I'agent auprés de I'autorité territoriale avant le 30 avril de I'année suivant celle au titre de laguelle les jours
de congés ont été acquis. Cette demande devra préciser la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite
verser sur son CET.

Modalités d’utilisation des jours épargnés :
- les 15 premiers jours épargnés ne peuvent &tre utilisés que sous forme de congés.
- les jours épargnés excédant 15 jours peuvent étre :

e pris en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la Fonction Publique (RAFP),
uniquement pour les fonctionnaires titulaires affiliés & la CNRACL ;

® indemnisés;
s maintenus sur le CET,
Ces trois options peuvent se combiner ou non selon le choix de 'agent.

[l est précisé que lorsgu’un agent opte pour I'indemnisation, celle-ci se fera par le versement d’une indemnité
compensatrice selon les taux fixés par arrété ministériel et variables selon la catégorie hiérarchigue a laquelle
appartient I'agent. Ces taux seront revus systématiquement en tenant compte de I'arrété ministérie! en
vigueur.

Atitre d’exemple, le montant brut journalier de I'indemnité s’établit ainsi a ce jour :

Catégorie Montant brut journalier
A 150,00 €
B 100,00 €
C 83,00 €
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L'agent doit exercer son droit d’option avant le 31 janvier de I'année suivante en remettant le formulaire au
service gestionnaire du CET. |l appartiendra au service gestionnaire du CET de rappeler chaque année aux
agents du Centre de Gestion la date butoir d'exercice du droit d’option.

En I'absence d’exercice d’'une option au 31 janvier de Fannée suivante :

- pour les agents titulaires affiliés a la CNRACL : les jours excédant 15 jours sont soit maintenus sur le
CET, ou utilisés sous forme de congés ou indemnisés ou pris en compte au sein du RAFP ;

- pour les autres agents: ils sont soit maintenus sur le CET, ou utilisés sous forme de congés ou
automatiquement indemnisés,

Les jours indemnises ou pris en compte au sein du RAFP seront retranchés du compte épargne temps a la
date d’exercice de I'option.

Lorsque I'agent scuhaitera utiliser les jours épargnés sous forme de congés, il devra présenter sa demande a
son supérieur hiérarchigue dans un délai suffisant pour permettre son traitement en regard des nécessités
de service.

Ces derniéres ne peuvent étre opposees a l'utilisation des jours épargnés lorsque I'agent en demande le
bénéfice a I'issue d’un congé de maternité, d'adoption ou de paternité ou d’'un congé d’accompagnement
d’une personne en fin de vie. Dans ce cas, I'agent bénéficie de plein droit des congés accumulés sur son CET.

La régle selon laquelle I'absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours consécutifs
n'est pas applicable a 'utilisation des jours épargnés sur un compte épargne temps.

Tout refus opposé a une demande d’utilisation des jours épargnés sur le CET sous forme de congés devra
étre motivé. L'agent pourra formuler un recours devant I'autorité territoriale, laquelle devra consulter la CAP
avant de statuer.

Les congés résultant de I'utilisation de jours accumulés sur e compte peuvent, sous réserve des nécessités
du service, &tre accolés a des périodes de congés annuels,

En cas de décés d'un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donneront lieu 3 une indemnisation
de ses ayants droit, en un seul versement, quel que soit le nombre de jours en cause.

Les agents seront informés annuellement des droits épargnés et consommeés.

Régles de procédure :
Les agents devront effectuer :
- une demande d'ouverture et de premiére alimentation d’un compte épargne-temps,
- une demande annuelle d’alimentation d’un compte épargne-temps,
- une demande de congés au titre d’'un compte épargne-temps,
- une demande d’exercice du droit d’option.

Et cela, a Faide des imprimés joints a la présente délibération.

Plafond du compte épargne temps :

Le nombre total de jours cumulés sur un compte épargne temps ne pourra pas excéder 60 ou 70 jours
{plafond accordé au titre de I'année 2020).

Entrée en vigueur:

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur au 5 décembre 2023,
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Ces nouvelles dispositions seront révisées automatiquement avec I’évolution de la réglementation.

Il est précisé que le Comité social territorial a rendu un avis favorable, dans sa séance du 14 novembre 2023,
quant a la totalité des modifications apportées aux modalités de mise en ceuvre du CET.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Apreés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

- al’'unanimité des suffrages exprimés, approuve les nouvelles modalités de mise en ceuvre du CET pour
les agents du Centre de Gestion du Puy-de-Dome.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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COMPTE EPARGNE TEMPS : DEMANDE D'OUVERTURE ET DE PREMIERE ALIMENTATION

Ce document est a transmettre a l'autorité territoriale.

REFERENCES :
«  Décret n® 2004-878 du 26/08/2004 modifié ;

«  Délibération n® 2016-29 en date du 19 septembre 2016 modifiant le compte épargne-temps et fixant les modalités d'application
pour les agents du Centre de gestion.

DEMANDE DE L'AGENT

Je soussigné(e),

Prénnm:l NUM:I

Service : I |

Statut : |:| titulaire D contractuel

Grade :| I

Quotité de travail : D temps complet D temps partiel : I::l % l:l temps non complet : I: [ 35¢

demande louverture d'un compte épargne-temps dans les canditions fixées par le décret et la délibération précités,

demande un premier versement sur mon compte épargne-temps de I:ljours. dont:

l:'jours de congés annuels (le nombre de jours de congés annuels pris dans lannée ne peut &tre inférieur a 20 pour un temps
complet (ce nombre est proratisé pour les temps partiels et les temps non complets);

:ljours de repos compensateurs {3 jours maximum par an);

I:Ijours de congés hors période.

Faitz‘al |,1e|

Signature de lagent Avis du respansable hiérarchique

DECISION DE LAUTORITE TERRITORIALE
l:l oul EI NON

Observations (motifs en cas de refus):

Faita | Iel

Signature de l'autorité territoriale :

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-DOME
@ 7 rue Condorcet CS 70007 - 63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L 0473285980 & accueil@cdgb3.fr €% cdgh3.fr
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COMPTE EPARGNE TEMPS : DEMANDE ANNUELLE

Ce document est a transmettre a l'autorité territoriale au plus tard le 30 avril de I'année N+1.
REFERENCES :
«  Décretn® 2004-878 du 26/08/2004 modifié ;

«  Délibération n® 2016-29 en date du 19 septembre 2016 modifiant le compte épargne-temps et fixant les modalités d'application
pour les agents du Centre de gestion.

DEMANDE DE L'AGENT

Je soussigné(e),

Prénom :] NOM : |
Service :| l
Statut : I:l titulaire D contractuel

Grade :l |

Quotité de travail : [:l temps complet D temps partiel : E:l %o D temps non complet : |:|I 35

demande le versement sur mon compte épargne-temps de I:] jours, dont :

r:ljnurs de congés annuels {le nombre de jours de congés annuels pris dans lannée ne peut &tre inférieur a 20 pour un temps
complet (ce nombre est proratisé pour les temps partiels et les temps non complets);

l:l jours de repos compensateurs (3 jours maximum par an);

|:ljours de congés hors période.

Faital | el |

Signature de l'agent Avis du respansable hiérarchique

DECISION DE L'AUTORITE TERRITORIALE
D Qul D NON

Observations (motifs en cas de refus):

Ancien solde :l |j0urs
Nouveau solde : | |jaurs
Faitél I Ie1

Signature de l'autorité territoriale :

ID : 063-286300140-20231205-2023___ 39-DE

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-DOME
9 7 rue Condorcet CS 70007 - 63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L 0473285980 & accueil@cdgB3.fr & cdgh3.fr
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COMPTE EPARGNE TEMPS : DEMANDE DE CONGES

Ce document est a transmettre a l'autorité territoriale.
REFERENCES :

«  Décret n® 2004-878 du 26/08/2004 modifié ;

«  Délibération n°® 2016-29 en date du 19 septembre 2016 modifiant le compte épargne-temps et fixant les modalités d'application
pour les agents du Centre de gestion.

DEMANDE DE L'AGENT

Je soussignéfe),

Prénnm:l NOM:'

Service : [ I
Statut : D titulaire l:l contractuel
Grade : [ |

Quotité de travail : I:, temps complet I:I temps partiel : l:l % |:| temps non complet :]:,I 35¢

demande un congé au titre de mon compte épargne-temps de :ljuurs :

du I |au | | inclus.
Faital | el |
Signature de l'agent Avis du responsable hiérarchigue

DECISION DE L'AUTORITE TERRITORIALE

DUUI DN{]N

Observations (motifs en cas de refus):

Ancien solde :| |j0urs
Nouveau solde :l Ijmzrs
Faita| el |

Signature de lautorité territoriale :

ANOTER: en cas de refus, Iagent peut former un recours devant l'autorité territoriale qui statue aprés avis de la commission administrative
paritaire compétente placée auprés du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-DOME
9 7 rue Condorcet CS 70007 - 63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L 0473285980 & accueil@cdgb3.fr & cdgB3.fr
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COMPTE EPARGNE TEMPS : DEMANDE D’EXERCICE DU DROUIT D'OPTION

Ce document est a transmettre a son supérieur hiérarchique dans un délai suffisant pour permettre le traitement normal
de cette demande.
REFERENCES :

«  Décret n® 2004-878 du 26/08/2004 modifié ;

«  Délibération n® 2016-29 en date du 19 septembre 2016 modifiant le compte épargne-temps et fixant les modalités dapplication
pour les agents du Centre de gestion.

DEMANDE DE L'AGENT

Je soussigné(e),

Prénom :I NOM :|

Service :| |

Statut : I:l titulaire D contractuel
Grade : | I

Quotité de travail : |:| temps complet D temps partiel : I:I %o I:I temps non complet : I:‘! 3he

demande dexercer mon droit doption d'utilisation des jours épargnés dans mon CET (au-dela du 208me jour) dans les conditions suivantes :

:]jnurs maintenus sur le CET en vue d'une utilisation ultérieure
l:‘jnurs monétisés sous forme du versement d'une indemnité compensatrice au taux en vigueur

l:ljours monétisés sous la forme du versement au régime de |a retraite additionnelle de |a Fonction publique (RAFP}{uniquement
pour les agents titulaires affiliés & la CNRACL)

Faital | el |

Signature de l'agent Avis du responsable hiérarchique

DECISION DE L'AUTORITE TERRITORIALE
I__—] oul |:I NON

Observations (motifs en cas de refus):

Ancien solde :| |jours

Nouveau solde :| |jours

Faitél I Iel_

Signature de l'autorité territoriale :

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-DOME
€ 7 rue Condorcet CS 70007 - 63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1

L 0473285980 & accueil@cdgb3.fr &R cdgh3.fr
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Ddme

n®2023-40

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / convention de disponibilité formative et opérationnelle
avec le SDIS du Puy-de-Déme
Séance du 5 décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents L 74

représentés et votants : 23

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’'Héléne BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL) ne participe pas au vote, Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-
CARTIER), Frédéric PILAUD, Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Frangois RAGE (avec le pouvoir de Graziella
BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Pour faciliter la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires, les Services Départementaux d’'Incendie et
de Secours (SDIS) ont la possibilité de mettre en place des conventions avec les employeurs de ces sapeurs-
pompiers volontaires.

Ces conventions, conclues en application de la loi n® 2011-851 du 20 juillet 2011 relative a I'engagement des
sapeurs-pompiers volontaires et a son cadre juridique, précisent les modalités de la disponibilite
opérationnelle et de la disponibilité pour la formation des sapeurs-pompiers volontaires en fonction des
nécessités de fonctionnement de la collectivité ou de I'établissement public.

Elles prévoient notamment I'attribution d’autorisations d’absence et le maintien du salaire de I'agent et de
tous les avantages salariaux et acquis sociaux de la collectivité ou de I'établissement pendant les activités de
sapeur-pompier volontaire.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 * 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredi de 8 h 304 12 hetde 13 h 304 16 h 30.
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Afin de permettre aux agents du Centre de Gestion qui exercent les fonctions de sapeur-pompier volontaire
dans le Puy de Déme, et aux autres agents qui seraient concernés a l'avenir, de partir en intervention et/ou
en formation sur leur temps de travail, il est proposé de signer une convention avec le SDIS du département
duquelils relévent.

[l appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les termes de la convention de disponibilité formative et opérationnelle i intervenir avec le
SDIS du Puy-de-DOme, annexée a la présente délibération,

- autorise le Président a signer ladite convention.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon

2/2
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Logo établissement
Si possible

-~
PUY.DOME

SAPEURS-POMPIERS

Convention

Disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires

Entre

Le service départemental d'incendie et de secours du Puy-de-Déme
143, avenue du Brézet

BP 280

63008 Clermont-Ferrand cedex 1

Représenté par Monsieur Jean-Paul CUZIN
Président du Conseil d'administration du SDIS

Et

PE9.60.0.0.9009.9900.9099.9.009.9.09.904
) $.9,0.0.9.9,0.0.9.0.0.0.0.0.9.9.9.0,0.9.9,0,¢.9.00¢
$9.9.0.9.9.9.:0.0.9.99.9.9.999.9.00999.9.9 994

Représenté par XXXXXXXKXXKXXXXX
Fonction XXXXXX
N° Siret

Préambule

L’employeur privé ou public d'un sapeur-pompier volontaire, les travailleurs indépendants, les
membres des professions libérales et non salariées qui ont la qualité de sapeur-pompier
volontaire peuvent conclure avec le service départemental d'incendie et de secours une
convention afin de préciser les modalités de la DISPONIBILITE OPERATIONNELLE et de la
DISPONIBILITE POUR FORMATION des sapeurs-pompiers volontaires.

Depuis 2002, le SDIS63 s'inscrit dans cette démarche en signant des conventions établies en
application de la loi n° 96.370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat
dans les corps de sapeurs-pompiers et & la loi du 20 juillet 2011 relative & 'engagement des
sapeurs-pompiers volontaires et & son cadre juridique.
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VU la loi 91-1389 du 31 décembre 1991 relative & ta protection |72/

ErgEr

volontaires en cas d'accident survenu cu de maladie contracté /R 083:286300140-20231205-2023__ 40-DE

VU la loi 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers ;

VU la loi 2004-811 du 13 Aout 2004 modifiée de modernisation de la sécurité civile ;

VU la circulaire du 14 novembre 2005 relative au développement du volontariat dans les corps
de sapeurs-pompiers

VU la lai 2011-851 du 20 juillet 2011 relative & I'engagement des sapeurs-pompiers volontaires
el & son cadre juridique ;

VU le décret 2012-492 du 16 avril 2012 relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers
volontaires ;

VU lextrait du bulletin officiel des Finances Publiques-Impéts du 7 aot 2019 ,

VU la détibération du 27 actobre 2020 relative aux conventions employeur : indemnisation.
Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet

La présente convention est conclue en référence aux textes relatifs a la disponibilité des
sapeurs-pompiers volontaires, qui ouvre droil pendant le temps de travail & des autorisations
d'absences pour des actions liées a I'activité de sapeur-pompier volontaire.

La convention vise a préciser les conditions et les modalités de la disponibilité pour des activités
de formation et/ou des activités opérationnelles de salarié-sapeur-pompier volontaire {annexe 1)
en tenant compte des contraintes de I'employeur et des besoins du SDIS.

ARTICLE 2 : Disponibilité pour formation

Le SDIS est un organisme de formation professionnelle agreé auprés de la Préfecture
du Puy-de-Déme, direclion régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités
(DREETS).

Si besoin des autorisations seront accordées au salarié-SPV pour participer & des actions de
formaticns obligatoires et nécessaires 4 l'accomplissement des missions des services
d'incendie et de secours dans la limite de :

- 20 jours ouvrés les trois premiéres années de l'engagement dont 10 jours la premiére
année au titre de ia formation initiale

-5 jours ouvrés par an les années suivantes au titre de la formation continue et de
perfectionnement

Le SPV participe & des actions de formation sur son temps de travail, sans perte de salaire ni
jours de congés.

Dés la parution du programme de formation, le SPV devra définir conjointement avec son chef

de centre ses besoins en formation pour I'année de référence et les communiguer au plus tot a
I'employeur pour validation.

Les actions de formation effectuées sur le temps de travail ne font pas l'objet d’indemnité au
SPV de 1a part du SDIS.

Le SPV devra renseigner |'attestation de situation et la faire viser a son employeur.
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ARTICLE 3 : Disponibilité opérationnelle

L'employeur autorise I'aclivité opérationnelle sur le temps de travail dans les conditions ¢i-
dessous et si lactivité professionnelle du moment le permet.

LRetard a embauche en raison d'une intervention déclenchée avant la prise de poste
Cpeépart du poste de travail
|__.|Départ du poste de travail en télétravail

[ Aucune autorisation en raison de nécessilés de service

Le salarié doit impérativement prévenir son employeur de tout retard. Il doit veiller au cours de
ses déplacements 4 s'assurer de sa sécurité et de celle des usagers en respectant le code de la
route.

Lors d'événement & caractére particulier, notamment pour des renfarts en personnel et sur
demande du SDIS, il pourra étre accordé une autorisation spéciale d'absence.

Afin de solliciter les agents conventionnés en dernier recours, le SPV devia imperativement
s'inscrire sur 1a gestion individuelle centralisée d’alerte (GICA) en disponibilité 2 {D2).

Le service dépariemental d’incendie et de secours peut délivrer 4 tout moment sur demande de
I'employeur une attestation précisant la date, les heures de début et de fin de l'intervention.

ARTICLE 4 : Protection sociale f Responsabilité civile professionnelle

En cas d'accident survenu ou de maladie coniractée dans le cadre des activités de sapeur-
pompier volontaire, les intéressés bénéficient du régime d'indemnisation fixé par les dispositions
statutaires qui les régissent (Article 19 de la Loi 91,1389 du 31 décembre 1991 relative a la
protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires modifiée).

Tout arrét de travail ou de maladie doit étre communiqué par le SPV au service de santé et de
secours médical (3SSM) via le chef de centre. Lorsque le sapeur-pompigr volantaire est placé
en arrét de maladie, d'accident de travail, il lui est formellement interdit de participer aux
activités du centre de toute nature que ce soit.

Tout arrét de travail ou de maladie supérieur a 21 jours entraine pour le SPV l'obligation
d'information du SSSM qui decide de la nécessité d'une visite médicale reprise d'activite
opérationnelle. Dans tous les cas un certificat de reprise est délivré par le SSSM & Fattention du
chef de centre avant la reprise.

ARTICLE 5: Les garanties conventionnelles

Les indemnités percues par 'employeur ne sont assujetties a aucun impdt, ni soumises aux
prélévements prévus par 1a 1égislation sociale.

L'emploi de salarié ayant la qualité de SPV ouvre droit & un abattement sur la prime
d'assurance due au titre des contrats garantissant les dommages d'incendie des assurés, égal 4
la part de salariés SPV dans l'effectif total des employés de l'entreprise concernée, dans la
limite maximum de 10% de la prime (Article L723-19 du code de la sécurité intérieure).

Par circulaire du 19 juillet 2006 du Minisiére de I'intérieur et de 'Aménagement du territoire, les
employeurs qui ont manifesté, a travers la gestion des sapeurs-pompiers volontaires au sein de
leur organisation, une volonté citoyenne et un esprit civique, béneficieront du label « employeur
panenaire des sapeurs-pompiers ».
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ARTICLE 6 : Compensations

O sans compensation

[ La formalion est effectuée au titre du comple personnel de formation

O L’employeur demande I'application de la subrogation des indemnités générées par le

temps de formation (fixée par délibération du conseil d’administration du SDIS 63
(joindre un RIB) (article 2)

ARTICLE 7 : Durée

La présente convention est conclue a partir de la signature par les deux parties contractante,
cela pour une année. Elle sera automatiguement renouvelée, par application du principe de
reconduction tacite, & sa date anniversaire sauf dénonciation expresse conformément aux
dispositions prévues a l'article 8.

ARTICLE 8 : Révision-Résiliation

La présente convention peut élre révisée d'un commun accord, a la demande de Fune ou de
l'autre partie el, notamment en cas de changement dans la situation du SPV, tant vis a vis de
lemployeur que du SDIS.

Chacune des parties peut résilier a tout moment la présente convention en respectant un
préavis de 30 jours par simple courrier,

ARTICLE 9 : Litiges

En cas de désaccord ou litige entre les parties, la recherche d'un accord amiable sera

privilégiée. A défaut, Fune des deux parties pourra saisir le Tribunal administratif de Clermont-
Ferrand.

Fait en deux exemplaires,

Fait & ,le

Timbre de l'entreprise SDIS 63

Le directeur, Le président,
Le président,
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ANNEXE 1 Convention ETS xXXxXXXXxxxxxxxx — SDIS 63

Mme/ M Prénom Nom SPV CIS d'appartenance

Mme/ M Prénom Nom SPV CIS d'appartenance

(Mise a jour le XXXXXXXXXXXXXKXKKKXXKXKKK)

Notifié au SPV Mme/ M Prénom Nom

le:

signature :
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v
A REMPLIR AVANT LE DEBUT DU STAGE PAR TOUS LES SPV AIRE

(restituer renseignée et impérativement signé le premier jour du stage)

STAGE

THRUIG. nenabitiss s s S S T TR R TITTIIIT T S S R T R ALY -

DAte ovveeviiiiieiiieeeiieenines LIBU i Durée du stage .....cccceeenne heures
CANDIDAT

NG SPIBIIOM coveniranromvermirsiinensromssnsrbssrybrmwas o sosssess s s smiarsss s se sass
Grade. i el 1. =311 1 [ o1 | [ B

COMPAGNIE errrerrsersversornsssssnssnssesssnssnssasnssasssronsssanne s CIS snaannsamnriavansasmg e T T

ATTESTE é&tre dans la situation suivante, pendant la période de formation identifiée ci-dessus :

[] sollicitation du service de remplacement pour les SPV agriculteurs
(remboursement, dans la limite du plafond fixé par délibération, sur facture acquittée)

Hors convention Sous convention ou autorisation de I'employeur

[0 En formation sur un congé sans [] Lemployeur atteste que sur une
solde (fournir un certificat de perte de ....... HEURES durée de travail hebdomadaire de .......... HEURES
revenu net selon le modéle joint a la le SPV est autorisé a s'absenter ............... HEURES
convocation) sur son temps de travail concernant

la formation citée

[C]1 En formation hors du temps de
travail (congés, repos, étudiant, sans
emploi...)

«veensss HEURES

NOMBRE TOTAL ........ HEURES | (A) NOMBRE TOTAL ........ HEURES | (B)

NOMBRE TOTAL ........ HEURES
(A+B)

CADRE RESERVE AU SDIS

Visa du secrétariat GFDC 0] ISUBTOREUON s s oo heures

[C1 Fiche vérifiée [0 Autorisation d'absence employeur ...ccooeuieene. heures
[0 M™écénat

Signature du chef du GFDC Signature du chef du GVEC
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CERTIFICAT DE PERTE DE REVENU NET

A COMPLETER PAR 'EMPLOYEUR OU LE CABINET COMPTABLE
A remettre le premier jour du stage au responsable de stage

(Nom, prénom du stagiaire)
établissement, est absent (e) de son lieu de travail du

participer a la formation suivante :

» Intitulé du stage
» Lieu

.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE DU SPV,
A DECLARER PAR L'EMPLOYEUR OU LE COMPTABLE HEURES

Il (ou elle) a dés lors subi une perte de salaire correspondant au décompte suivant ;

CALCUL DE LA PERTE DE SALAIRE POUR....civsismssnsnmsnsssisesossionsoss cvessessss HEURES

SPV SALAIRE ] SPV AUTO ENTREPRENEUR

Traitement brut .......ccccoceviiviiiiiee e csscieeeeessiiinne.. €UTOS

ol

(81} Prifiias et iNteMAltEs o msmpmmeam euros Faire faire une déclaration

[Fos) par le comptable

pour la perte de revenu net
Charges sociales

................................................. euros
=3
%5 L |

Pertes de revenu net ...ovcvivvviiiniisereennnnnnenns euros

...............................................

Cachet et signature de I'employeur ou du cabinet comptable (auto entrepreneur)
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NOTICE EXPLICATIVE
ATTESTATION de situation du SPV pendant le stage

A REMPLIR AVANT LE DEBUT DU STAGE PAR TOUS LES SPV
{restituer renseignée et Impérativement signé le premier jour du stage)

STAGE i

Durée du stage.

Ce nombre d’heures est égalaun® 7.

[ LU [ ———" D

Date .o HBU e DUrée du SLage ... demmn NEUres
CANDIDAT
DO S EITEPIGIYY v vasvusan tevesssior vosesovniss s pands s sasobtsnsshss 3RSy 5L R S U B SR o P AR oA s
o1 1 [ T NS R NN NURTNERSVERTTROOORNI 1 [ (| | | [ NSRS
N2
COMPAENIE wrermrmnrrinreinniens S RO RRRRTREERENUITY : .S S NUNS F R Nombre d’heures travaillées, par
semaine, par le SPV-salarié chez son
I'employeur.
ATTESTE étre dans la situation suivante, pendant la période de formation identifide ci-dessus :
[0 sollicitation du service de remplacement pour les SPV agriculteurs
(remboursement, dans la limite du plafond fixé par délibération, sur facture acquittée)
Hors convention | Sous convention ou autorisation de I'employeur '
[0 En formation sur un congé sans [] L'employeur atteste que sur une
solde (fourﬂfr un ceruﬁcat de perte de vveseen. HEURES durée de travail hebdomadaire de ...... .. HEURES
revenu net selon le modéle joint a la le SPV est autorisé a s'absenter .......a,.....HsunEs
convocation) sur son temps de travail concernant
la formation citée N°3
[0 €n formation hors du temps de i "
; roenns HEURES ombre d'heures octroyées par
travail (congés, repos, étudiant, sans Faita .. F'employeur au SPV uniquement

emploi ...) sur son temps de travail.

Le T T T T T PP T P PP EPPT TV TP E PP TTY PP TIT

Signature et cachet de 'EMPLOYEUR

f(

N°4
‘\ L'employeur valide les n*2 et 3 en apposant sa

I NOMBRE TOTAL HEURES | (A) l signature et le tampon de
Lt NOMBRE TOTAL ... I'entreprise/collectivité.

Attestation a faire compléter avant le stage.

s FEita 5

Le il e o T e Le
Signature du STAGIAIRE

L T ey TP T T P T I Y PP I T L IRC Y RLTATITITY

om et signature du FORMATEUR NOMBRE TOTAL ........ HEURES

CADRE RESERVE AUSDIS

Visa du secrétariat GFDC
[0 Fiche vérifiée

Subrogation suusuiiaisnaniimiisinisen
Autarisation d'absence employeur ...,

Signature du chefdu GFDC Signature dus.chef du GVEC

N®7
Total des heures A + B qui doit tre égal au temps de
la formation.

N°5
Nombre d’heures en dehors du temps conventionné.
Ex : pour une journée de 8 h de formation, vous pouvez avoir 7 h
sur le temps de travail conventionné et 1 h hors du temps de
travail (Voir n° 3). N° 6
Le formateur ne visera ce document qu’en fin de stage. Le
document sera remis ensuite au groupement formation du
SDIS 63
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2023-41

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / mise en place de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Séance du 5 décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents ¥ A7

représentés et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’'Hélene BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Frangois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Francois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 2022-1158 du 16 aot 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir d’achat ;

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents
publics de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu I"avis du Comité social territorial en date du 5 décembre 2023 ;

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des agents publics dans le respect
des plafonds définis réglementairement ;

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

L'autorité territoriale propose a I'assemblée délibérante, afin d’amortir le choc de I'inflation et de soutenir
le pouvoir d’achat des agents publics, d’instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, selon les modalités
suivantes :

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 = 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.1r
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 hetde 13 h30a 16 h 30.
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LES BENEFICIAIRES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents
contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :

- avolr été nommeés ou recrutés a une date d'effet antérieure au 1% janvier 2023,

- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la périede courant
du 1" juillet 2022 au 30 juin 2023,

- @tre employes et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 1*" juillet 2022 au
30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d’achat {GIPA) et de la
rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

LA DETERMINATION DU MONTANT

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la période de
référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient a
'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de ia prime :

Rémunération brute pergue au | Plafond maximum de la prime de | Montant proposé par le CDG de la
titre de la période courant pouvoir d'achat pour un poste a prime de pouvoir d'achat pour un
du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 temps complet poste a temps complet
Inférieure ou égale 3 23 700 € 800 € 800 €
Supérieure 323 700 € et
inférieure ou égale a 27 300 € 700 € 700€
Supérieure a 27 300 € et
600 £
inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a29 160 € et
inférieure ou égale 330840 € 500 € S00 €
Supérieure a 30 840 € et
inférieure ou égale 232 280 £ 400 € 400 €
Supérieure a 32280 € et
inférieure ou égale 3 33 600 € 30¢€ 3P0€
Supérieure a 33 600 € et
inférieure ou égale a 39 000 £ 300¢ 300 €

Le montant de la prime, est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur |a période
courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1* juillet 2022 au 30
juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

2/3




Envoyé en préfecture le 19/12/2023
Recu en préfecture le 19/12/2023
Publié le

ID : 063-286300140-20231205-2023___41-DE

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré |'agent au cours de la
période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par I'employeur
qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre a une année pleine.

LES CONDITIONS DE VERSEMENT

Cette prime est versée par I'employeur public qui emploie et rémunére |'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023 la prime est versée
par chacun d’entre eux.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024,
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.
LES CONDITIONS DE CUMUL

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par I'agent, a I'exception de la prime
de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la Fonction Publique de I'Etat et de
la Fonction Publique Hospitaliere ainsi que pour les militaires.

L’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

L'attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel conformément aux
modalités d’attribution définies par la présente délibération.

Il est précisé que le Comité social territorial a rendu un avis favorable, dans sa séance du 5 décembre 2023,
quant a l'instauration de ladite prime.

[l appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

- acte la création d’une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat au sein du Centre de Gestion,

accorde le versement de cette prime selon les modalités ci-dessus,

alloue les crédits nécessaires pour le versement de cette prime.

Le Président,

Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

n°®2023-42

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Médiation / convention de partenariat entre le Centre de Gestion du Puy-de-Dome et le Tribunal
administratif de Clermont-Ferrand

Séance du 5 décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents 5 AF

représentés et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’'Héléne BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Frangois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Considérant que la médiation représente une véritable opportunité pour les agents comme pour les
employeurs territoriaux d’explorer les causes profondes de leurs divergences apparentes, de s’exprimer dans
un cadre neutre et d’écouter l'autre, d’étre acteur dans la restauration d’une relation et la recherche d’'une
solution, et qu’elle permet de mieux comprendre les décisions ou les réactions de chaque partie, et prend en
compte les aspects humains des relations de travail ;

Considérant que la médiation privilégie la volonté de trouver un accord en offrant le cadre d’un véritable
dialogue plus efficace et plus rapide que I'engagement d’une procédure contentieuse ;

Considérant que la médiation s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit la dénomination, par
lequel deux ou plusieurs parties tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs
différends, avec |'aide d'un tiers, le médiateur, choisi par elles ou désigné, avec leur accord, par la juridiction ;

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 = 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 = accueil@cdgb3.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 h etde 13 h 30 & 16 h 30.
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Aprés une période d’expérimentation, la médiation est devenue une compétence obligatoire des Centres de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale en application des dispositions de la loi n® 2021-1729 du 22
décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire ; laquelle a entériné le recours a ce dispositif et
a identifié les Centres de Gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs
compétences, a la demande des collectivités territoriales et établissements publics.

L'intervention du Centre de Gestion en qualité de médiateur peut avoir 3 origines distinctes : la médiation
préalable obligatoire, la médiation a I'initiative du juge et la médiation a l'initiative des parties.

Pour accompagner le développement de la médiation, les juridictions administratives et les Centres de
Gestion de leurs ressorts sont aujourd’hui invités a se rapprocher en vue d’envisager des schémas de
coopération a méme de promouvoir le recours a la médiation avant saisine du juge (« médiations a l'initiative
des parties », « médiation préalable obligatoire ») comme aprés (« médiations a l'initiative du juge »).

Dans cette perspective et afin de formaliser la collaboration entre les Centres de Gestion et les juridictions
administratives, une convention de partenariat peut étre conclue et c’est la proposition qui vous est faite a
travers le présent rapport.

Au titre de cette collaboration, des actions conjointes de communication a I’endroit des collectivités locales
et des établissements publics peuvent étre assurées en vue d’inciter ces derniéres a avoir recours a la
meédiation, notamment aux meédiateurs des Centres de Gestion avec lesquels des conventions telles que
prévues par la loi sont établies.

Dans le cadre de ces actions conjointes, une matinale RH a été organisée au premier semestre 2023 avec
I'intervention de la greffiére en chef du Tribunal administratif et des médiateurs du Centre de Gestion.

Une rencontre annuelle permettra de faire le bilan des médiations menées et de prévoir au besoin les actions
de communication a mener.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibére,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les termes de la convention a intervenir entre le Centre de Gestion du Puy-de-Dome et le
Tribunal administratif de Clermont-Ferrand dont le projet est annexé a la présente délibération,

- autorise le Président a signer ladite convention,

donne mandat au Président pour la réalisation de toutes opérations afférentes a la mise en application
de ladite convention.

e Président,

/ DEPARTEME

P -.‘ BE p>
) P ’
k : NT N\ =2\

Maire de Chateldon
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Centre de Gestion IRAR R AR
de la Fonction Publique TRIBUNAL ADMINISTRATIF

Territoriale du Puy-de-Déme DE CLERMONT-FERRAND

Convention de partenariat en matiéere de médiation
entre le Tribunal administratif de Clermont-Ferrand
et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme

Vu le Code de justice administrative, notamment les articles L. 213-1 a 14 et R. 213-1a 13 ;
Vu le Code général de la Fonction Publique, et notamment I'article L. 452-40 ;

Vu l'article 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu la charte éthique des médiateurs dans les litiges administratifs ;

Vu la charte des médiateurs des Centres de Gestion ;

entre :

Le Tribunal administratif de Clermont-Ferrand, dont le siége est situé 6 cours Sablon - CS 90129 -
63033 Clermont-Ferrand Cedex 1, représenté par sa Présidente, Sylvie BADER-KOZA ;

d’une part,

et

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, ci-apres désigné par « le
Centre de Gestion », représenté par son Président, Tony BERNARD, diment habilité par délibération
n°® 2023-XX du Conseil d’administration du 5 décembre 2023,

d’autre part,
conjointement désignés les cocontractants,

Préambule :

Les articles L.213-1 a 14 du Code de justice administrative issus de la loi n® 2016-1547 du 18 novembre
2016 de modernisation de la justice du XXléme siécle et de la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021
pour la confiance dans I'institution judiciaire, ainsi que les articles R. 213-1 a 13 issus du décret n® 2017-
566 du 18 avril 2017 relatif a la médiation dans les litiges relevant de la compétence du juge
administratif et du décret n°® 2022-433 du 25 mars 2022, permettent a des parties ayant a connaitre
d’un différent de recourir a la médiation soit en dehors de toute procédure juridictionnelle (médiation
a l'initiative des parties), soit comme préalable obligatoire a la saisine du juge (médiation préalable
obligatoire), soit postérieurement a la saisine d’une juridiction administrative (médiation a l'initiative
du juge).

Le terme de médiation doit étre compris comme « tout processus structuré, quelle qu'en soit la
dénomination, par lequel deux ou plusieurs parties tentent de parvenir a un accord en vue de la
résolution amiable de leurs différends, avec l'aide d'un tiers, le médiateur, choisi par elles ou
désigné, avec leur accord, par la juridiction » (art. L.213-1 du Code de justice administrative).
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1. La médiation a l'initiative des parties :

1.1 - Textes et dispositions applicables :

+ Article 5 de la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution
judiciaire (sous fe titre Il « Favoriser les modes alfternatifs de réglement des différends » l'article
5 de la loi compleéte le titre 1er du livre 1er par un chapitre il « La médiation » : les nouveaux
articles L. 213-1 & L. 213-10 du Code de justice administrative)

+ Décret n° 2017-566 du 18 avril 2017 relatif a la médiation dans les litiges relevant de la
compétence du juge administratif ;

¢ Articles 1.213-1 3 6 et R.213-1 a 9 du Code de justice administrative.

Les parties peuvent, en dehors de toute procédure juridictionnelle, organiser par elles-mémes une
mission de médiation et désigner la ou les personnes qui en sont chargées.

Elles peuvent également, en dehars de toute procédure juridictionnelle, demander au Président du
Tribunal administratif ou de la Cour administrative d'appel territorialement compétent d'organiser une
mission de médiation et de désigner la ou les personnes qui en sont chargées d'une mission de
médiation qu'elles ont elles-mémes organisée.

Le président de la juridiction ou son délégataire détermine, le cas échéant la rémunération du
mediateur désigné et fixe le montant de celle-ci et la répartition de sa prise en charge entre les parties.

Les délais de recours contentieux sont interrompus et les prescriptions sont suspendues a compter du
jour ol, aprés la survenance d'un différend, les parties conviennent de recourir a la médiation ou, 2
défaut d'écrit, @ compter du jour de la premiére réunion de médiation.

1.2- Engagements des cocontractants :

= le Centre de Gestion du Puy-de-Ddme incitera les collectivités et établissements de son ressort
a privilégier, préalablement a la saisine du juge administratif, le recours a la médiation. Ces
missions de médiation « précontentieuse » s’organiseront essentiellement de maniére
conventionnelle (sans l'intervention du juge administratif}, Le juge administratif ne sera
sollicité qu’en cas de situation particuliere 8 méme de justifier d’une telle intervention.

= le Tribunal administratif de Clermont-Ferrand soutiendra les actions de communication et de
promotion de la médiation précontentieuse assurées par le Centre de Gestion du Puy-de-
D&me, notamment auprés des collectivités locales et des établissements publics concernées.

2. La médiation préalable obligatoire (MPO) :

2.1 - Textes applicables :

s Articles 27 et 28 de |a loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice
du XXle siecle ;

¢ Décretn® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a {a procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la Fonction Publique et a certains litiges sociaux ;
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2.2 - Décisions concernées :

Les litiges de Fenction Publique {FPE comme FPT) entrant dans le champ de I'expérimentation sont
limitativement énumérés a I'article 2 du décret précité :

1) décisions administratives individuelles défavorables relatives & I'un des éléments de
rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique { 2 sont
visées toutes les formes de rémunération (traitement, indemnités, SFT, ...). Attention, les agents
contractuels ne sont pas visés par les textes) ;

2} refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus
de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986
susvisé et 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 susvisé ;

3) décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I'issue d’un
détachement, d’un placement en disponibilité ou d’'un congé parental ou relatives au réemploi
d’un agent contractuel & l'issue d'un congé mentionné au 2° du présent articie ;

4) décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a
I'issue d’'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d’'emploi obtenu par
promotion interne {2 Attention : les décisions de refus de promotion ne sont pas dans le
champ d’application) ;

5} décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle
tout au long de la vie {2 sont concernées toutes les demandes de formation présentées par
des agents titulaires ou contractuels, et pas seulement celles refevant de la formation
professionnelle continue} ;

6) décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L.
131-8 et L. 131-10 du Code général de la Fonction Publique ;

7) décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des
conditions de travail des fenctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985
susvisés,

2.3 - Agents et médiateurs concernés :

Sont concernées par la médiation préalable obligatoire, les agents de la Fonction Publique Territoriale
employés dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics ayant préalablement
concly, avec le Centre de Gestion de la Fenction Publique Territoriale dont ils relevent, une convention
pour assurer la médiation prévue a I'article 2 du décret précité.

Pour ces agents, la médiation préalable obligatoire est assurée {exclusivement) par le médiateur du
Centre de Gestion compétent (« Le représentant légal du Centre de Gestion désignera la ou les
personnes physiques qui assureront, au sein du Centre de Gestion et en son nom, I'exécution de la
mission de médiation préalable obligataire »),

2.4 - Entrée en vigueur :

Ces dispositions sont applicables aux recours contentieux susceptibles d’étre présentés a I'encontre
d’une décision prise par une collectivité territoriale ou un établissement public local, a compter du
premier jour du mois suivant la conclusion de la convention susmentionnée.
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2.5- Engagements des cocontractants :

le Centre de Gestion du Puy-de-Déme communiquera régulierement au Tribunal administratif de
Clermont-Ferrand, au gré des mises a jour, la liste des collectivités et établissements publics avec
lesquels elle aura conclu une convention de « médiation ». Une telle liste permettra au juge
administratif d’apprécier ces éléments lors de I'étude de la recevabilité des requétes dont il peut
étre saisi dans ce domaine contentieux ;

le Tribunal administratif de Clermont-Ferrand soutiendra les actions de communication et de
promotion du dispositif de médiation préalable obligatoire auprés des collectivités locales et des
établissements publics concernées afin d’inciter un maximum d’entre elles a adhérer au dispositif
en conventionnant avec le Centre de Gestion du Puy-de-Ddme ;

fe Tribunal administratif de Clermaont-Ferrand établira un suivi détailié des ordonnances « rejet /
renvoi au médiateur compétent » qu’elle rendra — telles que prévues a I'article R. 213-12 du code
de justice administrative - et échangera a cet égard avec le Centre de Gestion du Puy-de-Déme ;

le Tribunal administratif de Clermont-Ferrand établira, dans la mesure du possible, un suivi des
affaires contentieuses enregistrées aprés échec d'une médiation précontentieuse (MPO ou
médiations a 'initiative des parties) et partagera ces informations, dans le respect des principes
du secret de l'instruction, avec le Centre de Gestion du Puy-de-Ddme pour une meilleure gestion
du dispositif de médiation.

La médiation a l'initiative du juge administratif :

3.1 - Textes et dispositions applicables :

e Article 5 de la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution
judiciaire (sous le titre Il « Favoriser les modes alternatifs de réglement des différends » l'article
5 de la loi compléte le titre 1er du livre 1er par un chapitre Il « La médiation » ; les nouveaux
articles L. 213-1 ¢ L. 213-10 du Code de justice administrative)

¢ Décret n® 2017-566 du 18 avril 2017 relatif a la médiation dans les litiges relevant de la
compétence du juge administratif ;

s Articles L.213-12a4,1.213-7 210, et R.213-1 3 9 du Code de justice administrative.

3.2- Propositions de médiation :

Le juge, s'il estime que le litige dont il est saisi est susceptible de trouver une issue amiable, peut
proposer a tout moment une médiation aux parties et leur fixe un délai pour répondre a cette
proposition, conformément a larticle R. 213-5 du Code de justice administrative.

Ces propositions sont généralement formalisées par I'envoi d'un courrier type de « proposition de
médiation » lequel fait valoir gu’au regard des spécificités de Vaffaire, le juge administratif estime que
I'organisation d’'une médiation serait de nature a permettre un reglement plus rapide et sans doute
plus satisfaisant qu’une décision judiciaire.
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Certaines propositions de médiation peuvent prendre la forme de propositions de médiation
« fléchées ». Il s’agit alors, lorsque les circonstances le justifient, de prévoir dés le stade de la
proposition, le médiateur (personne physigue ou personne morale) gui serait désigné par le juge une
fois recueilli I'accord de toutes les parties pour entrer en médiation. Ces courriers invitent les parties
a prendre contact avec le médiateur afin de se positionner de maniére éclairée sur la proposition de
médiation que leur fait la juridiction. Parfois, ¢’est le médiateur pressenti qui prend attache avec les
parties pour les éclairer utilement sur le processus de médiation et les inviter a I'accepter.

3.3 — Le choix du médiateur des Centres de Gestion :

Toutes les collectivités et les établissements publics, affiliées (obligatoires, volontaires) ou non,
peuvent conventionner avec le Centre de Gestion pour assurer la MPO dans les domaines prévus par
le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 ou, dans les domaines relevant de leurs compétences et
toujours a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, la médiation a
I"initiative du juge ou des parties.

En présence comme en I'absence de telles conventions, le juge administratif reste libre de désigner le
médiateur de son choix, conformément aux dispositions prévues a I'article R.213-2, a I'article R.213-3
du Code de justice administrative et dans le respect de la « charte éthique des médiateurs dans les
litiges administratifs »,

Les collectivités et établissements publics ayant conventionné avec un Centre de Gestion peuvent, si
elles le souhaitent, conditionner leur accord pour entrer en médiation notamment au fait que le juge
désignera obligatoirement le médiateur du Centre de Gestion. Cela devra obligatoirement étre
explicitement précisé dans I'acte communiqué a la juridiction valant accord pour entrer en médiation.
Le cas échéant, les frais inhérents a la mission de médiation pourraient étre intégralement ou
majoritairement assumés par la collectivité ou I'établisserment concerné.

3.4- Engagements des cocontractants :

=» le Centre de Gestion du Puy-de-Dome incitera les collectivités et établissements de son ressort
2 indiguer dans leurs écritures au Tribunal/a la Cour {requéte introductive, mémoire en
défense, etc.} et sans attendre une éventuelle proposition de médiation formulee par le juge,
si elles sont enclines ou rétives a une éventuelle médiation qui serait ordonnée par le juge. Le
cas échéant, I'administration précisera les éventuelles conditions ou réserves entourant son
accord ;

= le Tribunal administratif de Clermont-Ferrand s’efforcera d'adresser des propositions de
médiations aux parties concernées par toute affaire relevant du champ de compétence du
Centre de Gestion du Puy-de-Dome. Ces propositions pourront éventuellement et
occasionnellement étre des propositions de médiations « fléchées » visant le médiateur du
Centre de Gestion du Puy-de-Déme, notamment lorsque la médiation proposée au requérant
sera intégralement ou majoritairement prise en charge par 'administration.

4, Les personnes ressources .
s pour le Tribunal administratif de Clermont-Ferrand : Claire TAUVERON, greffiére en chef;

e pour le Centre de Gestion du Puy-de-DOéme : Blandine GALLIOT ou toute autre personne
amenée 3 exercer en qualité de médiateur pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Ddme, a savoir Myriam RIMBAUD-FOUGERE et Mickaél BRENAS.
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5. Communication / promotion :

Les cocontractants s’engagent a se soutenir mutuellement dans leurs actions de communication et de
promotion de la médiation auprés du grand public, des avocats, administrations, collectivités,
établissements publics, syndicats ou de toute autre instance concernée,

6. Bilan:

Une réunion annuelle se tiendra entre les cocontractants afin de procéder & un bilan des médiations
intervenues dans I'année écoulée. Un compte rendu écrit sera rédigé a l'issue de ces échanges et
transmis aux cocontractants. Une copie sera également communiguée, pour information, au Conseil
d’Etat (secrétariat général) et a la FNCDG (direction).

7. Entrée en vigueur:

La présente convention entrera en vigueur le jour de sa signature par les cocontractants.

8. Durée, dénonciation et modification :

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, renouvelable a compter du jour de
sa signature par les cocontractants. A son terme, il en sera fait un bilan.

En cas de bilan satisfaisant aux attentes des cocontractants, la présente convention sera reconduite
expressément pour une durée de trois années supplémentaires. Elle sera renouvelée ultérieurement
pour la méme durée par reconduction expresse.

A tout moment, I'un des cocantractants pourra dénoncer la présente convention. Cette dénonciation
prendra effet deux mois apreés notification aux autres parties.

La présente convention pourra étre modifiée par avenant.

Fait a Clermont-Ferrand, en xxx exemplaires, le xx décembre 2023 ;

Pour le Tribunal administratif Pour le Centre de Gestion de la Fonction
de Clermont-Ferrand, Publique Territoriale du Puy-de-Déme,
La Présidente, Le Président,
Sylvie BADER-KOZA Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2023-43

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Direction générale / avenant n° 2 a la convention d’adhésion du Département du Puy-de-Dome
au socle commun de compétence du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Puy-de-Dome
Séance du 5 décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents : A7

représentés et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’Hélene BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouveir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Francois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Nadine BOUTONNET
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Le Département du Puy-de-Déme a conclu une convention d’adhésion au socle commun de
compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme pour une
période de cing ans a compter du 1* janvier 2019.

Le 9 mars 2020, le dernier alinéa de |'article 4 de la convention précitée concernant I'assistance juridique
statutaire et I'acces a la base documentaire du CIG de la petite Couronne, par I'intermédiaire du Centre
de Gestion du Puy-de-Déme, a fait I'objet d'un avenant n® 1.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 * 04 73 28 59 80 » accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8h30a 12hetde 13h 30a 16 h 30.
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La convention d'adhésion au socle commun de compétence arrivant a échéance, elle nécessite d’étre
renouvelée. Cependant, le Département du Puy-de-Dome ayant engagé une réflexion interne en matiere
d’organisation de ses services, il souhaite, dans l'attente de sa finalisation qui peut interroger
I'approfondissement de certaines prestations, reconduire la convention de socle commun par avenant
pour une année afin notamment d’assurer la continuité de I'instruction des dossiers départementaux
par les Conseils médicaux qui est une compétence obligatoire du Centre de Gestion.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

- prolonge par voie d’avenant n° 2 la convention du 18 octobre 2019 en modifiant son article 10 et
prolonge la convention pour une année supplémentaire jusqu’au 31 décembre 2024, les autres articles
de la convention restant inchangés,

- autorise le Président du Centre de Gestion a signer ledit avenant.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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MON DEPARTEMENT

7 T
Centre de Gestion AN
de la Fonction Publique -de-D O M E
Territoriale du Puy-de-Dome .

Avenant n° 2 a la convention d’adhésion du Département du Puy-de-Déme
au socle commun de compétences du Centre de Gestion du Puy-de-Dome
au titre de collectivité associée

Vu le Code général de la Fonction publique, notamment les articles L 452-38 et suivants,

Vu la convention d'adhésion au socle commun de compétences en date du 18 octobre 2019, conclue
pour une durée de 5 ans a compter du 1 janvier 2019,

Vu l"'avenant n® 1 du 9 mars 2020 modifiant le dernier alinéa de I'article 4 de la convention précitée
concernant l'assistance juridique statutaire et I'accés a la base documentaire du CIG de la petite
Couronne, par l'intermédiaire du Centre de Gestion du Puy-de-Dome,

Considérant qu'il est nécessaire de prolonger cette convention pour une durée d’un an, afin d’assurer
notamment la continuité de I'instruction des dossiers départementaux par les conseils médicaux,

entre

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome, sis 7 rue Condorcet, CS 70007,
63063 Clermont-Ferrand Cedex 1, représenté par son Président, Tony BERNARD, diiment autorisé,

d'une part,
et

le Département du Puy-de-Dome, sis Hotel du Département, 24 rue Saint-Esprit, 63033 Clermont-
Ferrand, représenté par son Président, Lionel CHAUVIN, diment autorisé,

d'autre part,
Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1: L'article 10 de |la convention précitée concernant la durée de la convention est modifié comme
suit : « La présente convention est prolongée pour une année supplémentaire jusqu’au 31 décembre
2024 ». :

Article 2 : Les autres articles de la convention du 18 octobre 2019 précitée restent inchangés.

Fait a Clermont Ferrand, le

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Le Président du Département
Publique Territoriale du Puy-de-Dome, du Puy-de-Déme,
Tony BERNARD Lionel CHAUVIN

Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2023-44

Républigque Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Pole santé, sécurité et qualité de vie au travail / mise en ceuvre des missions relatives a la santé,
la sécurité et la qualité de vie au travail du Centre de Gestion au profit des Personnels
Administratifs Techniques et Spécialisés du Service Départemental d’Incendie du Puy-de-Dome
& mise en ceuvre des missions d’ergonomie et de psychologie du travail au profit des sapeurs-

pompiers professionnels et volontaires
Séance du 5 décembre 2023

L'an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents : A7

représentés et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’Héléne BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Francois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer, néanmoins Pascale BRUN, membre du bureau du SDIS ne participe pas au vote.

Rapporteur : Nadine BOUTONNET
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

La convention d’adhésion du Service Départemental d’Incendie et de Secours du Puy-de Dome (SDIS 63) au
pble santé, sécurité et qualité de vie au travail arrivant a son terme au 31 décembre 2023, il est aujourd’hui
question de poursuivre cette collaboration sur la période 2024-2026.

La singularité de cette convention tient au fait :

- qu’elle concerne les Personnels Administratifs Techniques et Spécialisés (PATS) quant a I'acces a la totalité
des services du pdle santé, sécurité et qualité de vie au travail (visites médicales, inspection en prévention,
ergonomie et psychologie du travail...),

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 « 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 ¢ 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 304 12 h et de 13 h 30 4 16 h 30.
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- gu’elle concerne les sapeurs-pompiers professionnels et volontaires quant a |'accés au service de
psychologie du travail et d’ergonomie.

En contrepartie de I'adhésion du SDIS 63 aux services proposés par le Centre de Gestion, le SDIS 63 devra
s'acquitter d’une cotisation d’'un montant de 110 euros par agent PATS et par an.

Concernant l'accés au service de psychologie du travail et d’ergonomie pour les sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires, le tarif horaire est fixé a 70 euros de I'heure.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les termes du modéle de convention proposé,

- autorise le Président a signer ladite convention.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chéateldon
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Annexe relative a la délibération n® 2023-44

Convention d’adhésion concernant :
- la mise en ceuvre des missions relatives a la santé, la sécurité et la qualité de vie
au travail du Centre de Gestion au profit des Personnels Administratifs Techniques
et Spécialisés du Service Départemental d’Incendie du Puy-de-Déme,
- la mise en ceuvre des prestations d’ergonomie et de psychologie au travail au
profit des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires

Vu le Code général de la Fonction Publique notamment ses articles L136-1, L451-24, L452-25 a 31, L542-25 a
47, 613-2 et L811-1 a2 812-2,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a 'exercice de leurs fonctions,

Vu les délibérations du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Déme en dates des 17 novembre 1997, 26 mars 2003 et 27 novembre 2009 ayant créé les services
de médecine professionnelle et préventive, de prévention et d’intermédiation sociale et de maintien dans
I'emploi,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Déme n° 2023-XX en date du 5 décembre 2023 portant mise en ceuvre des missions relatives :

- a la santé, sécurité et qualité de vie au travail au profit des Personnels Administratifs Techniques et
Spécialisés du Service Départemental d’Incendie du Puy-de-Déme,

- a I’ergonomie et la psychologie au travail au profit des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires.

Considérant que les missions relatives a la santé, sécurité et qualité de vie au travail exercées par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale peuvent étre réalisées, dans le cadre d'une convention, au
bénéfice des collectivités et d’établissements de la Fonction Publique Territoriale,

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, situé 7 rue Condorcet - CS 70007-
63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1, représenté par son Président, Tony BERNARD, agissant conformément
3 la délibération n® 2020-45 du 12 novembre 2020 du Conseil d’administration du Centre de Gestion, désigné,
ci-aprés, « le Centre de Gestion »,

d’une part,

ET

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Puy-de-Ddme (SDIS 63) représenté(e)
DA . saensrsunensnssansnmensrssnssessosses ssmasnnsness sanssbibns diment habilité(e) par délibération n° XXXX-XX du Conseil
.................................. endate dU..e e, d€signé(e), ci-apres, SDIS du Puy-de-Déme

d’autre part,
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Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec le SDIS du Puy-de-Déme :

-Les conditions d’exercice des missions relatives 3 la santé, sécurité et qualité de vie au travail assurées par
le Centre de Gestion au profit des Personnels Administratifs Techniques et Spécialisés (PATS} du SDIS cité.
-Les conditions d’exercice des prestations d’ergonomie et de psychologie au travail au profit des sapeurs-
pompiers professionnels et volontaires.

Cette collaboration a pour finalité .

- d’assurer le suivi médical réglementaire des agents,

- de prévenir les risques professionnels,

- d’améliorer les conditions de travail de tous les agents,

- d’améliorer la prise en charge des agents en difficuite,

- de favoriser les échanges d’expérience entre les employeurs,

- de développer une culture de la qualité de vie au travail,

ARTICLE 2 : FONCTIONNEMENT DE L'EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE DU CENTRE DE GESTION

a) Léquipe pluridisciplinaire en santé au travail

L"équipe pluridisciplinaire chargée d’exercer les missions relatives a la santé et sécurité au travail comprend,
des médecins du travail, des Infirmiers Dipldmés en Santé au Travail {IDEST), des conseillers hygiéne et
sécurité au travail, un agent chargé de la fonction d’inspection (ACFI}, un ergonome, des psychologues.
L'équipe pluridisciplinaire accompagne le SDIS du Puy-de-Dome, en ce qui concerne :

- le suivi médical professionnel des agents,
- 'amélioration des conditions et de I'organisation du travail dans les services,

- adaptation et Faménagement des postes, des techniques et des rythmes de travail & la physiologie
humaine,

- la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et des risques d'accidents de service ou de maladie
professionnelle ou a caractére professionnel,

- 'accompagnement psychosocial des agents en difficulté physique et/ou psychique,
- information sanitaire.

L'équipe pluridisciplinaire accompagne F'autorité territoriale pour mettre en ceuvre les démarches gu'elle
estime nécessaire dans les domaines de la santé, sécurité et qualité de vie au travail.

La mission d’'un membre de I'équipe pluridisciplinaire est toujours centrée sur le travailleur et ce en
application du decret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

b} Apport d’expertise au sein du CST/FSSSCT du SDIS du Puy-de-D6me

Les médecins, les infirmiers, les conseillers hygiéne et sécurité au travail, les agents chargés de la fonction
d'inspection {ACF!} et les psychologues du travail peuvent, chacun pour ce qui le concerne, participer dans la
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mesure de leur disponibilité aux réunions de la Formation Spécialisée en Santé Sécurité et Conditions de
Travail ou a défaut aux réunions du Comité social territorial.

Le médecin du travail rend compte annuellement en Formation Spécialisée en Santé Sécurité et Conditions
de Travail ou a défaut en Comité social territorial de son activité et de la situation sanitaire des agents suivis.

ARTICLE 3 : MOYENS MIS EN CEUVRE PAR LE CENTRE DE GESTION AU PROFIT DU SDIS DU PUY-DE-DOME

a) Maédecine du travail

Le service de médecine du travail du Centre de Gestion se compose de médecins du travail et d’infirmiers
diplédmés en santé au travail (IDEST}. lis assurent le suivi de la santé des agents du SDIS du Puy-de-Déme. Ce
service a une approche globale et exclusivement préventive dans la surveillance médicale {individuelle et
collective} et I'action sur le milieu professionnel.

Le médecin du travail :

Le médecin du travail doit, en sus des examens médicaux individuels, consacrer au moins un tiers de son
temps a sa mission en milieu professionnel. Ces actions sur le milieu professionnel concernent notamment :

- I'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

- 'hygiéne générale des locaux,

- 'adaptation des postes, des technigues et des rythmes de travail a la physiologie humaine,
- la protection des agents contre I'ensemble des risques d’accidents ou de maladie.

Ne relevant pas de la médecine du travail, les visites de contréle pendant les congés de maladie ou accident
du travail et les visites d’aptitude au recrutement dans la Fonction Publigue Territoriale (obligatoire selonle
cadre d’emploi) seront a réaliser auprés d’un médecin agréé,

Vinfirmier diplémé en santé au travail :

action des infirmiers dipldmés en santé au travail s'inscrit en complémentarité de celle des médecins du
travail. lls participent au suivi individuel de I'état de santé des agents dans le cadre des activités qui leurs sont
confiées par les médecins du travail. Des protocoles farmalisés guident la coopération des activités entre le
médecin du travail et Vinfirmier dipl6mé en santé au travail. Les actions individuelles et collectives dans le
cadre de la santé au travail réalisées par l'infirmier dipldmé santé au travail, le sont sur prescription et sous
la responsabilité du médecin du travail.

Les médecins du travail et IDEST n‘ont pas vocation a se substituer au suivi des agents par leur médecin
traitant.

Secret médical :

Le respect de la vie privée et le secret médical sont deux droits fondamentaux de 'agent. Le secret médical
s'impose a tous les professionnels de santé, sous la responsahilité du médecin. |l couvre tout ce qui est porté
4 la connaissance du médecin dans I'exercice de sa profession, ¢'est-a-dire non seulement ce gue lui a confié
Vagent, mais aussi ce qu'il a vu, entendu ou compris (article 4 du Code de déontologie medicale, article
R.4127-4 du Code de la santé publique}.
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Pour assurer la continuité des soins ou pour déterminer la meilleure prise en charge possible, les
professionnels de santé peuvent avoir bescin d’'échanger des informations sur I"agent qu’ils prennent en
charge. La loi a défini cette notion de « secret partagé » et en a précisé les limites {article L 1110-4 du Code
de la santé publique).

L'IDEST dans le cadre du suivi médical partagé devra donc respecter ce secret médical, notamment vis-a-vis
des acteurs du SDIS du Puy-de-Déme, qu'il recevra en consultation,

Visites médicales :

Ces visites, qui présentent un caractére obligatoire, se déroulent dans les lieux de visite prévus par le Centre
de Gestion. Il s’agit de sites équipés répondant aux régles de sécurité, de confidentialité et d’hygiene.

La notion de Visite d’Information et de Prévention (VIP) est introduite dans le processus de périodicité des
visites medicales des agents alternant ainsi IDEST et médecin du travail.

En application du cadre réglementaire, un protocole formalisé fixe la périodicité des visites médicales et les
motifs possibles,

Concernant les visites médicales a la demande de I'agent dont le rendez-vous est pris pendant le temps de
travail de I'agent, 'agent devra au préalable en informer son employeur.

Concernant les visites médicales a la demande de 'employeur, le cadre juridique impose a 'employeur de
communiguer les motifs de ces derniéres a I'agent et au service santé au travail. Cette communication
s'effectue par écrit {courrier, courriel...).

b) Les conseillers hygiene et sécurite au travail

Les conseillers hygiéne et sécurité au travail peuvent conseiller le SDIS du Puy-de-DOme pour fui permettre
de répondre aux différentes obligations réglementaires {élaboration du document unique d’évaluation des
risques professionnels hors champ des risques psycho-sociaux, action de sensibilisation sur des risques
définis...) auxquelles elle est soumise. 1ls peuvent également assister et conseiller le SDIS du Puy-de-Ddme
dans les domaines relatifs a I'hygiéne et a la sécurité au travail et accompagner les assistants et conseillers
de prévention dans |'exercice de leurs missions.

Dans tous les cas, le conseiller en hygiéne et sécurité intervient avec I'accord du SDIS du Puy-de-Déme,

c) Lesagents chargés de la fonction d’inspection

La mission d’inspection est confiée a un agent formé du Centre de Gestion dénommé ACFI. Le SDIS du Puy-
de-Ddme peut recourir a I'intervention de cet agent pour assurer en leur sein la fonction d’inspection dans
le domaine de la santé et de la sécurité au travail.

Cet ACFl est chargé de :

- contrdler les conditions d’application des régles d’hygiéne et de sécurité au travail définies par le code du
travail 4éme partie, livres | & IV et fes décrets pris pour son application ainsi que le décret n® 85-603 du 10 juin
1985 modifie,

- proposer a 'autorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature & améliorer I'hygiéne et la sécurité du
travail et fa prévention des risques professionnels et en cas d’urgence, les mesures immédiates gu'il
Jugera nécessaires,
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- émettre un avis sur les réglements et consignes (au tout autre document) que I'autorité envisage d’adopter
en matiére d’hygiéne et de sécurité,

- assister avec voix consultative aux réunions du Comité social territorial et/ou de la Formation Spécialisée en
matiére de Santé, Sécurité et des Conditions de Travail. Il intervient dans le cadre de lo résolution d’une
situation de désaccord relative a Pexercice du droit de retrait en cas de danger grave et imminent.

Une lettre de mission transmise en amont de Vintervention déterminera les conditions de réalisations
techniques de la mission. Chaque intervention de 'ACFI donnera lieu a un rapport adressé a I'autorité
territoriale ainsi qu’au médecin du travail.

Dans tous les cas, I'’ACFI intervient avec I'accord du SDIS du Puy-de-Ddéme,

d} L'ergonome

L'ergonome axe son intervention sur 'amélioration des conditions de travail les conditions de travail
{prévention des accidents, des maladies professionnelles, baisse de la pénibilité, de la charge physique,
mentale et psychique du travail) tout en prenant en compte les différents critéres de performance de
["activité. Pour cela, il peut agir dans des cadres variés et notamment le maintien dans I'emploi, I'insertion
professionnelle et la mise en ceuvre de démarches ergonomiques préventives.

Les demandes d’intervention de l'ergonome peuvent concerner la conception des postes de travail,
I'aménagement des locaux et d’espaces, les ambiances de travail, 'organisation du travail, la formation et
les situations de handicap.

L'ergonome peut intervenir ;

- pour adapter le poste de travail d’un agent suite @ une inaptitude partielle ou totale,

- lors d’une embauche ou pour le maintien dans I'emploi d’un agent reconnu travailleur handicapé,
- pour réorganiser le travail d’une équipe ou d’un service,

- pour aménager de nouveaux locaux ou espaces de travail,

- lorsque des agents dans un service ou une équipe souffrent de problémes de santé dont des lombalgies ou
des troubles musculo squelettiques.

Dans tous les cas, I'ergonome intervient avec I'accord du SDIS du Puy-de-Dome.

e) Le psychologue du travail

L'action du psychologue du travail a pour vocation de contribuer a I'amélioration des conditions de travail
des agents en proposant un accompagnement individue! ou collectif, et, en déployant des actions de
prévention des risques psychosociaux auprés des agents employés par le SDIS du Puy-de-Ddme.

Il peut intervenir dans les cas suivants :
- accompagnement des agents concernés par une problématique de souffrance au travail,
- accompagnement ¢ {a mise en ceuvre d’une démarche globale de prévention des risques psychosociaux,

- réalisation de bilan professionnel permettant a I'agent concerné par des restrictions médicales ou le cas
échéant une inaptitude, de travailler sur ses motivations, ses compétences afin de favoriser son maintien dans
Femploi (reclassement},
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- médiation entre l'agent et 'entourage professionnel,

- aide a la réintégration d’un agent au sein de sa collectivité suite & une absence prolongée et/ou
accompagnement & l'intégration d’un agent dans le cadre d’un reclassement,

- sensibilisation a la prévention des risques professionnels : stress, conflits,

- prise en charge de situation traumatique en lien avec Vexercice professionnel de I'agent (uniquement
échange collectif avant éventuellfement une orientation des agents vers un suivi post-traumatique individuel
par un tiers extérieur compétent).

Le psychologue du travail n’intervient pas dans le domaine de la sphére privée.

Les missions du psychologue du travail reposent sur le partenariat et necessitent la recherche d'une
collaboration de qualité, dans le respect du secret professionnel, avec le bénéficiaire et notamment avec la
direction des services et les responsables en charge des ressources humaines du SDIS du Puy-de-Dome.

Le psychologue intervient a la demande :

-d'un agent,

- de I'employeur,

- du médecin du travail ou d’autres partenaires,

Dans tous les cas, le psychologue intervient avec I'accord de 'employeur et de I'agent concerné.

Un psychologue de 'équipe du Centre de Gestion occupe les fonctions de référent handicap. Accompagné
par une secrétaire administrative, il soutient les actions conduites par le SDIS du Puy-de-Ddme, le Centre de
Gestion et le Fonds pour F'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (campagne de
déclaration des effectifs, promotion de 'apprentissage...).

ARTICLE 4 : CONDITIONS FINANCIERES

a} Colt de I'adhésion

En contrepartie de I'adhésion du SDIS du Puy-de-Dédme aux missions relatives a la santé, sécurité et qualité
de vie au travail exercées par le Centre de Gestion, le SDIS du Puy-de-Déme devra s’acquitter d’une cotisation
d’'un montant de 110 euros par agent et par an concernant les personnels administratifs techniques et
spécialisés.

La cotisation annuelle sera calculée sur |a base des effectifs du SDIS du Puy-de-Déme au 1% janvier de I'année.

LU'ensemble des agents sera pris en compte, indépendamment de leurs statuts {fonctionnaires, agents non
titulaires de droit public ou de droit privé...) ou de leurs temps de travail.

Si le SDIS du Puy-de-Dédme emploie de maniére réguliére des agents pour faire face a des accroissements
saisonniers ou temporaires d'activité, les effectifs affectés sur ces besoins spécifiques devront également
étre pris en compte dans I'effectif déclaré.

Afin de permettre le calcul de la cotisation due, le SDIS du Puy-de-Déme s’engage a communiquer au plus
tard pour le 15 décembre de I'année N-1 la liste nominative et actualisée de ses effectifs au Centre de Gestion

de la Fonction Publique Territoriale pour la mise a jour des bases de données.

Concernant les missions d’ergonomie et de psychologie au profit des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires, le tarif fixé est de 70 euros par heure d’intervention {les temps de trajet, les temps de
participation aux réunions et les temps de rédaction sont facturés).
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b} Révision des tarifs et facturation du colt des rendez-vous médicaux non-honorés

- Révision des tarifs

Les tarifs pourront &tre révisés par délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion. Cette

délibération devra intervenir avant le 30 juin de I'année N pour une application au 1* janvier de I'année
N+1,

Dans I'hypothése ol le SDIS du Puy-de-Déme ne souhaiterait plus bénéficier des missions précisées dans la
convention, aux nouvelles conditions tarifaires, elle devra en informer ie Centre de Gestion avant le 31
octobre de 'année N par lettre adressée en recommandé avec accusé de réception. La résiliation de la
convention prendra alors effet au 31 décembre de 'année N.

- Facturation du co(it des rendez-vous médicaux non-honorés (cas des personnels administratifs
techniques et spécialisées)

Dans I'hypothése ou un agent diiment convoqué a une visite médicale ne se rend pas, sans justificatif, a celle-
ci, le SDIS du Puy-de-Déme devra s'acquitter de la somme de 40 € aprés émission d’un titre de recettes par
le Centre de Gestion.

Aucun coiit ne sera facturé lorsque I'absence de I'agent résultera d’un cas de force majeure diiment justifié.
Il en sera de méme lorsque 'employeur aura informé le Centre de Gestion par écrit de I'absence de I'agent.
Cette information devra intervenir au minimum 48 heures avant le jour de la visite.

c) Modalités de réglement

Pour le personnel administratif technique et spécialisé, le recouvrement de la cotisation annuelle sera assuré
en 1 fois, aprés émission d’un titre de recettes, par le Centre de Gestion au 1% semestre de chague année,

Le recouvrement des rendez-vous médicaux non-honorés sera assuré dans le mois suivant |a constatation de
{"absentéisme non excuse a la visite.

Pour les interventions dans le domaine de I'ergonomie et de la psychologie au profit des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires, le recouvrement financier de la prestation s’effectuera au semestre, aprés
émission d'un titre de recettes, par le Centre de Gestion.

Le reglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera versé a la Paierie Départementale
du Puy-de-Ddme.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans étant précisé qu’elle prendra fin au plus tard au
31 décembre 2026. Sans préjudice des dispositions prévues a larticle 3-b, la convention pourra étre
dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre diment motivée adressée en recommandée avec accusé
de réception, sous réserve du respect d’un préavis de 2 mois.

Toute demande d’adhésion ou de résiliation prendra effet au 1*" janvier de I'année concernée,

La convention sera résiliable de plein droit en cas de modification des dispositions législatives et
réglementaires ayant permis son établissement,
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Toute difficulté d’application de la présente convention fera I'objet d’une rencontre entre le Centre de

Gestion et le SDIS du Puy-de-Déme afin d’essayer de trouver un accord.

A défaut d’accord, les deux parties pourront s’adresser au Tribunai administratif de Clermont-Ferrand, pour

le réglement de tout litige éventuel.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A Clermont-Ferrand, le

Le Président du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
du Puy-de-Déme,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°® 2023-45

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Concours / convention avec le Département du Puy-de-Dome
Séance du 5 décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents : .1z

représentés et votants : 24

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’'Hélene BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Francois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL ne
participe pas au vote et Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Francois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Nadine BOUTONNET
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Considérant que l'organisation des concours et examens professionnels d'accés aux cadres d'emplois de
catégories A et B relevant des filieres administrative, technique, culturelle, sportive, d'animation, de police
municipale et de sapeurs-pompiers professionnels reléve de la compétence exclusive des Centre de Gestion ;

Considérant a contrario que l'organisation des concours et examens professionnels d'accés aux cadres
d'emplois de catégorie C et de tous les cadres d’emplois de la filiere médico-sociale ne reléve pas de la
compétence exclusive des Centres de Gestion ;

Considérant que les Centres de Gestion peuvent, par convention, organiser des concours et examens propres
aux collectivités ou établissements non affiliés et ouvrir a ces derniers les concours et examens organisés
pour les collectivités et établissements affiliés, et, le cas échéant, établir des listes d'aptitude communes avec
ces collectivités et établissements ;

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 » accueil@cdg63.1r
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 30 a 12 hetde 13 h 304 16 h 30.
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Considérant qu’en I'absence de convention, les collectivités et établissements qui nomment un candidat
inscrit sur une liste d'aptitude établie par un Centre de Gestion auquel ils ne sont pas affiliés lui remboursent,
pour chaque candidat nommé, une somme égale aux frais d'organisation du concours ou de |'examen
rapportés au nombre de candidats déclarés aptes par le jury ;

Afin de permettre I'organisation des opérations de concours et examens professionnels nécessaires a la
satisfaction des besoins du Département du Puy-de-Ddme, un conventionnement avec le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome existe depuis 2000 et a fait depuis l'objet de
renouvellement régulier.

La convention en vigueur arrive a échéance le 31 décembre 2023. Il a été convenu d’un commun accord entre
les parties de procéder a la reconduction de ce conventionnement. Le projet de convention est annexé a la
présente délibération.

A titre indicatif, la contribution financiere du Département du Puy-de-Dédme est portée a 60 000 euros par
an. Ce montant couvre I'ensemble des dépenses supportées par le Centre de Gestion pour organiser les
opérations de concours et examens professionnels destinés a répondre aux besoins du Département du Puy-
de-Déme (location de salles, conception de sujets, rémunération des intervenants (jurys, surveillants,
examinateurs, correcteurs...), plateaux techniques pour les épreuves pratiques, logistique (copies, sécurité,
transport...).

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

-

I'unanimité des suffrages exprimés :

approuve les termes de la convention a intervenir entre le Centre de Gestion et le Département du
Puy-Dome dont le projet est annexé a la présente délibération,

autorise le Président a signer ladite convention,

donne mandat au Président pour la réalisation de toutes opérations afférentes a sa mise en ceuvre.

Le Président,

,‘u/ A
&z DEPARTEMENT \ ==
= 2

| e

o DU

] T3
PUY-DE-DOME / -
,/‘ .

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique P —de-D o

Territoriale du Puy-de-Ddme

Convention relative a I'organisation des opérations de concours
et examens professionnels de compétence non exclusive
pour le Département du Puy-de-Déme

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment son article L 452-46 ;

Vu le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement

de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation de la Région Auvergne-Rhone-
Alpes ;

entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, ci-apres désigné par « le Centre
de Gestion », représenté par son Président, Tony BERNARD, diment habilité par délibération n® 2023-XX du
Conseil d’administration du 5 décembre 2023,

d’une part,

et

Le Département du Puy-de-Dédme représenté par son Président, Lionel CHAUVIN, diment habilité par
délibération n® XX en date du

d’autre part,

Considérant que l'organisation des concours et examens professionnels d'accés aux cadres d'emplois de
catégories A et B relevant des filieres administrative, technique, culturelle, sportive, d'animation, de police
municipale et de sapeurs-pompiers professionnels reléve de la compétence exclusive des Centre de Gestion ;

Considérant a contrario que l'organisation des concours et examens professionnels d'accés aux cadres
d'emplois de catégorie C et de tous les cadres d’emplois de la filiere médico-sociale ne reléve pas de la
compétence exclusive des Centres de Gestion ;

Considérant que les Centres de Gestion peuvent, par convention, organiser des concours et examens propres
aux collectivités ou établissements non affiliés et ouvrir a ces derniers les concours et examens organisés
pour les collectivités et établissements affiliés, et, le cas échéant, établir des listes d'aptitude communes avec
ces collectivités et établissements ;

Considérant qu’en I'absence de convention, les collectivités et étahlissements qui nomment un candidat
inscrit sur une liste d'aptitude établie par un Centre de Gestion auquel ils ne sont pas affiliés lui remboursent,
pour chaque candidat nommé, une somme égale aux frais d'organisation du concours ou de I'examen
rapportés au nombre de candidats déclarés aptes par le jury ;

Considérant les conventionnements antérieurs entre le Département du Puy-de-Dome et le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme ;
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

Dans le cadre de la présente convention, le Département du Puy-de-Dome confie au Centre de Gestion
I'organisation des opérations de concours et examens professionnels nécessaires pour satisfaire ses besoins
de recrutement et les besoins d’évolution de carriére des agents publics qu’il emploie, dans le respect du
cadre juridique applicable et des principes déontologiques s'imposant aux différents intervenants mobilisés
tout au long des opérations.

L'organisation pourra en étre assurée par :
= |e Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme ;

= un Centre de Gestion de la Région Auvergne-Rhone-Alpes dans le cadre du schéma régional de
coordination, de mutualisation et de spécialisation de la Région Auvergne-Rhone-Alpes ;

= ou a défaut par tout autre Centre de Gestion dans le cadre d’un conventionnement initié par le
Centre de Gestion coordonnateur pour les opérations non programmeées en région.

Article 2 : Obligations et responsabilités des parties
Engagements du Centre de Gestion

Le Centre de Gestion s’engage a organiser ou conventionner pour l'organisation des concours et examens
professionnels pour lesquels le Département du Puy-de-Déme a exprimé un besoin ; sous réserve d'un
nombre minimal de postes pour justifier 'ouverture d'une opération en fonction du nombre de postes a
ouvrir a I’échelle régionale ou nationale.

Lorsqu’aucune ouverture d’opération de concours ou d’examen professionnel nécessaire pour répondre a
un besoin formulé par le Département du Puy-de-Dome n’est programmée a I"échelle nationale pour la
période recensée, le Département du Puy-de-Déme en est informé dans les meilleurs délais.

Le Centre de Gestion communique a chaque actualisation le calendrier des concours et examens
professionnels au Département du Puy-de-Déme. Ce calendrier peut également étre consulté a tout moment
sur le Site cdg AURA (cdg-aura.fr).

Engagements du Département du Puy-de-Dome

Pour faciliter le partage d’information, le Département du Puy-de-Déme désigne en son sein un interlocuteur
unique, porte a connaissance du service concours l'identité de celui-ci et I'informe de tout changement.

Le Département du Puy-de-Déme s’engage a communiquer au Centre de Gestion I'ensemble de ses besoins
en postes dans le cadre du recensement annuel adressé par le Centre de Gestion. Pour cela et afin de fiabiliser
la collecte des données, un rendez-vous est organisé lors de la campagne de recensement des besoins entre
les interlocuteurs du Centre de Gestion et du Département du Puy-de-Dome.

Le Département du Puy-de-Dome s’engage a informer le Centre de Gestion de tout besoin nouveau connu
entre deux phases de recensement et susceptible de venir impacter I'ouverture d’une opération compte tenu
du calendrier prévisionnel des opérations de concours et examens professionnels.

Le Conseil départemental du Puy-de-Déme assure la diffusion du calendrier des concours et examens
professionnels auprés des agents de la collectivité. Il communique également sur la plateforme unique
d’inscription en ligne : Concours-Territorial.
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Article 3 : Conditions financiéres

Au titre des dépenses liées a |'organisation des concours et examens professionnels confiés par convention,
le Département du Puy-de-Déme verse annuellement au Centre de Gestion la somme de soixante mille euros
(60 000 euros).

Ce montant couvre I'ensemble des dépenses supportées par les Centres de Gestion pour organiser les
opérations de concours et examens professionnels destinés a répondre aux besoins du Département du Puy-
de-Déme (location de salles, conception de sujets, rémunération des intervenants (jurys, surveillants,
examinateurs, correcteurs...), plateaux techniques pour les épreuves pratiques, logistique (copies, sécurité,
transport),...).

Le recouvrement de la participation financiére du Département du Puy-de-Dome sera assuré sur
présentation d’un titre de recettes émis par les services du Centre de Gestion du Puy-de-Déme et déposé sur
la plateforme Chorus pro. Le réglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera versé au
Payeur Départemental du Puy-de-Déme.

Dans le cadre de la convention, le Centre de Gestion prend a sa charge I'ensemble des colits lauréats, pour
les nominations intervenant durant la période de validité de la présente convention, facturés au
Département du Puy-de-Dome, quel que soit le Centre de Gestion organisateur et quelle que soit I'année
d’organisation du concours ou de I'examen professionnel.

Cette prise en charge pourra intervenir selon deux modalités :

= soit en procédant au reglement directement aupres du Centre de Gestion organisateur si le titre est
émis au nom du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme ;

= 5oit en remboursant la dépense engagée par Département du Puy-de-Dome ; sous réserve que ce
remboursement en soit demandé dans un délai de 12 mois suivant le mandatement de la dépense
correspondante.

Article 4 : Durée de la convention
La présente convention est conclue a compter du 1* janvier 2024 pour une durée de quatre ans.

Elle pourra faire I'objet d'un renouvellement, sous forme d’avenant, pour une période de trois ans en
adéquation avec le calendrier national triennal d’organisation des opérations de concours et examens
professionnels.

Article 5 : Modalités de résiliation

La présente convention peut étre résiliée a I'initiative de I'une ou l'autre des parties, par lettre diment
motivée adressée en recommandé avec accusé de réception, dans le respect d’un préavis de trois mois.

Les dépenses liées aux opérations dont I'arrété d’ouverture a été publié avant la résiliation resteront a la
charge du Centre de Gestion.

Article 6 : Contentieux

Tout litige persistant résultant de I'application de la présente convention fera I'objet d’une tentative d'accord
amiable entre les parties.

A défaut d’accord, tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal administratif de Clermont-Ferrand.
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Le Président du Centre de Gestion de la Fonction
Publigue Territoriale du Puy-de-Ddme,

Tony BERNARD
Maire de Chiteldon
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Le Président du Département
du Puy-de-Doéme,

Lionel CHAUVIN
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2023-46

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Finances / revalorisation des modalités de prise en charge des frais d’hébergement et des frais de
repas en France métropolitaine

Séance du 5 décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29
présents 17
représentés et votants : 25
Membres titulaires présents :
- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d'Hélene BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,

Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Francois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Hervé PRONONCE
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Pour les besoins du service, les agents publics qui sont amenés a se déplacer bénéficient d'indemnités de
mission au titre des frais de repas et d’hébergement qui ont été engagés.

L'arrété du 3 juillet 2006 fixe les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n® 2006-781
du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat, et par extension, celles des agents territoriaux.

L'arrété du 20 septembre 2023 publié au journal officiel du 21 septembre 2023 revalorise ces frais
d’hébergement et de repas a compter du 22 septembre 2023. Cet arrété vient modifier I'arrété du 3 juillet
2006.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 « 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 « accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 30212 h etde 13 h 30 a 16 h 30.
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Frais de repas :

Par délibération n® 2022-34 en date du 21 juin 2022, le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme a approuvé le principe de I'indemnisation forfaitaire des frais
de repas. Cette indemnisation est actualisée selon les dispositions prévues par I'arrété du 20 septembre 2023
et sa mise a jour sera corrélée avec les prochaines revalorisations définies par arrété ministériel.

Les agents qui se déplacent pour les besoins du service (mission, action de formation ou I'organisme ne prend
pas en charge le repas) en dehors de la métropole clermontoise et de leur résidence familiale peuvent
prétendre a I'indemnité forfaitaire des frais de repas.

Frais d’hébergement :

Par cette méme délibération, le Conseil d’administration a approuvé l'indemnisation des frais d’hébergement
sur le principe d'un remboursement aux frais réels engagés dans la limite d'un taux dérogatoire supérieur
aux barémes ministériels. L'arrété du 20 septembre 2023 ayant revalorisé les taux d’'indemnisation, les taux
dérogatoires doivent étre revalorisés comme suit :

- taux de hase : baréme du taux ministériel de France métropolitaine abondé de 10 euros ;

- taux de bhase revalorisé pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation de
mobilité réduite quel que soit le lieu de déplacement : baréme du taux ministériel de France métropolitaine
abondé de 10 euros ;

- Grandes villes (population égale ou supérieure a 200 000 habitants) et commune de la métropole du Grand
Paris : taux ministériel de France métropolitaine abondé de 10 euros;

- Ville de Paris : taux ministériel de France métropolitaine abondé de 10 euros ;

Toutefois, si I'intérét du service l'exige et pour tenir compte de situations particuliéres, la collectivité peut
aussi prévoir par voie d’arrété, pour une durée limitée, un remboursement forfaitaire plus élevé. Cependant,
cela ne doit pas conduire a rembourser a un agent plus que ce qu'il a réellement dépensé (fourniture de devis
et factures).

Application :

Cet abondement est valable pour une durée de 4 ans.

La mise a jour de ces montanis sera automatique et corrélée aux prochaines revalorisations définies par
arrété ministériel.

[l appartient au Conseil d’administration de se prononcer.
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Apreés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

- reconduit I'indemnité forfaitaire d’hébergement, pour les déplacements sur le territoire de la France
métropolitaine, selon les conditions définies ci-dessus et en fonction de I’évolution de la
réglementation,

reconduit I'indemnité forfaitaire des frais de repas selon les conditions définies ci-dessus et en fonction
de I’évolution de la réglementation.

Le Président,

Maire de Chateldon
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FRAIS D'HEBERGEMENT ET FRAIS DE REPAS

Ancien taux | Abondement Nouveau taux Proposition
, . Total \ . abondement Total
réglementaire DG réglementaire
CDG
Taux de base 70 20 90 90 10 100
T lorisé
aux de !Jase.reva orise p.ersonne 120 0 120 150 10 160
en situation de handicap
Grandc‘as villes et communes.de la 90 20 110 120 10 130
métropole du grand Paris
Commune de Paris 110 40 150 140 10 150
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°2023-47

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Finances / admissions en non-valeurs

Séance du 5 décembre 2023

L'an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents e

représentés et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’Héléne BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Frangois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Hervé PRONONCE
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Selon les dispositions du Code général de la Fonction Publique et de I'instruction budgétaire et comptable
M57 opérant sur |'exercice en cours, le recouvrement des créances reléve de la compétence du comptahle
public.

Le Payeur départemental a informé le Centre de Gestion que malgré les différentes relances et poursuites
engagées, il n'a pas pu procéder au recouvrement de 9 titres émis sur le budget du Centre de Gestion pour
un montant global de 3,67 euros dont les références sont les suivantes :
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Exercice Titre Imputation Montant Motif
2020 T-2829 70638 3,00 € Reste a recouvrer inférieur au seuil de poursuite
2020 T-4760 70638 0,01€ Reste a recouvrer inférieur au seuil de poursuite
2020 T-4772 70638 0,01€ Reste a recouvrer inférieur au seuil de poursuite
2020 T-6974 70638 0,01 € Reste a recouvrer inférieur au seuil de poursuite
2021 T-5512 70638 0,60 € Reste a recouvrer inférieur au seuil de poursuite
2021 T-5847 70638 0,01 € Reste a recouvrer inférieur au seuil de poursuite
2022 T-6866 70638 0,01 € Reste a recouvrer inférieur au seuil de poursuite
2022 T-6884 70638 0,01 € Reste a recouvrer inférieur au seuil de poursuite
2022 T-4657 64198 0,01 € Reste a recouvrer inférieur au seuil de poursuite
TOTAL 3,67 £

Lorsque les procédures engagées n‘ont pas abouti au réglement des créances, celles-ci sont déclarées
irrécouvrables et font I'objet d’une écriture au compte 6541 « créances admises en non-valeur ».

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

approuve les admissions en non-valeurs proposées ci-dessus pour un montant de 3,67 euros,

charge le Président d’effectuer toutes les formalités nécessaires a cet effet.

'l Le Président,

Tony BERNARD

Maire de Chéateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Doéme

n°®2023-48

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Finances / budget primitif : décision modificative n°® 2

Séance du 5 décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29
présents L
représentes et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’Héléne BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Francois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléene BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Hervé PRONONCE
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Au vu du bilan intermédiaire de I'exécution budgétaire, il convient de procéder a I'ajustement de certaines
inscriptions budgétaires prévues au budget primitif 2023 comme suit :

1/ Amortissement d’une subvention d’équipement :

En 2023, conformément au budget primitif de I'exercice, il a été acquis en investissement deux fauteuils
ergonomiques pour les besoins de deux agents du Centre de Gestion pour 1 751,78 euros. Sur ces deux
achats, une demande de participation financiére a été établie auprés du Fonds pour I'Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique. Cette demande a regu une suite favorable pour 1 401,42 euros.

Chaque bien mobilier en investissement doit faire I'objet d’écritures comptables d’amortissement. Si cette
dépense est assortie d'une subvention, cette derniere doit également étre amortie, sur la méme durée que
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le bien a laquelle la subvention se rapporte et selon la méme régle de prorata temporis. Pour 2023, le
montant de I'amortissement est de 256,92 euros.

Il est donc nécessaire que le budget primitif soit abondé par ces écritures et que les montants qui sont établis
soient rééquilibrés sur la section par d’autres chapitres.

2/ Dépdt de garantie de loyer :

Dans le cadre de la signature du bail commercial approuvé lors de la séance du 26 septembre 2023, un dépdt
de garantie correspondant a un trimestre de loyer doit étre versé au bailleur, pour un montant de 11 375

euros.

Cette dépense, affectée au compte 275 dedié aux dépéts de garanties et cautionnements, n‘ayant pas été
prévue au budget primitif, il convient de la modifier en basculant des sommes prévues en cas d’aléas sur le

chapitre 21 - immobilisations corporelles.

Ces propositions sont décrites dans le tableau ci-dessous.

SECTION INVESTISSEMENT

DEPENSES
.. . Diminution | Augmentation| Solde aprés
Désignation BP 2023 de crédits de crédits DM
Chapitre 040 ~Opérations d’ordre entre sections
13918 '— Autres. sy bver?tlons d’investissement 0,00 256,92 256,92
rattachées aux actifs amortissables
Chapitre 21 —- Immohilisations corporelles
2188 — Autres immobilisations corporelles 158 158,45 -11 631,92 146 526,53
Chapitre 27 — Autres immohilisations financiéres
275 — Dépdts et cautionnements versés 0,00 11 375,00
Total écritures 0,00

SECTION FONCTIONNEMENT

RECETTES
. . Diminution | Augmentation| Soldeaprés
D t BP 2023 P L

estgnation de crédits de crédits DM
Chapitre 042 —Opérations d’ordre entre sections
?77 - Recettes e't ,quote part subventions 10 000,00 256,92 10 256,92
investissement transférées
Chapitre 75 —Autres produits de gestion courante
752 — Revenus des immeubles 7 700,00 -256,92 7 443,08

[Total écritures 0,00
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Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :
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approuve la décision modificative n® 2 au budget primitif 2023, comme détaillé ci-dessus.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2023-49

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Finances / ouverture de crédits d’investissement

Séance du 5 décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents s A7

représentés et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’"Héléne BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Francois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Francois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires ahsents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Hervé PRONONCE
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Selon les dispositions de |'article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, lorsque le budget
d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1* janvier de I'exercice auquel il s'applique, I'exécutif
de la collectivité peut, jusqu'a I'adoption de ce budget et sur autorisation de 'organe délibérant, engager,
liguider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. L'autorisation
mentionnée précise le montant et I'affectation des crédits.

Dans I'attente du vote du budget primitif 2024 du Centre de Gestion et afin de réaliser les investissements
qui pourraient s’avérer nécessaires, il est proposé d'ouvrir les crédits d'investissement a hauteur de 25 % des
crédits d'investissement 2023, soit par chapitre et article :

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1+ 04 73 28 59 80 » accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredi de 8 h 30412 hetde 13 h 304 16 h 30.



Envoyé en préfecture le 19/12/2023
Recu en préfecture le 19/12/2023
Publié le

ID : 063-286300140-20231205-2023___49-DE

Crédits ouverts au 25%
Budget 2023 autorisation
(BP+DM) 2024
20 - Immobilisations incorporelles - Total 347 520,00 € 86 880,00 €
2(?31 - Frais d'études, de recherche et de 315 400,00 € 78 850,00 €
développement
2051 - Concessions, droits similaires, brevets, licences, 32 120,00 € 8 030,00 €

marques, procédés

21 - Immobilisations corporelles - Total

581 506,57 € 145 376,64 €

2111 — Terrains nus 120 000,00 € 30 000,00 €
21578 - Matériel médical 1100,00 € 275,00 €
2158 - Autres 23 605,50 € 5901,38 €
21838 - Matériel de bureau et d'informatique 31681,21€ 7 920,30 €
21848 - Mobilier 6 350,00 € 1587,50 €
2188 - Autres 146 526,53 € 36 631,63 €

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- autorise le Président, jusqu’a I'adoption du budget primitif 2024, a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget primitif 2023, comme

précisé dans la présente délibération.

iLe Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

n°®2023-50

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Finances / remboursement de dépense engagée

Séance du 5 décembre 2023

L'an deux mille vingt-trois le 5 décembre a 13 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 27 novembre 2023

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents i A7

représentés et votants : 25

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir d’Héléne BOUDON), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale
BRUN (avec le pouvoir de Sandrine ROUSSEL), Josiane HUGUET (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Frédéric PILAUD,
Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Martine BONY), Frangois RAGE (avec le pouvoir de Graziella BRUNETTI), Cédric ROUGHEOL et
Yannick VIGIGNOL (avec le pouvoir de Christine MANDON).

- en visioconférence : Dominique BRIAT, Cécile GILBERTAS, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Christophe SERRE).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Hélene BOUDON, Graziella BRUNETTI, Jean-
Paul CUZIN, Chantal FACY, Isabelle GAUTHIER, Sébastien GOUTTEBEL, Christine MANDON, Flavien NEUVY, Sandrine ROUSSEL et
Christophe SERRE.

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Hervé PRONONCE
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Pour les besoins du service communication, il est nécessaire de faire appel a une plateforme de contenus,
photos, images vectorielles et vidéos.

La majorité des plateformes, proposant cette prestation, n’accepte que le paiement direct en ligne. L'unique
fournisseur qui autorise les paiements par mandat administratif tarifie ses prestations dans des montants
quatre fois plus élevés.

Dans ces conditions, il est proposé d’autoriser le remboursement de 'abonnement annuel a cette plateforme
communautaire a Lise VIGNAU, chargée de communication, pour un montant de 108 euros hors taxes.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :
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autorise le remboursement de I'abonnement a la plateforme de contenus a Lise VIGNAU pour un
montant de 108 euros hors taxes et de régler les taxes éventuelles qui y seraient appliquées.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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