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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°® 2025-30

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / modification du tableau des effectifs
Séance du 2 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29

présents ;14

représentés et votants : 24

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Hélene BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le
pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Frangois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Francois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Tony BERNARD

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Dans le cadre de la procédure de recrutement d’un-e médecin en santé au travail, il est nécessaire de créer
I'emploi correspondant au tableau des effectifs a compter du 3 décembre 2025 :

- un poste de médecin hors classe a temps non complet 21/35™¢,
- un poste de médecin hors classe a temps non complet 10.5/35™.

Ces emplois pourront étre pourvus par des candidats non-fonctionnaires au moyen de contrat en application
de I'article 3-3-2° de la loi du 26 janvier 1984.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 ¢ 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 ¢ accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8h30a 12 hetde 13 h30a 16 h 30.
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De plus, pour répondre aux besoins des services, il convient de créer les postes suivants :

- un poste d’'assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 2°™ classe a
temps complet,

- un poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés approuve les créations :

- d’un poste d’adjoint technique principal de 2*™ classe a temps complet au 2 décembre 2025,

a

- de deux postes de médecin hors classe a temps non complet (21/35%™ et 10.5/35°™) au
3 décembre 2025,

- d’un poste d’assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 2*™ classe
a temps complet au 1°" janvier 2026.

Le Président,
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Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2025-31

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / création d’un poste en contrat de projet
Séance du 2 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cinq le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29
présents i 14
représentés et votants : 24
Membres titulaires présents :
- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Héléne BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le

pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Frangois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,

Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Francois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Tony BERNARD

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

La loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la Fonction Publique crée un nouveau type de contrat dans la
Fonction Publique : le contrat de projet.

Ce contrat s'articule autour d’un objet déterminé et non plus d’une durée comme c’est le cas pour les autres
types de contrat de droit public. Ce contrat est prévu aux articles L. 332-24 du Code général de la Fonction
Publique et suivants. Les modalités d’application du contrat de projet sont détaillées dans le décret n® 2020-
172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la Fonction Publique qui modifie le décret n® 88-145
du 15 février 1988.

Le contrat de projet vise a répondre a un besoin temporaire de I'administration pour mener un projet
nécessitant des compétences spécifiques ou d’une opération identifiée. L'emploi occupé est un emploi non
permanent.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h303 12 hetde 13 h30 3 16 h 30.
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Le contrat de projet est conclu pour une durée minimale d’un an et une durée maximale fixée par les parties
correspondant a la durée prévue ou prévisible du projet ou de 'opération dans la limite de six ans (art. L.
332-25 du Code général de la Fonction Publique).

Considérant les besoins du service carriéres concernant le déploiement de I'outil de la Gestion Electronigue
des Documents (GED) et notamment la dématérialisation et la classification des dossiers de carrieres des
agents gérés par le Centre de Gestion, il est proposé au Conseil d’administration de voter la création d’un
poste en contrat de projet ayant les caractéristiques suivantes :

e poste : gestionnaire en charge de la dématérialisation des dossiers carriéres

e durée: 3 ansrenouvelable dans la limite de 6 ans

e missions:

classer et dématérialiser les“dossiers de carrieres des agents (tri, élimination, classement,
dématérialisation...) de maniere sécurisee ;

contribuer a la mise en ceuvre de la gestion électronique des documents qui comprend,
notamment, les étapes suivantes : numérisation, indexation, contréle qualité, archivage,
veille de la fiabilité des informations ;

assurer la numérisation de chaque document avec précision et sans omission dans le respect
des normes qualité définies préalablement afin d’éviter tout risque de perte d'information ;

effectuer des vérifications réguliéres pour s'assurer de la conformité de la dématérialisation
(respect des normes de qualité définies préalablement, maintien de I'ordre chronologique
etc.);

identifier et résoudre les problémes techniques liés a la numérisation et a la gestion des
documents ;

contribuer a la remontée des informations a la hiérarchie concernant le suivi de I"activité, et
alerter en cas de problémes ou de risques opérationnels ;

entretenir le matériel de numérisation.

e évaluation:

un point mensuel sera effectué avec la cheffe de projet quant a I'avancée des missions,

un entretien professionnel annuel sera formalisé.

e |ieu d’exercice : 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand, site Vinci.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a I'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve la création d’'un poste en contrat de projet pour le service carriéres a compter du
1°" janvier 2026 pour une durée de 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans.

Le Président,

Tony BERNARD

Maire de Chateldon 2/2



Envoyé en préfecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025
’ 6 3 Publié le 11/12/2025

ID : 063-286300140-20251202-2025__32-DE

Centre de Gestion

de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°® 2025-32

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Pdle métiers, compétences et développement / révision de la convention de mise a disposition
d’un-e secrétaire général-e de mairie itinérant-e
Séance du 2 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cinq le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29
présents o
représentés et votants : 24
Membres titulaires présents :
- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Héléne BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le

pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Frangois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Frangois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Tony BERNARD

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Face a un marché de I'emploi en tension et aux difficultés rencontrées par les collectivités territoriales du
Puy-de-Déme en cas d’absences ponctuelles ou de vacances d’emploi de secrétaire général-e de mairie, le
Centre de Gestion a mis en place, fin 2023, une mission facultative de « soutien au secrétariat de mairie »,
qui consiste a mettre a disposition de ces employeurs un-e secrétaire général-e de mairie expérimenté-e
itinérant-e.

Cette démarche a conduit au recrutement d’une professionnelle qualifiée qui a exercé cette fonction
jusqu’en aolt 2025, période a laquelle elle a bénéficié d’'une mutation. Dans I'attente de son remplacement
prévu fin janvier 2026, il apparait opportun de réaliser un bilan détaillé de cette mission. En effet, le recul
dont bénéficie a ce jour le Centre de Gestion permet de retenir les éléments de constat exposés ci-dessous.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 = accueil@cdgb3.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8h30a 12 het de 13 h30a 16 h 30.
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1. Bilan de la mission:

Pour rappel, la convention initiale propose deux options pour 'adhésion : une adhésion avec permanence
téléphonique {facturée 100 € a I'année), ou une adhésion sans permanence téléphonique.

Deux tarifs journaliers sont appliqués pour 6 heures par jour d’intervention: 200 euros pour les
collectivités de moins de 50 agents et 250 euros pour les collectivités de plus de 50 agents majorés de
40 euros par heure supplémentaire réalisée au-dela des 6 heures.

En 2024, 138 journées d'intervention ont &té réalisées auprés de 16 collectivités et 35 appels par 11
communes dans le cadre de la permanence téléphonique.

Les collectivités ayant sollicité la mission, étant majoritairement de moins de 2 000 habitants, les recettes
générées par les interventions de I'agent itinérant en 2024 sont de 27 600 €.

Parallélement, le colit de la mission pour le Centre de Gestion (salaire chargé de I'agent itinérant) est de
47 489,56 £. En 2024, les recettes de la prestation couvrent donc 58 % du salaire chargé de 'agent
itinérant.

L'activité s'est avérée constante pendant toute I'année 2024, avec un pic constaté en période de
préparation budgétaire. L'agent itinérant a ponctuellement rencontré des difficultés matérielles ou

organisationnelles (difficultés 3 retrouver les dossiers, informations manquantes...) qui ont pu générer
une perte de temps en début d’intervention.

la permanence téléphonique n'a en revanche pas rencontré le succes escompté, le faible nombre
d’appels se limitant par ailleurs aux collectivités au sein desquelles I'agent itinérant était intervenu.,

Globalement, les retours des collectivités sur les interventions sont trés positifs, le colit de la mission
proposé n'a pas généré de réticence.

Au 1% novembre 2025, 86 collectivités adhérent a la mission dont 30 avec recours 2 la permanence
téléphonique.

Compte tenu de ce constat, il est proposé une évolution de la missian.

2. Propositions sur I’évolution de la mission :

Au regard des constats ci-dessus, il est propose d’effectuer quelques ajustements :

Sur le plan organisationnel :

s arrét de la permanence téléphonique, celle-ci n"étant gue trés faiblement sollicitée. Cela permettra
a I'agent itinérant de se consacrer pleinement a la gestion administrative de la mission {rédaction
des rapports d'intervention, facturation),

¢ instauration d’une journée préalable de diagnostic (facturée au méme titre que toute autre journée
d’intervention), afin d’anticiper d’éventuelies difficultés matérielies et de planifier de maniére plus
réaliste chaque intervention,

+ limitation du recours a la mission aux collectivités de moins de 2 000 habitants, Au-dela, le Centre de
Gestion peut proposer d’autres missions (assistance au recrutement, mission Appui Territorial}. Cela
permet en outre la mise en ceuyre d’un tarif unique.

Sur le plan financier :

On estime une activité pour 2026 a hauteur de 128 jours d’intervention, qui prend en compte une
moyenne de 3 jours d'intervention par semaine sur 47 semaines, incluant les probables absences
programmées hars congés annuels (récupérations d’heures générées par les trajets par exemple) ou non
programmees (congés maladie} de 'agent itinérant.
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Compte-tenu de ces éléments, il est préconisé de fixer un tarif a 250 € par jour (et 50 € I'heure réalisée au-
dela de 6 heures par jour).

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :
- fixe la tarification d’une journée d’intervention a hauteur de 250 €,
- fixe a 50 € 'heure réalisée au-dela de 6 heures d’intervention par jour,
- approuve les termes et conditions tarifaires de la nouvelle convention,

- autorise le Président a signer ladite convention d’adhésion avec les collectivités et établissements
publics.

e Président,

Maire de Chateldon
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Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

Convention d’adhésion pour I'intervention d’un-e secrétaire général-e

de mairie expérimenté-e itinérant-e

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L 452-44 ;

Vu la délibération n® 2023-27 en date du 26 septembre 2023 du Conseil d’administration du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome fixant les modalités d’intervention d'un-e
secrétaire général-e de mairie expérimenté-e itinérant-e et mettant en ceuvre une permanence
téléphonique ;

Vu la délibération n°® 2025-32 en date du 2 décembre 2025 du Conseil d’administration du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome modifiant les modalités d’intervention d’un-e
secrétaire général-e de mairie expérimenté-e itinérant-e ;

Vu la délibération du ... autorisant le/la Maire ou le/la Président(e} a signer la présente
convention ;

entre

Le Centre départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome, ci-aprés désigné
par «le Centre de Gestion », représenté par son Président, Tony BERNARD, diment habilité par
délibération n® 2020-49 du Conseil d’administration du 12 novembre 2020,

d’une part,

et

............................................................ , Ci-aprés désigné(e) par «la collectivité/l'établissement public »,
représenté(e) par ... veinieienn , diiment habilité(e) par délibération du Conseil .....cccccevvreeene, en date
6 (1 S S ;

d’autre part,
IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Dans le but de garantir les conditions minimales nécessaires de continuité du service public, le Centre de
Gestion propose aux employeurs territoriaux du Puy-de-Déme l'intervention pour une durée limitée d’un-e
secrétaire général-e de mairie expérimenté-e itinérant-e et autonome, prioritairement afin de remplacer
des agents momentanément indisponibles ou de répondre a une situation de vacance temporaire d’emploi.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63 063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 ¢ accueil@cdg63.fr
Ouverture au public du lundi au vendredide 8 h30a 12 hetde 13 h30a 16 h 30.
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ARTICLE 2 : CONDITIONS D’INTERVENTION DE L'AGENT

L'intervention du/de la secrétaire général-e de mairie expérimenté-e itinérant-e fait I'objet d’une demande
préalable auprés du service Appui Territorial & Développement des compétences, via !'utilisation du
formulaire de demande d’intervention dédié.

Le Centre de Gestion étudie, sur la base de la nature du besoin exprimé et d’un échange préalable avec la
collectivité/I’'établissement public, la possibilité d’une intervention de cet agent.

Celui-ci est mobilisé afin de répondre prioritairement aux besoins d’urgence (paies a réaliser, budget a
finaliser, élections, affaires courantes, etc.), selon les modalités suivantes :

e affectation a la journée, pour une durée de travail effectif de six heures,

e pause méridienne dont la durée est conforme a I'organisation du travail en vigueur au Centre de
Gestion.

Une premiére journée d’intervention est programmée en accord avec la collectivité/l’établissement public
afin, notamment, de réaliser un état des lieux précis des taches a réaliser. A partir de celui-ci, un calendrier
d’intervention est établi.

Celui-ci peut étre révisé, par simple accord entre les parties, en cas d'impondérable survenant aprés son
établissement,

Toutefois, |la collectivité/l'établissement public peut également, par demande expresse écrite, solliciter la
prolongation de l'intervention. Dans ce cas, sur la base des tiches effectivement réalisées et de la
disponibilité de son agent, le Centre de Gestion peut :

e répondre favorahlement a la demande : un nouveau calendrier d’intervention est établi,

e émettre un refus a la demande : il prodigue alors des conseils et/ou propose un accompagnement
alternatif visant a répondre au besoin.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES DES PARTIES

Le Centre de Gestion est 'employeur de I'agent et assure a ce titre toutes les responsahilités incombant a
I'autorité territoriale. Il s’engage a mettre a disposition un e secrétaire général-e de mairie expérimenté-e
itinérant-e soumis-e aux régles déontclogiques ainsi qu’a I'obligation de discrétion et de réserve en ce qui
concerne les informations dont il/elle prend connaissance dans le cadre de sa mission, au sein et en dehors
de |a collectivité/l’établissement public.

Pendant son intervention, le/la secrétaire général-e de mairie expérimenté-e itinérant-e est placé-e sous
autorité fonctionnelle de Vautorité territoriale de la collectivité ou de 'établissement public d’accuell,
laguelle s’engage a garantir des conditions d’exercice conformes aux régles en vigueur et a fournir & I'agent
toutes les informations nécessaires a |'exercice de sa mission.

En cas de non-respect, le Centre de Gestion se réserve le droit de mettre un terme a la mise a disposition.

ARTICLE 4 : CONDITIONS FINANCIERES ET MODALITES DE PAIEMENT

Article 4-1 : conditions financiéres

Sagissant d'une mission facultative proposée par le Centre de Gestion, celle-ci doit &tre financée dans les
conditions prévues a 'article L452-30 du Code Général de la Fonction Publigue.

Les conditions financiéres relatives a cette mission facultative reposent sur un tarif d’intervention a la
journée, fixé a 250 € par le Conseil d’administration du Centre de Gestion, pour une journée de 6 heures.
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En outre, la collectivité/I'établissement public peut, a titre exceptionnel et pour nécessité de service,
solliciter par écrit la présence de I'agent au-dela d'une durée journaliére de 6 heures: & ce titre, toute
heure réalisée par le/la secrétaire général-e de mairie expérimenté-e itinérant-e au-dela de 6 heures par
jour sera facturée a hauteur de 50 €.

Article 4-2 : modalités de paiement

Le Centre de Gestion établit, aprés service fait, un rapport d’intervention faisant apparaitre les jours et
heures d’intervention ainsi que les taches réalisées par le/la secrétaire général-e de mairie expérimenté-e
itinérant-e, validé par ta collectivité/I'établissement public, ainsi qu’une facture détaillée permettant le
versement des somimes dues.

Le réglement par la collectivité/I'établissement public sera effectué via mandat administratif dont le
montant sera versé au Trésorier Payeur Départemental du Puy-de-Dime.

La collectivité/'établissement public s'engage & inscrire a son budget et a mettre en recouvrement les
crédits nécessaires au réglement des sommes dues au Centre de Gestion en application de la présente
convention.

ARTICLE 5 : RESILIATION

En I'absence de dénonciation par I'une ou l'autre des parties, la présente convention ast conclue a partir de
la date de sa signature, pour une durée indéterminée.

Elle peut étre résiliée a l'initiative de I'une ou 'autre des parties, par lettre diment motivée adressee en
recommandé avec accusé de réception, dans le respect d'un préavis d’un mois ou au terme d'une mise a
disposition en cours.

ARTICLE 6 : DIFFICULTES D'APPLICATION ET LITIGES

Toute difficulté d'application ou d’interprétation de la présente convention fera I'objet d’'une rencontre
entre un représentant du Centre de Gestion et un responsable de la structure cosignataire afin de trouver
un accord amiable.

A défaut d'accord, les deux parties pourront s’adresser au Tribunal administratif de Clermont-Ferrand, pour
le réglement de tout litige éventuel survenant a I'occasion de exécution de |a présente convention.

Fait en deux exemplaires a Clermont-Ferrand, le .......c.ocoooveeeee e
Le Président du Centre de Gestion Le Maire, le Président

de la Fonction Publique Territoriale de
du Puy-de-Ddme,

Tony BERNARD Prénom et Nom
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2025-33

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Péle santé, sécurité et qualité de vie au travail / convention de partenariat entre le Centre de

Gestion du Puy-de-Dome et le Centre de Formation d’Apprentis Spécialisé Auvergne
Séance du 2 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29
présents o 14
représentés et votants : 24
Membres titulaires présents :
- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Héléne BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le

pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Frangois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Francois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Tony BERNARD

Vu le code général de |a Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Depuis 2009, le Centre de Formation d’Apprentis Spécialisé Auvergne (CFAS) contribue a la réalisation
d'actions destinées a faciliter I'insertion par I'emploi dans la Fonction Publique Territoriale des personnes
en situation de handicap au sein des collectivités et établissements publics affiliés, notamment par la voie
de I'apprentissage, telles que prévues dans les différentes conventions conclues entre le Centre de Gestion
et le Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction publique (FIPHFP).

En effet, le CFAS dispose d’une expertise en matiére d’apprentissage et est un acteur de l'insertion de
personnes en situation de handicap.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion et le CFAS ont conclu plusieurs conventions de partenariat dont la
derniére arrive a terme le 31 décembre 2025.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines
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Ainsi, le Centre de Gestion et le CFAS se sont rapprochés pour permettre ce partenariat pour une durée de
4 ans, alignée sur la nouvelle durée de la convention entre le FIPHFP et le Centre de Gestion. Cette nouvelle
convention permettra d'intégrer également les apprenti-e-s recruté-e-s dans les établissements publics des
3 versants de la Fonction Publique, conventionnés ou non avec le FIPHFP. Cette nouvelle disposition permet
de rehausser I'objectif de recrutement a 10 apprenti-e's par année de convention, contre 8 auparavant.

Ce partenariat suppose que :

le CFAS méne des actions destinées a sensibiliser, informer les employeurs publics sur le
recrutement de travailleur-euse-s handicapé-e-s et le contrat d’apprentissage, accueillir, orienter
les candidat-e-s a I'apprentissage, mais aussi a valider les projets d'apprentissage et accompagner
a I'exécution des contrats,

- le Centre de Gestion contribue & hauteur de 2 500 € par contrat d"apprentissage signé (contribution
versée par le Centre de Gestion avec le soutien financier du FIPHFP dans le cadre de la convention
2026-2029), I'objectif atteignant 40 recrutements d’apprenti-e-s sur la durée de la convention.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Apres en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les termes de la convention de partenariat entre le CFAS et le Centre de Gestion,

- autorise le Président a signer ladite convention.

Le Président,

Tony BERNARD e
Maire de Chateldon
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Centre de Gestion
de la Fonction Publique l
Territoriale du Puy-de-Dome
Auvergne handlcap

Convention de partenariat entre le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Dome et le Centre de Formation
d’Apprentis Spécialisé Auvergne

entre:

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome, situé 7 rue Condorcet -
CS 70007 - 63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1, représenté par son Président, Tony BERNARD, désigné, ci-
apres, « le Centre de Gestion »,

d’une part,

et:

Le Centre de Formation d’Apprentis Spécialisé Auvergne (CFAS), représenté par son Président, Eric DUEZ,
désigné, ci-aprés, « le CFAS »,

d’autre part.

Il a été, d’'un commun accord, convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de collaboration entre le Centre de Gestion
du Puy-de-Déme et le CFAS en vue de favoriser le recrutement d’apprentis en situation de handicap dans
les collectivités territoriales et établissements publics du Puy-de-Dome affiliés au Centre de Gestion ainsi
gu’au sein des établissements publics conventionnés ou non avec le FIPHFP.

ARTICLE 2 : MODALITES DE COLLABORATION

Au titre de la convention partenariale passée entre le Centre de Gestion et le Fonds pour I'Insertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP), le Centre de Gestion s'engage a faciliter
I'insertion par 'emploi dans la Fonction Publique Territoriale des personnes en situation de handicap au
sein de ses collectivités et établissements publics affiliés, ainsi qu’au sein des établissements
conventionnés ou non avec le FIPHFP, notamment par la voie de I'apprentissage. En effet, I'apprentissage
apparait comme un moyen efficace pour permettre a des demandeurs d’emploi et/ou des jeunes en
situation de handicap d’intégrer le monde du travail, quel que soit leur handicap, physique, psychique ou
mental. Ce volet vise aussi a former et accompagner les employeurs au recrutement d’apprentis et a
former au tutorat les maitres d’apprentissage des employeurs.

Depuis 2009, de trés nombreux contrats ont été financés grace au dispositif financier développé par le
FIPHFP afin d’aider les employeurs publics a recourir a I'apprentissage par le biais d’aides ponctuelles ou
dans le cadre des conventions.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 # accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 hetde 13 h30a 16 h 30.



Envoyé en préfecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025

Pubié le 11/12/2025 e
ID : 063-286300140-20251202-2025__33-DE

Aussi, le CFAS contribue 2 réaliser ces actions. En effet, le CFAS dispose d’'une expertise en matiére
d’apprentissage et est un acteur de I'insertion des jeunes en situation de handicap.

Au titre de la présente convention, le CFAS s’engage a réaliser les interventions suivantes :

- sensibilisation et Information des employeurs publics sur le FIPHFP, le recrutement de travailleurs
handicapés et le contrat d’apprentissage par :

o des rencontres d'élus et de services des ressources humaines ;
o I'établissement de simulations chiffrées de colt pour le recrutement d'apprentis ;
¢ la présentation des modalités concrétes de recrutement d’apprentis handicapés ;

o la participation aux actions de sensibilisation auprés des collectivités (a la demande du
Centre de Gestion.

- accueil, information et orientation des candidats a 'apprentissage par :

o la coordination des intervenants médicaux-sociaux {établissements spécialisés, services
sociaux, familles...) ;

¢ I'accompagnement pour les démarches administratives (MDPH, médecine du travail).

- validation des projets d’apprentissage et sensibilisation des équipes au handicap par :
o la mise en place de stages de validation de projets professionnels ;
o la présentation des personnes et du handicap;

o Vaccompagnement des équipes, médiation et proposition de mise en place
d’aménagements ;

o laformation des agents au handicap et a la pédagogie de 'alternance.

- conseils administratifs liés au contrat d’apprentissage en lien avec le Centre de Gestion par :
o l'aide a la réalisation du contrat ;
o l'information sur les cotisations sociales et I'assurance chdmage ;

o lelien avec les services d’enregistrement {DREETS, Rectorat, Conseil Régional).

- accompagnement technigue pour la saisie sur la plateforme FIPHFP, en lien avec le Centre de
Gestion, par:

o la saisie des différentes aides lides a I'apprentissage ;
o la saisie des demandes d’aménagement de poste liées a I'apprentissage ;

o des mises en relation avec les partenaires de 'emploi des travailleurs handicapés (CAP
emploi, SAMETH...}.

Au titre de |a présente convention, le Centre de Gestion s’engage a :

- sensibiliser et informer les employeurs publics sur le FIPHFP et le recrutement de travailleurs
handicapés ;
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promouvoir I"action du CFAS et le recrutement d’apprentis en situation de handicap par son role
de conseil auprés des collectivités et etablissements affiliés du département (sensibilisation des
élus et des responsables des ressources humaines, notes et réunions d’information auxquelles le
CFAS sera convié) ;

accompagner le CFAS dans ses actions sur le terrain auprés des collectivités (recherche
d’employeurs, présentation des missions du CFAS, présentation des interventions du FIPHFP en
matiére d’apprentissage) ;

faciliter la mise en relation entre la collectivité qui envisage de recruter un apprenti en situation
de handicap et le CFAS, en assurant un relais entre le CFAS et les employeurs publics territoriaux
pour faciliter les prises de contact ;

fournir au CFAS les informations utiles concernant les collectivités et la réglementation (listes des
Communauté de Communes) ;

proposer un temps d’accompagnement aux candidats a des offres de contrats d’apprentissage
dans les collectivités territoriales et établissements publics du Puy-de-Déme affiliés au Centre de
Gestion ainsi gqu'aux apprentis en fin de contrat souhaitant intégrer durablement la Fonction
Publique Territoriale ;

diffuser les candidatures des apprentis auprés des employeurs territoriaux, sous réserve d’avoir
leur autorisation.

ARTICLE 3 : OBJECTIFS DE LA CONVENTION

Les objectifs de placement relatifs a la présente convention sont fixés a 10 contrats d’apprentissage par
année en moyenne dans les collectivités territoriales et les établissements publics affiliés au Centre de
Gestion ainsi que les établissements publics conventionnés ou non avec le FIPHFP, dés la premiére année,
soit un total de 40 recrutements d’apprentis sur [a durée de la convention.

ARTICLE 4 : FINANCEMENT DES ACTIONS

Le Centre de Gestion s’engage a verser au CFAS un montant forfaitaire correspondant au codt moyen de
recrutement d’un apprenti handicapé fixe a 2 500 € par contrat signé.

Ce forfait prend en compte :

la mise a disposition des personnels du CFAS concernés par Vinsertion (délégués aux entreprises,

éventuellement participation des formateurs),

tous frais de déplacement, transport des jeunes pour faciliter les rencontres (véhicules,

hébergement, restauration),
tous frais administratifs (téléphone, courrier, assurances...),

tous frais de siége.

Le paiement de ce forfait interviendra annuellement sur production par le CFAS Auvergne des pieces
justificatives suivantes :

la liste des apprentis recrutés au sein de collectivités territoriales et d’établissements publics
affiliés au Centre de Gestion du Puy-de-Ddme ainsi que les établissements publics conventionnés
ou non avec te FIPHFP avec la mention du nom et du prénom de I'apprenti, la dénomination de
I"établissement employeur et le profil du poste ;

la copie des contrats d’apprentissage ;
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- une copie du justificatif de la qualité de bénéficiaire de I'obligation d’'emploi en cours de validité
au moment de la signature du contrat pour chaque apprenti;

- Vautorisation des agents ayant signé les contrats d’apprentissage pour transmission de ces pieces
au Centre de Gestion et au FIPHFP ;

- un rapport faisant état des relations engagées avec les collectivités et établissements publics
affiliés ainsi que les établissements publics conventionnés ou non avec le FIPHFP et des difficultés
rencontrées pour atteindre les objectifs ;

- tous documents utiles pouvant étre transmis au FIPHFP dans le cadre de I'établissement du
rapport annuel.

Le versement interviendra par mandat administratif, dans un délai de 30 jours aprés réception de la
facture et des documents exigés, aprés validation par le Centre de Gestion des éléments transmis par le
CFAS.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue pour une durée de 4 ans. Elle prend effet a compter du 1* janvier 2026.

Elle pourra &tre dénoncée a chaque échéance annuelle par lettre recommandée avec accusé de réception
en observant un préavis de 3 mois.

ARTICLE 6 : DIFFICULTES D’APPLICATION ET LITIGES

Toute difficulté d’application de la présente convention fera I'objet d’une rencontre entre le Directeur du
Centre de Gestion et |a directrice du CFAS afin d’essayer de trouver un accord.

A défaut d’accord, les deux parties pourront s'adresser au Tribunal administratif de Clermont-Ferrand, pour
le réglement de tout litige éventuel.

Fait en 3 exemplaires

A Clermont-Ferrand, le

Le Président du Centre de Gestion Le Président du CFAS Auvergne,
de la Fonction Publique Territoriale
du Puy-de-Dome,

Tony BERNARD Eric DUEZ
Maire de Chateldon

ata
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2025-34

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Péle santé, sécurité et qualité de vie au travail / convention de partenariat
entre le Fonds pour 'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
et le Centre de Gestion du Puy-de-Déme en faveur de l'insertion et du maintien dans I'emploi
des personnes en situation de handicap
Séance du 2 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29

présents ¢ 14

représentés et votants : 24

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Francois RAGE), Hélene BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le
pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Frangois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Frangois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Tony BERNARD

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Le partenariat entre le Centre de Gestion et le FIPHFP a débuté fin 2009. Dans ce cadre, plusieurs conventions
ont été conclues, la derniére prend fin le 31 décembre 2025. Ainsi, le Centre de Gestion et le FIPHFP se sont
rapprochés pour poursuivre ce partenariat. La convention s’étend désormais sur une durée de 4 années et
sera donc effective sur la période du 1% janvier 2026 au 31 décembre 2029.

La précédente convention, dont le bilan est en cours de finalisation, a permis I'accompagnement de 22
apprenti-e's et |a réalisation de 88 études pour le maintien dans I'emploi, au travers d’études ergonomiques
et de bilans professionnels.
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Dans le cadre de cette convention, la contribution financiére du FIPHFP devrait atteindre 263 250 euros.
Les objectifs de la convention sont les suivants :
e communiquer sur le recrutement et le maintien en emploi des personnes en situation de handicap,

e favoriser I'employabilité et le recrutement pérenne de travailleurs handicapés (TH) dans la Fonction
Publique,

e favoriser le maintien dans I'emploi / réaliser des études de poste et des accompagnements sociaux,

e favoriser le recrutement de nouveaux apprentis en situation de handicap dans la Fonction Publique/
accompagner les employeurs, les candidats et les apprentis Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi
(BOE) tout au long de la formation.

En outre, la convention comprend un objectif optionnel qui vise a faire découvrir la diversité et la richesse
des métiers de la Fonction Publique Territoriale et contribuer a favoriser I'attractivité de celle-ci au travers
de I'organisation du Forum des métiers territoriaux, qui comprend une dimension handicap.

Pour la convention 2026-2029, le Centre de Gestion propose de pérenniser son action en matiére de
handicap, en reprenant les axes de travail précédents. Ce travail est a la fois exercé par |'équipe
pluridisciplinaire du pdéle Santé, Sécurité et Qualité de Vie au travail mais aussi au travers de partenariats mis
en place par le Centre de Gestion avec le Centre de Formation des Apprentis Spécialisés et Cap emploi. Le
Centre de Gestion s’investit en outre dans de nombreux événements: Duo Days, forum Handi Sup,
commission de mobhilité inter Fonction Publique. Enfin, le forum des métiers organisé chaque année par le
Centre de Gestion a été pérennisé en tant qu’action spécifique optionnelle dans la convention 2026-2029.

Le projet devrait étre soumis au Comité Local Auvergne-Rhone-Alpes du FIPHFP au cours du 1% trimestre
2026. S’il est accepté, le FIPHFP pourrait ainsi contribuer a financer ces différents axes a hauteur de 582 800
euros.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Apreés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les termes de la convention de partenariat entre le FIPHFP et le Centre de Gestion telle
que jointe en annexe,

- autorise le Président a signer ladite convention.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon

2/2



fecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025

€ en pré
Publié le 11/12/2025

Envoy

DE

ID : 063-286300140-20251202-2025__ 34

G e s (jauuondo axe) anbirads uolaY : § aXY Sy

s R S O1BULIOY B B
Buo| ne 1no1 304 siyuaudde sa| 19 s1epipued s3| ‘sunaAo|jdwa s3] Jaudedw oy /anbijgnd uolouoy
e| suep dedipuey ap uoneniis ua siusidde XNEIANOU ap JUIWINIIAI 3| J3SIIOARS | {7 aXy vy

G 10jdwa,| SUBp UBNUIBW N NO XNE10s sjuawaLSedwode
sap 12 9150d ap sapnya sap Jasi|eay / 10|dwa,| SUBP UBIIUIBW 3| JOSLIOARY : £ XY £t
ST suuasad 10jdwa,| 313104908 19 13sII0ARS e~/
v |igeAojdwa,| Jasiione Ty
.VH e e e e R R R R R R R R R R R RN R R NDU__QDQ CO_HUEOL. m_ WCNU
(HL) sadedipuey sinajjieAes) ap auuaJad JUBWINIDAI 3] 12 2)|IqeAo|dwa,| JBSIIOARY : Zaxy <y

€1 ‘awJojale|d e| Jns saple sap als|es 12 (H130Qq) sededipuey sinaj|ieael) sap lojdwa,p alioiedi|qo
uoneJeRIpP : d4HdI4 NP saJdne sayaIewWwp SIN3| sUep s31AIDI||0d 53| Jaudedwoddy Ty

- 'deajpuey anbiijod e uns 13t

1SUBSs 3 Jowloju| TTY

e ‘dedipuey ap uonenyss
U sauu0siad $3p 10|dWa U3 UIIIUIBW 3 12 JUAWAINIIBL 3] ANS JaNbIUNWIWOD & T axy T
L suopesaT b
s Jmexenb uepg s
.., JapuRLY UR|g T'e

1U2pI3.d UolUSAUCI B dp UBllg €

*308 12 Xneqo|3 541309443 TT

R deaipuey ne saAlje|ad sajejuawalledap sanbiisijels sa| Jajuasald ¢
g s 10jdwWa,| SUEP UBNUIEW BP J1YISOASIP NP UONESIUESIO 1
R 10jdwa,| suep juswaudedwodde,| 13 JUBWILNIIAI 3| JN0d 3JAND UB SIW SIBLBUILIRY 1
7 eGSR ke e el ea i e e @ UBRUI - UD 908 0 U asiw wolesiuBaic) 1

weg|eiau@d uoneuasald T

deorpuey anbnijod ap 3afoad

§70Z/TT/T0 3| UolLISIUIUPE P |1I3SU0D) U3 91U3sDId 39f0ud

6202/¢T/T€ ne 9z0oZ/T0/T0 np

aposad e| unod

JIN0Q-3d-ANd NP 3[elOILIR] 3nbignd
UOIIDUO4 B| 9P UOIIS9D 3P 341U Np

deaipuey
9p uollenyis ua sauuossad ssp lojdws |
Suep ualjulew ap 32 uoluasul,p 13foid

awgQ-ap-And np ajeliolLis] 3
anbjjgng uonouc e ap Q

mo§ Jydiy

E-SZOT LU UONEIDGIDP B] € 2AE|2I XUUY




fecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025

€ en pré
Publié le 11/12/2025

Envoy

ID : 063-286300140-20251202-2025__34-DE

“WYNY ILDVJIONYH @] Jed no sawaw-sa||@ sainyonuis sa Jed
b51URS.I0 SJUIWAUIAD SIUBIHIP INS JaJ0ge||03 Nd JU0 12 sasiidal sinajsn|d B 19B3U0D uB 912 Juc lojdwa
£7 19 £9907 3| ‘D|eleuaed UOIUIAUOD 31UaPPI3Id e I 2Jped 3| sUeQ "SJ31NTJ SUOEUWIOJULP
bojuowas ap sielq a| Jed ‘saiued xnap s8] 24ua suonewsojulp adeued 3 Jasiesauad Ja
bddo|aaap e ‘2|2Jaudd aJajuew aun,p ‘asiA 3)|3 "UOIISAD AP 313U NE S3||IE soNgnd sIUBWSSSI|GelD
b s9|e11031419] $31IAI128(|03 S3p ulds ne dedlpuey ap uonenys ua sauuosiad sIp 3|jauuoissajold
013435U1,| 3P 24313 NE UOIISIH 9P 24IUd) 3| 13 lojdwa de) 243Ul UOIEIOGR||0D | JIULDP UOIIUBAUDD B]

‘UONSAD ap 313UD 3] 12 dJHJId 2] 24IUD UOITUIAUOD B| 3P JUSLUI||IANOUSI NP SNIFSII SNOS
1ononpuodal 211983 Jed aduojold 35 18 $10Z 24qWIdas U3 anpuod 213 B ‘Bwog-ap-Angd np 1ojdwa
e) 9p 2Jieuuol}sad awsiuedio ‘S|gy,| 19 UONSID 3P BJIUID I| 243UB jElEUILIRd UOIIUIAUOD AuN

lo[dwa deydeny A

10]durd,| suep
juowauSedurodde,] 39 JuAWIINIDAI 3] Jnod 31AN0 U STW Sjelreudled 'L

‘sjuawaisnie sjpnjuaAg p e Jaladop
12 saade8ua suoljae S3P IAINS UN J3s||e9J ap ‘sajueuald saied s3] 213ud UONEIOGR||0d B| Jadlojual
ap ‘@2ed1ya [IeABJ] 3P aNbIWEBUAP SUN JIUSIUIEW 3P 3J133W.ad 3P UlSR UOIJUSAUOD B| ap UONINIAX3,|
e juedipnied sinajoe sa| Jaae sagsodold juos ‘@guue,| suep sagiedsa snid ‘suolunal saune,g
‘UOIUIAUOD B| 3p 24ped 3 suep sud siuawadedua sap |AINS 9] }a SUCIIJE S3p 3JAND U3 asiW auuoq
e| Jainsse inod $|21Uassa SNOA-ZaPUBJ SaP JUOS 8D "JUBW|[2NSUaW naj| Juo adelo|id ap suolunaJ saQ

“13YIVND 2u123 LADSS 2|od np
ajueisisse,| 12 SINNVEVHD 3IpUAS deaipuey 23uaia4gJ | 'LYIGNON 2Wne||Ing [leAel) ne aia ap g3jenb
1@ 911N33s ‘gjues ajod Np WU U2 3|qesuodsal 9| Jed ‘S301AI3S SIP [RIDUSD UN3JIRJIQ NP 13 UOIISIH
3p 243U3D NP JUIPISAIJ NP SIIOINE,| SNOS ‘DINSSE 159 UOIUIAUOI B| 3P IAINS 3] 13 a8e10|1d 3] ‘Busslul U]

anbyjgnd uROUO) 13Ul 21|IGOW 3P UCISSILUWIOD B| @p suoiungl xne Jadidiued =
‘audlanny

Sy4D 2] 12 1ojdw] dyo ‘sad|y-auoyy-audianny ajoedipueH 2| J9AE 90BLI3IUL| JDINSSY =
{ JUWIDUBULY AP SIPUBLIBP SIN3| BP UOIIUAIGO,| SUBP SI|IJ4R 531|gnd SIUBSSS!|qeID

12 S3)IAII]|0D SB| Jed SIJIUOIUBS SIINIYYIP SI||2NIUBAD S3| INS dJHdId 8] JaU3Y =

! spydepe uonedUNWWOD ap s1oddns ap uoisnyip el 12 uolleloge|3,| e 4adidiued =

sanbyyidads indde,p suondiuosaid s3) Jasiedy =
! |IBABJ} 9P sul33paw s3] Jed sa1|qels suolesiucdad

sap asAjeue,| ap aseq e| Ins d4HdI4 NP saJdne s2251|ea. SaYIIBWIP SIP IAINS UN J3INSSY =
d4HdI4 Np sa1dne sapie,p apuewap ap $i3Issop ap adejuow

3| suep saluje sAgnd SUAWISSI|GRID 12 SPUAIIIA||0D 53| Jaudedwodde 19 U9||I9SUO0D =
! d4HdI4 3] JUBUI3IUOD SUOIIEWICUI

Sap UOISSIWISURI) B] SAI|e $olgnd SIUBLWASSI|GRI 12 SPUAIIDB||0D SIp saudne Jaunssy w

: B JUDWa(ed 915I5U03 d4HdId JuepuOdsa1i03 NP uolssiw e| ‘lojdwa,| suep uanjuiew
ap sanbpews|qoid sap 98ieyd ua aJeudpsipunid adinbg,| sp ules ne uoneadwi,| 8nno

‘Ule4Ja] 3] INS SUCIIUSAIAIUL SDIINE 13 sanbieway) suolungs OT ap uonewiue | ap snjd
U2 2314n23s 12 aUAIBAY UD SIAIIP S[19SUOD OOOT ap snjd 19 Xneos sjuawaudedwodde 79 ‘144
e| suep sanbiwouoBia suoUAAIBIUL TS ‘$)1303]|0D 9T 12 S|2npiAIpul sanbi8ojoydAsd susnenua
G09 ‘SalWLIUl SUBIIRIIUD TOLZ ‘SI|RIIPIW SRUSIA LFT/ SINSSE 212 U0 ‘pZOT I9uue,| INS

"lejuawaiedap [e2Ipaw [15U0D NP 1142124095 3] 13 |BIIPIW 1BLIBIRII3S UN Juawa|eda puaidwod
3104 27 '931N22s 12 auIBAY U siNaluaARId XN 13 HZOT Ua 9240 919 € 3lsod 3| Juop [B120S
juejsisse un,p ‘jieaedy np sangojoyoAsd s1043 ‘@wouodia sun ‘sauiuuyul alyenb ‘supapaw xis
siplnd adinba aun puaudwod inb ‘)04 ap a|qesuodsas un Jed 24pedua

ap 23sodwod aJle
‘|IeABI] NE 31A 3P 231Enb 32 2114N23s ‘@1ues 3jod np uas ne sauuolisod 153 dedipuey uoissiw e

‘desipuey @3uepuodsaliod e ap UOIDE | 3p uaiInos
AL} 3p sAW3} UOS 3P %07 JUaWD|eE) 9IIBSUOD 13 [IBARIY NE 1A 9P 931[END 33 31NDPs ‘Pues
3j0d np aAnEJISIUIWPE d1URISISSE,P Plijenb ua 29INIdal 219 € 1FYIVND Ul 84@ U3 "€Z0T
sindap desipuey uoISSIW e| B S3IPPP SUIBLINY 54110343 58p uoljeiuswane | Jaufinos ap juenodul
Juawa|eda 159 || ‘leaesy np angojoyaAsd ap suonduoy sas ap Juaw|dwod ua 18jdwod sdwal
un,p %0z 8p Jnainey e desipuey juepuodsallod ap SUOIIIUDY S3| INSSE SINNVEYHD 3IPUAs

‘saude-12 23499p uonesiuedlo,| ap siaaell ne desipuey ap uolenlls
ua sauuosiad sap 10|dwa,| SUBP UBIIUIEW NP 12 UOIIASUL| 3P JNaAR) UB 3sIIqow 3s £990D 31

-gxauue-12 dwwesdiuedio, | suep agnboaa 159
a2ejd Ua 9s|W uonesiuesio,] "AIIEIUO|OA 31311 B 831|148 §3IA1123||0D T 12 24101e81|g0 84111 ¢ 709 UoP
sa1|uje s1jgnd SIUBWASSIQRID 12 S2UAI1ID]|02 G509 19 suade pg 21dwod £990D 2| SZ0Z/L0/6T NV

‘29s1|ENINW @3ueJnsse | 19 ‘@dealydle | ‘@ienial g| ‘adeiniels
3JUEBINSSE,| ‘JUAWIIINIOAL U [135U0d 3] ‘Juawade|dwal 9] no Wy, Inod siuade,p uojysodsip
e asiw e| ‘enbisAyd apnindeul,p suonenyis sap uosas | e uawaugedwodde,| ‘sjauuoissajold
sanbsu sep uoOUIAYL B| ‘|lBABI] NE 2lUBS B 2Nb $|3) SIUIBWOP SISAIP SUBP SIDIAIAS
S3p 24440 |1 ‘ISUlY 'SIUIBWINY $82INOSSA) XNE S99| saejuawa|dwod suoissiw sep addojanap
e awog-ap-And np a|elioya) anbijgngd uonduey | 9p UoNSa9 3p a.u) 3| (*rsaleApIw
19 saJieyded sadouelsul Sap 1BLIEIRUDAS ‘|RJIpuAs 1I0Jp np 3dJaxa ‘syuaBe sap SaJ43uled
S9p IAINS ‘SIN02U0Y ‘lojdwa,| ap 3sinog) 1o] e| Jed saluyap sa4103e8||qo suoissiw sap snjd u3j

awrajul ud ddefd ua astu uonesiuesdig T'T

9eI9uas UONEIUISII] T

deorpuey anbnrjod ap 1oload

deatpuey anbuijod ap 19(0dy




fecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025

€ en pré
Publié le 11/12/2025

Envoy

'sinajoe
9| snoj ap @ouasald e| JueyIssaI9U ‘saxajdwod snjd s3] suoiienis sa| Jnod siow Jed 510§ aUN JSI[BUIO)
la 8|n||22 B| @p SIN2I2E SIUBIYIP 53] 2J43Ud SialNTJ Juos saBURYIP ST °|RID0S JURISISSE,| NO/1D [leARs)
Inp andojoyaAsd 3| s1aA N0/12 BWOUOFIS,| SISA ‘JIIUIBP 2 AP SPUBLUDP B B PIUSLIO 311 elinod ‘|ieaesy
p upapaw 2| Jed Ja1n8a1 1AINS un,p 313lqo,| uesie) ‘adedipuey N3||IBARL) NUUO2DL Juade un ‘isuly

ID : 063-286300140-20251202-2025__34-DE

"Juajadwod unajoe,| siaA Jualde,| 2juallo e Inb |1leAel) Np UDapawW 3| Jed ajelauad 3|83
ua s2131ul Juos sjauuoissajold sue|iq sa| anb isule aisod ap uoieidepe,p No JuaWadeuUIWE, P SBPNIY 57

‘(+a)puuoIssajo.d
UOIIBIUDIIO J|[2ANOU ‘JUIWSYDILIIP ‘UOIIBINLW) SBUIIXD NO (*"UOIBLLIO) ‘BUlalul 21IIqOW ‘91IAI1D3]|0D
| 9p UI9S NE Juawasse|dal ‘@1sod ap juswaBeuswe) sausaiul 2112 Juaanad sagsodold suoiIN|Os 7

‘PUPLeAUl
inod jjeq3ad ud asiw el no anbisAyd spnindeu) Jnod JUBWAIDUIDI @] IWLIOI S3WIYN SUONEN}YS
S2pP 19)IAP,P JuUBIPWIId SUOIIN|OS 9P Y2JaYIaJL B| SUBP 2UAIID||0D B 2P 32 Juade,| 2p SI|EnpIAIpUl
IAINS un asodoJdd uonsag ap a4jua) 3| ‘AJieuldidsipun|d Juawaudedwodde 122 ap aJleIpawialul | Jed

*3||auuosiad 1A IN3| NO [IEARI} IN3] INS SUOISSNIIRAI
9P JUBUIRAIUD SNJLYIP SP UONN|OSD B] SUBP JUININOS S3|
19 3ILIOUOINE IN3] 13INE3S3I B NO JudjulewW e sjuade sa| aple ||

diat
1205 JUBISISSY

di3 8¢
jieaeay np sandojoyaAsd

"juade,| ap aaeLs|ulwpe uonisod e| ap nuaj 33dwod Injels

2| Jed sa: 0 S ssod s3] 93U 4d 39 uojenys e) asAjeue
I Vayo s3U|Iq) 1 23uas3.d 32 uopenys e askieuc | (UIRIGIARN

di3zo
3jod np JBASIUILIPE JUB)SISSY
di3zo

d4HdI4 dedipuey juepuodsatio)

‘[leaesy np
upapauw 3| Jed saluYIP S9|L2IPPW apniiide,p sUoNILIIS3L S
uol3puoy Ua (*"sjpuuoesiuedio ‘sanbiuydal) [1leaes ap a3sod
ap syuawadeuswe sap asiuodud || ‘93sod ap apnig,| ap Jined
V “|leAety 3p aisod 3] ‘quase,| 29AR ‘UIR.II) 9] Ins IsABUE ||

dliT
awouodi3

(3129ya sdwal) d13 €

[lene} np SUPIPIN

a|n|[23 e} ap N3y

: SJUBAINS 51N2J08 $3| JIUaAISIU| 34je) INad « 10|dWa | SUBP UBIRUIBW » 3|N||3 €]

“(*"2))IgoW ‘SuBWasse|dal ‘syuaadeuawe) suonisodold sap aule) B 9guauIe 153 ‘sualadwiod
sy1adxa sap aas0odwod ‘« 10/dwWwa,| SUBP UBIJUIBLW » 3]N||SI B] JAISSOP NP UCHINJISUl-21d 81182 3p nyedy

‘Juade,| 29AR PJ0IE UB ‘2IAI}ID||0D €] NO UDIPIW 3] Jed JUBWIIBIIPUI 9INIDIYD
219 1nad ausies B "UOISAD Ip auua) np adeundidsipunid adinba,| JaAe UOSIEI| WD ‘SUCIIN|OS S3P
JUOWE U3 J3Y2Jaydal ap ulje Juade,| 13 211133903 e| I2AR SUCIBLLLIOUIP 3FUBYIP UN SIOJE INeISULS ||

“J11SOdSIP NP [213USS INBIIE UN SUIOWUERRU 91594 [IBARI} NP UIDAP3LU 3| ‘Bpuewap e| ap
aaneul,| e sed 359,u |1,Nbs107 (|E2IPAW |I2SUOD NP SIAR UN ‘9AIIUDARId BUIDBP3W ap 3dIA12S npj |eaipaw
siae un Jedap ap julod unod sinofno) Juo 1ojdwa,| suep ualulew ap 12 JUaWasse|dal ap SIPUBWap sa

*32.E(29p 919 & aped3 ne no |leaell ap
a1s0d ne apnyndeur aun no apniide,p UoNdLISAl BuN sjanbsa| Jnod ‘saijyje sqNd SJUBWASSI|qeIR 13
$9|140)1143] $911A1133]|0 sap s3uade sap (ojdwWa,| sUep UIUIBW 3] JASILIOAR) 2P 352 4133910, "« lojdwa |
suep ualjulew » np anbijews|qosd e| a8ieyd ua e Inb aueudpsipnid adinbg aun p asodsip £9900 21

rojduia | suep uanurew 3p juisodsip np uonesiuediQ £

‘uoI3UaAUOI Buleydold e) ap saauue aijenb safinod 32|3ANOUSI 8439 BA 'SZOT 24GUI2IPP TE NE 3w}
B 9AILIE IND ‘UOIIUDALOI 3113D) "UONSID 3P 811USD NE $31|1Y4e AWQQ-ap-And np sal|gnd sjuawass)|qeld
19 53|03} $DIIAIIIR|[0D 3| suep dedlpuey ap uoienis us sjussddep JUBWAINIIBL 3| JBSIIOAR)
3p ana ua audiaAny Sy4) 9| 19 UCIISAD 3P 2JjUI) 3| BJIUS UONIBIOYR||0D B SPI[BPOW S3| JIUYDP
ap 12lqo Inod e 3(3 "sue si0J} 3p 9aunp aun unod £707 Ja1AUEl 1T NP 483dWOod B ANPUOD 932 B UOIISIH
ap 23ua) 9| 32 audianny (Sy4D) 2s1|e129ds silualddy,p UOIIBWLIOS 3P 83UaD 9| 34U3 UORUIAUCD AU

: audsanny (sy4D) 2s1je129ds siyuaiddy sap UOIEWIO 3P 243U3D 3| 22AY A

desipuey anbnijod ap 3afoag

deaipuey anbnrjod ap 19(oad




fecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025

€ en pré
Publié le 11/12/2025

Envoy

ID : 063-286300140-20251202-2025__34-DE

JWWOH = DWW m

%09

%0V

24u29 Jed 30g 2p 3dejua24nod

EIED)

om gm Y=

%S

21108918 Jed 30g 2p 93e1ua2in0d

aledaned

‘wiad sjan1oeu0) B SDJIEULONDUO] B

%6

%9

1mels Jed 30g ap 98e1ua24n0gd

nes

syuage Qg ap sn|d ap $3|e1I0ILLIDY SDIIAIFID]|0D
$a| suep dedipuey ap Uolens ua ssuuosiad sap 10jdwa,p xne|

NSy 924nos ‘€z0¢/ZT/TE ne 3049

sadjy auoyy aubiaany uoibay %5zt -
awoQq-ap-And %59 -

(d9HdI4 awnoling ajjinauuog W : 3D4N0S) #Z0Z
32UuD 3(DI0}1113] anbygnd uoduof b ap LIS ND ADIIPUDY AP UORDN}IS U3 sauuosiad sap 1ojdwa,p xno )

304 39 xneqo[S syndeya 17

deoipuey ne saAne[R.I
so[euawalredap sanbrsnels s JI9IUASYId T

deaipuey anbnrod ap 3aloag

dearpuey onburod op1aloay

s



fecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025

€ en pré
Publié le 11/12/2025

Envoy

ID : 063-286300140-20251202-2025__34-DE

oT

99}3N[OS 359
Linoeyd ap asiJadxa,| sajjanbsa| snod 13 saxa|dwod snjd suoijenyis sap ins Ja8ueyda,p 1awiad
Liojjesiuedio ajjaanou 2339 ‘stow Jed s10) aun sasiewso) sdwa) sap Jns (3|eIIPawW dduesul
desipuey ajualajal ‘|e1dos juelsisse ‘awouodia ‘andojoydAsd leaesy ne aiues ua auuul
|leARS} NP uPapaw) 10jdwa Ua UIUIBW 3| NS SIUBUDAISIUI S|2UUOISSRI0.d SIUBIPHIP ST
blewuosap adnoJdad 2|2, ,nbsind anjoAs Juawa|eds e 10jdwa,| suep uaUleLW ap 3|N||123 e| ‘Uyul

‘anbsid B SUOIIENIIS SIP JUoWe ua juesside ua ‘sa||puuonesiuedio saouadixa
b2 19 sjuade sap sulosaq sa| Jaljpuod e asia aydsosdde uos ‘syuaBe ssp jues e Janiasaud
nod |1eAel} ap suoljenyis saf Jaydepe p 33 Jadipiue,p 19wlad ‘awouodla | Jed ags|jeas ‘uolloe
119D 'S9UAIIID]|02 SBP UISS NE aAIIUaAId B1wouoia,| ap Juawaddo|angp 3| JUBAR U3 3J119W
ap wepodw) Juawa|eda 153 || ‘@3sod ap sapnia sap uolesijeas el ap snjd u3 ‘anbsu e suoneniis

S3P UOIIEJI}IIUSPI 24N3||1I3W dun e 3JeJ8 uollasuIsap ap anbsi ua syuade sop saidne s3s1jeal
s|auuolssajoid uejiq ap aiqwou 3| Jajuawdnep siwiad Juawaedy e |leARs) NP SUDIpIW
S3p S3IANE UOIIEIIUNWIWIOD B] BP JUSWADI0HUSL UN ‘UOIUIAUOD Bp dpollad dWIIXNap el Ing

'syuafe sap adieyd ua asid aina|jlow aun Jed 3INpely 353,5 uanuiew adinba,| ap Juawadi0judL
37 ‘|leAed) ne aJig-|ew ‘dedjpuey ap uonenys ‘lojdwa,| B Uno3aJ 19 udluiew ‘iAlde.p
Is1udal ‘s110Jp XNe $9228 ‘UOIIRIUSLIO ‘1IPI[BAUL ‘SIPB|EW  SJUBAINS UOIIUAIIULP Saulewop
59| suep sinaAojdwa sa| 3@ syuade s3| JUAIN0s e duteuldidsipunid adinbg,| 2ane ay1jeSIBASURL]
U3 anguiued |1 ‘|auuoissajold naljiw uj "a|jauuosiad alA Ina| no

IBABJ] UN3| NS SuoIssnaJadal
S2P JUBUIBJIUS SINDIYYIP 3P UOIIN|OSa) B| SUBP JIUBINOS $3| B 12 2lWOUOINE IN3| Jaineisal
B No Jiuajuiew e syuade sa| Japie,p $1393lqo Jnod daae siew ua a3s0d uos sud B JONOYIN USinr
'£99@D NE 22J7 212 B |BIJ0S JURISISSE,p 9150d UN HZOZ UJ ' NEIAIU 2P 12 Z NEIAIU ap Sapmg
S9p JUBS||EDJ UB € JXV,| 9P uoliesijeal e| e addijied awouodia aun,p 19 [leaes} np sandojoydAsd
51043 9p @9sodwod aJieuldidsipun|d adinba aun UOIIUSAUOD B 3P UOIINJIXD,| 9P 2JPBI 3| SUBg »

‘SAIIIPPE S81NPU02 sap 19 sanbiyaAsd sajgnouy
sap 231sn[ uojiejuasaldal aun JasloAR) 12 s2dA109191s S3| A4INJISU0IDP 3P siwdad Juawa|eds
o saJiedodwa) suoiysodxa xnag ‘T IXV,| SUBP S9SLIOJEA 1U0JIS 13 auwioine,| B sanaa.d
1UOS @ « D|BIUDW IIUBS B| P UOIIOWOI » 93|NIIUI 3nbilewyl uoiunas aun,nb Isuie ajejuaw
DJUBS B| B 23|PIP HY 2[BUIIBW AU "SI|EI0| SIAIPD||0I s3] suep sjuade sap anbnewayy
91192 NS JBsI|IqISuds 33 Jioanowoid Jnod JUeINIINJIS 19 1O) JUBWISSIISAAUL UN DIIBSUOD
|2qe| 8D '9eIuawW PIULS B| B IPIPIP « GZOT 2|BUOHEN DSNE) PUBID » B| P 2JpEd 3| Suep
12lo4d uos ap 9)|2121)J0 UOIIESI||AE| B| NUIGO B 2WQJ-ap-ANd NP UOISAY ap @13Ua) 8] 'SZoZ Ul o

1 UOIUIAUOD 84NINY 240U Bp Juawalo|dap np sio| JaJidsul snou 32 JaAndde snou suolinod
SNOU $3||anbsa| ins sayssnas sinaisn|d 42312 suoanod snou sguaw syaloid 53| 32 suoljesi|eal sa| lwied
'saxly 531393[qo s3] alpuialle B AYIENE 153,5 £99QD 3| UOIIUBAUOD 3JIIUIBP e INS J|espupsd uodey ag

jueyenb ueplg 7'€

%906 soina |
504n3 0STE9L 00016 /0oL
Jog
sauuossad
4
133n43a4 13
309 auuosiad XND1J031413]
aun,p JuaLWaINIIaL 513133
bE] XNDI40}1443] sap swniof
504na 00SE | s1anaw sap swniof £ | soina oL | € 43siupnbiQ ajupAouUu] UONIY
(s1uasddo,p
aiquou) HL
(3ura130 uou snuaiddo  xnpaanou
sauuaJad s1pJIuod G ap 504na snualddp | ap BUENVENVEED]
50412 0O0OST | Sf123/qo) spuaiddo gz 000991 v | al 435110ADS
¥ npanju
ap  sapnig (sapmia,p
o3 19 | 3JquIou) JUaWaSSD]I3U
¥ NbanIu ap sapnia 8¢ 504na | Z nbaniu ap | 3| 13 lojdwa,l Subp
504n3 QOSSOL | ‘2 Nbanlu ap sapnia 05 00SS0T | Sapm1a  GE | uanuiow 3f J3slIOADH
2jgoinp a|go.np jojdwa ua
jo/dwa | 1ojdwa,p sinapupwap
ajgoanp Ua  S24Ua | 1@ WAIULP  3JIALAS
1opdwa ua aljua wuaur | np spuabo,p aiquou)
Juawadoydwal/wiiaul 321AJ3S | HI 3P UIW3INIIaL
s04na 000z | 92in4as np juabo T | s0inapog | np suabo ¢ | 3 135110AD4
(suoissas ap aJquiou)
uoDWIO[ 3P SUOISS3S
sap Jupsiupbio
504N2 QOSt SUOISSas g | s0UNa OQSk | Suoissas 9 | wa sjuabo s3f 43Ny
(% 32 upjUOW
ua) uonuanuol
ap  uyf ud
sajjauuoisinaad ‘UOIJUIAUOI
12 saasipaJ | ap uif ua sjauuoisinaid Jo1ul xnoiyiuy (tA) uoiuanuol
sasuadag | 12 SnNualqo SIVINS3AY junjuop sfnoalqo | 23uapasaid p| ap saxy

‘uolijusAuc

2

e| 3p uly e Jnod a9ess1I231E,P SUOISIAYI SIP DDAR DJIBIPIWISIUL UB|IG NP SINSS! JUOS S39ULOP 53D

“SIUBWAINIIAL 3P IGUIOU ‘SaSUBCaP SIUDIUOLY ‘S30}NSAY Xnopul sfiaalqo sap jaddoy

! axv 4nd 2juasaid Dias upjlq a7

J31DURUY URTg

Tt

91usp29.d UONUIAUO) B[ P UE[lg €

deaipuey anbnrjod ap 19(oad

deaipuey anbnrjod ap 10(0ad




fecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025

€ en pré
Publié le 11/12/2025

Envoy

ID : 063-286300140-20251202-2025__34-DE

- 38essiuaidde,| ‘|jauuoissajold ue|iq 3| ‘'d4HdI4 NP saple
|eaesy 2p sa1s0d ap uawadeugwe,| anb 5|3} dedipuey ap uoienys ua sauuosiad sap uoneullsap
ajel1031423 anbijgnd uondUO) Bl SUBP SIUBISIXD SHIHSOSIP $3] JUBUIDIUOD SUCHIBWIOLULP Ja12133usq
d 1sure Juo deoipuey ap uolIeNIis ud sauU0sIad §7 19 07 243ud ‘WNnJoj anbeys Jnod *(|e120S JUeISISSE 19
bARI) NE 91UBS UB aJalwliul) 3jues 3|od np sjpuuoissajod saine,p 12 (9gd np dedpuey ajuelsisse)
hyIvND 2u2) (9D np dealpuey ajuepuodsallod) SINNYEYHD 2IpuAs Jed puwilue pueis un Jeual
k 107dNT YD op 19 |IeARSL @dukl4 3p ‘auflaAny Sy4D Np $21Qd Xne 13y2 u3 "dealpuey ap uonenls
b sauuossad xne gipap Juswalsalndied snid 212 e 22edsa uUN ‘WNJIO) BWAISION] 3| 18 PUOIAS 3| UNS

"10jdWwa,p $31440 SIN3| 12 SI21PW SIND| ‘SPUAIIE 5IN3| 123uds.d 3P 13 SINSYSIA
bp saudne aJlleuuod aliey as ap 23unoddo,| 9Njes JUO SIIIUIBP S3) “JUIWIUIAY | B adpiued jueAe
nakojdwa sap uoioeysnes e Jed anb (Sz0z ua Q00T 12 FZ0Z U SIN3YISIA 006 “ETOT U S4N2MSIA 00L)
|gnd 2] Jed uoneiuanbauy ana| ap pJedal ne Juel ‘S30INS JUBIY UN 2JJUOIUBS JUO SUOIIRISIJIUBLL S3)

‘sugianny Sy47 31 12 10143 dvD anb s|a1 dedipuey nNp saJieudlied SUBIHIP 12 siNaAo|dwa
0F 12 £7 24u2 Janaoe,p siwiad Juo s|| “jauuoissajosd sinodied UOS NS UOIXA|R4 U Buuosiad
21n03 e juawa|elauad snid 12 deaipuey ap UOIIENYIS U SBUU0SIA XNE ‘3]|2UL0ISS2501d UOISIBAUDDI U
sauuossad xne ‘|o|dwa,p sINapuewap xne ‘sjueipnia 13 SUIIdA| XN SPsSaIpe JUOS as SWNI0J 51041 53)

"PUBLISS-JUOWIB|D
2 ZE€ TIVH NB §Z0T |UAR 7 3] 12 3WOpA|od B $Z0T Siew €T 3] 12 £207 Siew QT 3| ‘salieualsed xnaiguiou
3p JaAB UOIIRIOGR||0D U3 UOIUBAUOD B| ap 2|quiasua,| Ins sasiueslo 219 JUOp JUO SWnioj siod]

“JUBWRINIIRI 3P $91NJIYIP SIP JLUUOI 3|2 no apouiad aun suep ‘13-3||32
ap 2UAIIBINE,| JBSIIOARS B JUBNGLAUOD UD 3[RLI0YILIY anbijgnd uoilouoy | 3p S19NgW Sap 3ssaydu
2| 12 2MSIIAIP B| JIIANOIIP 341e) 3P JURLP J11931g0,] "lojdwa,p uolled||qo,| ap saJledaudq s1uIde Xnap
12IN1031 B 12 3|BLI03IIIA] @nbijgnd uoI1ouoy B| 3P 519139W S SWnJoy £ Jasiuedio e a3edus 159 5 UOI1ISaD
ap 213U2) 2| ‘XNELIO}IID] SIAIPW SIP WNJOJ NP UOIILSIUBSIO © 91UBAOUUI UOIIDE,| JUBUISIUOD ‘Uljul

‘S@AIFDR||02 Sap saldne J1ey 8IAIBS Bp S1B1D
sa| JaJadnoas inod sadinba sa Jed aa4ju0oual 9 N2IYIP e 1asi2aad ap juepodw I1SSNe 153 || e

‘UOIIUBAUOD
an1@2 4ns sa|qissod suoljesiuualad ap aiquou 3| 22uanbasuod Jed anuiwip inb @2 ‘pzOT Auue |
ins saudis 239 JUO SIBJIUOD SI0J] JUSWAINaS aNnb 1as129.d ap juelsodwi 1s3 || @dessijuasdde p
Jesu0d unp aJmeudis el ap 23Nns e| e sauualad sienuod bup ap yIvalqo,| aipulenie
nd JIOAB,p 21N} UOIIUSAUCI 341UIIP 91192 NS S351I0JRA 2139 sed juosinod au adessijuaidde p
SIEJIU0D XNap ‘dedipuey ap uonenyis ua sauuostad Sap JUBWLINIIBL I] BUIADU0D IND 8D UT e

*sj110ay)a s11ad e 5311A1109)|00
SOp 1UOS UO0ISAT 8P 2JIUP) Ne SJIYJR SPUAIDB|[03 sap 2uolew e QO “sIuenodwl
sed juos au sadinba s3] sa||anbsa| suep s21IA1393|02 sallad s3] Jnod 1ela juawaldlndiued
152 eja) -juade,| ap sSUOIDUOY SIP S[ANUASS3 s1Iadse s3] Uns jualiod no sajueHOdW
JUOS SUOIID1ISaI 3| @nbs.o| sjuade sap 10jdwa,| suep uanuiew a| aiylawiad inod $931A1399(]00
sap s@@3lwi| aian=ouew ap safiew xne 32 suaAow ap anbuew ne 3juosu0d sjojed 159
S321413UBPI SUCIIN|OS 2P SJAN U dSIW | ‘suade sap 10|dwa Ua UBIUIEW 3] JUJdUD INb a3 U e

0t

"Juawasse|day ne uoneledald ap apoliad
Ud $341BULOI3UO} 53] JNod SWIW 3 "UOIIUIAUOD B| 3P 24PEI 9| SUBP Jaslio|eA s3] Jioanod sed
au ap a8ewwop 153 || 'S91A1I23[|03 sap Jnod saulewss sanbjanb ap suoissiw sap 9sljeal 19}49
U@ U0 suleHa) 19|dwod sdwal e siow g ap 1.J1u0d un Jaudis ap ajns | Jed 3|I21YIP 152 |1 slew
BLIBW 3P 34121914935 3P UoIIRWLIOy B 24891u1 U0 30g s1uade sinaisn|d ‘uojIuaAU0D | ap apoliad
e] 4ng JuawWwade|dwal ap 9IIAI3S 3] JUBYIIL||0S $3]|2,NDsIO0| |Ij0d BP SJFIIBW U3 SPUANIIB|0I SBp
20u29iXa,| 9p UOSIEJ U3 9| $3.} 159 UOIIEWLIO) B| Jnod Npuaie neaalu 9| ‘snid ag ‘(21 anbjuel
ua sgyyuap! sed JUOP JUOS AU 5[] "HLDY N3] 2p £9902 3| Sed JUBWLIOJULU SPUIIUO0I SIEPIPUED
ap dnodneaq ‘siojeInol ‘HLIDY ©] 3P IUBIDYIUS SIEPIPURD S$I| INS ‘B|gissod np ainsaw
e| suep ‘que|IBAURIq pieBal un 1B £99@D | @nb usleYNOS SNjD 3| ‘3jeJpuad Bualuew ag
‘sadie|des g e 6T adpuld ua a)1endde 19
ue Jed uoew.oy aun suow ne asjuedio £99@D a7 (UoPRWIO 3P Awsiuesio,| 353 INb) 1dIND
3] 19 (Jn@2uBUY-02 159 IND) [IBARI] BDUBIS DIAR JUDWAIUIONLOD J2SIUBSIO IS8 UONBULIO) 912D
uededwal auew
ap 24123124295 3p uonewlo) | ap uoiesiuedio, | sed Juawalainanled snid 19 “Juawade|dwal
-jojdwa a2ingas np sielq ) Jed ajqesnp 1ojdwa,| aiyjoldde 12 Jaslioney e 28e8ua 159,5 £9900
27 ‘anbijgnd uordUO} B| suep sadedlpuey SiNaj[IEARS) 2P 1USWINIIAL 3 dWiadU0d INb ad U3z e

1 531J13UIPI 939 JUO UOIISAD AP 34U NP 2IUOJOA B| 3P JUBPUIAIPUI ‘SUIBI) SUIRLIAD '510§3IN01

‘dealpuey ap uonenys ua siudidde,p JUBWSINIIBI BP SAWIDY U SIXI) 541303[G0 s3] 21|10}
ua anbsaid JidwaJ g JanquILd Nd ISUIE B UOIEIIUNLULIOD 3P 13 UCIIBIOGE||0D 3P [IBARL) 90

“INDYIANY Sy4D 3] Jed saynuap!
syepipued sap s|ijoid $3] JUBUIIUOD JBJAIl UND SIUANNID||OD XNE UOISS|WSURIL -
Ojul @D 3| Ins 321E P
UOIDEPaL B SIBARIY B S2)IAI1I8(|03 S9pP S3.ANE UOEDIUNWIWOD | 9P JusWadlojuay -
‘sjo|dwa,p
sinapuewap ap auieiduia aun,p uones|igoy "ajodosnd dudiaany Juowia|)
12 ‘1074IN3 4D ‘audiaany Sy4D 3| Jaae jelieuaned us §Z0Z/Z0/TZ 2| 2|elollIa]
anbygnd uopouoy anbypads afessijuasdde Sunep gol unp uonesiuedlg -
‘adessijualdde,| e saale|al
d4HdI4 np sapie sap |2ddes un,nb isury adessiua.dde,| ap xioA e| Jed a|qissade
13 UOIsSUD) U2 2|eiojlla) anbiiqnd uonauoy e ap siaNPW s3] Jajuasaud unaj 3p
ulje 10/dwa des 513||1asued sap saJdne uoewaojuLp uoluNal aun p aoeid ua asiy - -

: saaho|dap as12 nd Isule JUO SUCIIIE SINAISN|d
‘sasieuased
S35 DaAR UONRIOGR||03 | 13 UOIIESI[IGOLW BS Ja2J0Juds 911eynos e £9900 3| ‘anbignd uonouo)

e| suep desjpuey ap uonenyis Ua snuaidde XNEOANOU 3P JUSWISINIIAI 3| JBSIIOAR) AP ULY e

“axe 192 4Ns Xneniul syi30alge saj sassedap ap £99@D Ne siwJad U0 SUOIIN|0AD S3D

deatpuey anbniod op 1afoag

deoipuey anbuijod op 1afoad




i}

e

<

i
9 q
S & & “IN3UUOY,| B SIW JuawaJndal
N )
M m m 352 Inb deaipuey ne UoIIESI|IGISUAS JP J3IAI| D|GRILIDA UN 33USIARI SJUBWIIUDAD 53D 9P UCHBWIUE,]
= W
3 5 m “(« 232 98LJPW LNOD ‘« 3WeY 2dedss »
m w & ‘anbisAyd 23IAII9E “83B2Y3) S|INO SBP NO P3[ENIDE,| J2AE UI| US Xneaanou sydaouod sap Jajlodde
S e M g N3] 19 NE3s3I UD a4PBW S3| ‘SPNANIE SiN3| ‘Sjuade sa| Jasuojen Jnod ‘Juswa|jauuondadxa snid
[} = —
Nm m m 8 "UOIIBNYIS B| UOJAS 9IU3J2JUOD0ISIA UD No suoyda|a) Jed aJiey 55 Juosinod sjuawaudedwodde 539 22u4nol aun no agunewW aun JNs SINajoe $as Junas 9900 NP uopuanald adinas 3| ‘ue ded slof aun
= = oM
a3 5 9
c 5 4 % i
s = @ H awuojaie|d e[ Ins uoneie|Iap et —
,aow, M w SPs 3p alsies g JauSedwodde 12 Janbidxa ‘d4HdI4 NP S2idne 3||@NUUE UOIIRIE[IIP BS J3NJIBYD
2 & S a nod unandia ua sa|8aJ s3] Jajuasald ‘ddHdI4 9] 29AR IB|2J 9] D4IB} UIOSSQ NE 13 S89J1U0dUAl Sanbijioads no sap sadened ap 12 senbijeid sauuog sap Jasieninuw
w x a 2 _

UO|3BN]IS 3| JUBUIIIUOD SIHAINI3||0D Sap suolisanb xne aipuodal ap edide,s || ‘HLIOQ | Jueulasuo) ap ‘sjua8e sap SIIUEBSSIBULOD $3| JjUIUlRW Bp 13 JISIBNIIE,P 153 41393[Go,| uop sanbhnewayy
SUOIUNDJ 8P 3WJO) Bl JUeUALd UOIIESI|IQISUAS Bp SUDIIDE SIP ‘[IBARJY NE 3lA 2p ayjenb 13 211ndgs

21UES 9]0d NE $33UBIIYPE SPUAIIID)|00 s3] Inod asiuedio £99QgD NP uciuaAId 31AIBs 3| 3auue anbey)

*IAINS UN J351{B2J 3P 12 UI0SAQ Ne saAledyIsn( sasaid
S3| JaylJaA ap ‘(" ‘JI1eJe|22p 1832 IN03INS Ip NED|GE) JIUINO) B $34103281|q0 SIUSWNIOP SIP UOIIEP3I
e Joudedwone,p ‘d4HdI4 NE SIAIIE[3) BpIe,p SIPUBLIAP S3] JUBLIAIUOD SI|BUUOIIIUODY 535 13 S,d3d desipuey ne sagipap sanbijeway) suoewIoy 537 -

aw.oyale|d e| Ja3uasald ap edide s |1 ‘SAIULISIXS SAPIR S3IUBIRYIP $3| INS |1I9SUOD un Jajiodde,p snjd u3
: SUOIESI|IISUDS 12 SUOIIRWLIO)UI S3D Jasi|eal Jnod sasodold 1U01as SIBLLIOS SJUIayIg

‘spdedipuey sinajjieaedy sap 10jdwa,p al101e31|qo UoIlRIRPIP B] 12 S,d3d dwlojaie|d e| ins sapie
sap aIsies ] aulJajuod Inb 30 ua juawwelou d4Hdi4 Np saidne saydJewsp SIna| SUep S33IN29||0
08 2p wuawaudedwodre,| J1323[qo anod axly IS UOIISID AP ANURD 3| ‘6Z0Z-9Z0Z 2poliad .| Jnod “UOIJUSALOD B] AP SINOD NE

5UOISS3S 9T AP UOIIESI|ESL B] 3105 ‘D9Uue Jed 29uInof-IWap aun,p UolBsI|IqISUas ap 32 uonewWIOL P

aw10ja3e[d B[ .INS SIPIE SIP IISIES suoIssas p ap uonesiuesio,| 1392(qo Jnod axy as uonsan ap 213U | ‘6ZOZ-9Z0Z apouad ej unogd

19 (HL70d) s9dedipuey sanafieaer} sap 1ojdurd,p a1103e31[q0 UONEIRDIP

* dJHdId NP 51dne SAYIILWPP SINJ| SURP SPUANII[0I $I] Joudedwody T ‘deoipuey anbyijod ef ans J9SI[IQISUIS 312 JoWLIOjU]  T'L¥

5@ np yuawaudedwodde,| 18 dJHd|4 Np ua1Inos ap sailjigissod sa| -
10/dwa,p uones||qo,| ap 241e1214uaq anb JUBl U SYOUP SINB| -
|anpialpul desjpuey ap oUeSSIEUL0A. 3P dydiewp el -

-desipuey ap uonenyis ud ssuuossad
sop 10]dwo U3 UINUILW J] 19 JUSUWAINIIAIL J] NS Janbrunwiwe) : T axy T'¥

1 INs 99.4N33N.35 32 3JIE|D UOIIBLLIOUI BUN P Uolssiwsuel} e| Jed
: SuoIe s97
desipuey np anbnews|qo.d e| Japloge,p e1as saljuodual sad ap J130alqo,] dedipuey Jna| ai3jeuuodal 5
alle} 3P 2IUO|OA B JUBAR NO 3IUBSSIRULIOIAL P SINOD U ‘snuuoda. dedipuey ap uoienys ua sjuase

sap uoneusap e sadnoJd syjad ua suolunad sap ue Jed si04 Xxnap e aun Jasiuedlo a)eynos €990 a1
‘(xnenoyla) sinadojdwa sap

HIDY sualunai saq - - saudne sasue|as sap sn|d ua) uolsag ap al1ua) np desjpuey puess 3| Ins saajuasaud Jueld,s sauuosiad
$3| DOAB JIBRIUOD JueUDIdIL UD ‘WNIO) 3D BP SNSS| SIUBWSINIIBL SAP IAINS 3| J3DJOjual PUBYNOS
SUOAE SNOU ‘UOIJUIAUOD B| 9p apolad apuodas e ap SJ07 '3|I3IYIP SI4} 949ALS JNOjal un diusigo
‘sinaAo|dwa sap saidne saoue|as $3] UF|eN "WINIO) 83 3P BYNS e B Sa9INIdal dedipuey ap uonenys
U3 S9UUDSIAd S UCIIEIIIUSPI,| 99UISIUOI € aXe 33D JP UOIlesI|eas | suep a3noyyip ajedpund e

‘sanbnewsyy
S9IUBIDYIP B JISIIqIsuds Jnod DJOJUD NO SUOISSIW S3||IANOU Bp Jojuasgud Jnod ‘sjyisodsip
sap ‘9yljenjoe,p siuiod sap JanboAd Jnod 241034491 NP SAlgnd SIUBWASSI|QRID 1@ S3IAIID||0I Xne
S2UUOP 9IUBJPJUOIOISIA U [BNSUBW SNOA-ZaPUSJ ‘HY SS|RUIIBIN SBP JUdWSIR1INF3J asiuedlio £99@0D a1

‘SNPUIB XN3p S3| JNS 3|e1I0ILLA] anbignd uonouoy el ap
HY s9jeunew sa1 - JUBA3|3 JUBWSSSI|GRID UN P UIds ne deslpuey ap uolienis ua auuosiad a[nas aun,p anb juawainioal
3| sa19dau nd suoae,u snou ‘jojdwa,p uciledi|qo,| 9p saJ1eAUDQ SIURTR, P JUBWIINIIRI 3] JUBLIIUOD

deaipuey anbnrjod ap 1afoag deaipuey anbnijod ap 19load




fecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025

€ en pré
Publié le 11/12/2025

Envoy

byoneqLua,p SUSI121UI,P SUOIIEINWIS 9P UONES!|E2J B| 13 [B1IOIIIS]Y 10]dWS 31Is NP Uones!|In,| sianel
10j/dWa,p $314J0 $3| ‘|BII0ILID] JUDWIIUUOIIAUD | 123UBs3Id B 2J23SISU0D 92I0jual Jualwaudedwodde
by "auuasad 10jdwWwa JNa| 34104008 12 J9SLIOAR) 3P Ulje anbljgnd UoI1oUO) | ap UIas Ne a8essijuaidde
ho| asieas juede desjpuey ap uonenys ua spuasdde ssp sgsdne anbypads juswaudedwodde
eAojdwa,| Jasiione) anod 3110 sjuaWw|e sap snjd u3

In 2oe1d ua 2413w e a8eduas €990 3| 9

auuaiad 10]dwa,[ 90101008 19 I9SLI0AR]  T'T'F

“10]dWa,p SINIPUBWIAP AP SIUBWBINIIAI 7 39 WILIPIUI IDIAIBS
b s1uade,p s)uaWaINIIAL ¢ 3P J1D3[QO UN BXY BS UONSIH AP 21IUID 3| ‘6T0T-920Z 2polPd | Inod

ID : 063-286300140-20251202-2025__34-DE

‘aguue anbeyd ajnosap as 1@ audianny dng-|pueH uonedosse,| Jed 51ULdI0 153 WO} 3]

desipuey 1ojdwg xneuoigay swniog xne adpiHed £9900 91

'saguue
saureyo.d sa| Jnod uonedidpued es a1aINsinod ap 98ESIAUD UOIISAD 3P 243U8D 97 "S92IAISS SaP [BIDUST
IN2193.41p NP 22udsald Ua PSIUESI0 P19 e IPIW 3P sdWa) 3] NS [BIAIAUOD JUIWIOW UM "WHI2IUL 3JIAISS
np 241BULOIISAS UN 13 BAI3R4ISIUILPE BIURISISSE BUN ‘BJUBUY PDIAIBS NP J|qesuodsal aun ‘aianued
aJleuuonsad aun ‘ajeaIpaW 2112191995 3UN JIAR SONP 53 J251[eal nd Juo sauuosiad sa7 "$E0T dIGWanou

1z np Aepong aauinol g ap sio| sauuosiad buid yji@nade e €990 3| 'YZOZ PUUE| Jnod ‘1949 u3

shepong @ausnol e| e adpiied £9900 21

‘jojdwa deD) 13 UOIISAD BP 31U 3| 341U S24U0IUAI AP 12 saBueYDD P 13[qO,| U0 SNSSIp-12 sjuiod sa

‘vB6T Jalauel 9z np (o] B| 9P BE I|d13e,| 3P ISeq B| NS ||qe1d
jJea3u03 Jed 232l uade,| ap 1aINs 3| Jnod 1ojdwa de) ‘aouessieuuod e ua |1,Nbsio| ‘Bwloju| =
‘(" spiy4e sjuswBsS||GeID
12 S31IAI198]|09 Sap 215! ‘adA) a1s0d ap SaYIY AP UOISSIWSUERLY) B|BLOIILIFL anbijgng uoilauoyg
e| © sanbyoads jojdwa dej Np sJ9IlPW SPIUBSSIEULOD SIP juswassipuojosdde,| e 9N =
‘saunwwod
SUO[IRSI|IGISUas ap 13 suojjewloul,p no solgnd sinaiojdwa-iajul suoie,p sdejd us asiw
e| Jnod “sa1|14e SIUBWSSS||eId 19 $9)AI2D||0 sinaisn|d ap 1jo.d ne jojdwa de) 191d1|j0s INad =
‘(441110314910 d W MMM
19uia1Ul 2Ys 9] eiA) 249Yndas Jnol B asiw Una| aunsse 19 SI|e uou 3@ saljie sagnd
SUBWISSSI|GRId 19 SPIAIIA(|0D sap sajqiuodsip 1ojdwa,p sa1y0 s3| 10jdwa de) ne JJwsuel] =
lojdwa de) Jed sasodoud sadinias
S3| D2AB UBI| UD SBI|I4R JUOS [N| IND SJUILISSI[GRID 12 SPINIIID||02 SOP SUI0SAQ S3| ASUIIBY =

1 UOIISAD AP BJ1UBD 3| ‘9102 UOS 3]

128

*19A3]@J ud Juaanad Inb suonenyis sa| saNoy
Jinod uonsa9 ap aljua) np aseurdipsipun|d adinba,| sagydadscad s91IAI3(|03 Xne uasaid ||
‘ajelioya] anbigngd uoilouod e suep sajsod
sap Jadn220,p sa|qdadsns 12 saiAINs dedlpuey ap uolEeNnis ua sauuosiad ap sjiy04d sa) 10/dwa
19 saJiesodwa) SUOISSIW SITIAIS XNE JUSWLILIOU 12 ‘UOIISAY 3P 2J41Ud) NE a1j/euuod Jie) || =
‘aWaWI-IN| UOIISID AP 311U NP NO s3l|e siNJAo|da Sap JUBUBWS SapUELLap
xne alpuodal snod uomisodsip es e suoneisald 12 S|IIN0 ‘SAJIAIAS Sap 3|quiasua,| Isiiqow ||
‘1ojdwa de) sadinas

sunaisnid no un ay iyje 21gnd unaAojdwa un,nb S10| S3P UOHSAD 3P 241UdD 3| AULIOJUL | =

- SJUBAINS $192dSE 53] UNS UOIISID ap 211UaD 3| 2aAe 210qe||0d 1ojdwa de)

‘UOIIS3D AP 343U NE S| je
$311GNd SIUBWSSI|QRID 13 SB[RIIOILUSY SUAINII|0I 3P UISs ne dedjpuey ap uofenyis ud sauuosiad
s9p 9||auuolssajo.d UOILIBSUL| 3P 24313 NB S2INJONIIS XN3pP S| 311U UONERIOGE[|0D B| JUBsSIULIP

UOIUIALOD BUN SIael} B [OTdINT dv0 J9Ae Jereuatied Uos slansinod ¢ luaws|eds s8edus,s €990 21

‘€997 Np Juawade|dwal-jojdwa adialas 3] 4124891ul,p 2311qIssod e| U0 saleldels sa| ‘ansst | v

‘UOIJEWIO) 3P JURLIOS UD sdawe snid 1ua|os s9fj9,nb inod ‘jeins
119203 S3P SUEP 510}

naljiW U sa1N32N.43s say3ad ap suep 12 ‘a||1el apueld ap no auuaAow
e| e ‘1anbiead snjd dnooneaq ap sauieiZels xne yuniioddo,| Jauuop ap el J1199(qo ] 'sanduo| snid
age1s ap sapouad sap ‘quawwelou ‘Jasodoud unod suoneidepe,p 2121audq € UOI1BWLO) Bl “E70T sindaQ

13ps9

‘deaipuey

3p UONENYS US S9UUOCSIad 3p S34N1EPIPURD XNe 2J9|nailed uonualle aun 219.d UONSAY ap a13ua) 3

‘lojdwa,p SIN3PUBWP 2419 Judalop salleldels sa| anb yoagad alped
37 suep aaugdis UOIUSAUDD | ‘|leARI L dJUBL4 Bp asaidueul uojedidnled e ap ey ng ‘sauleidels ST a3
32 £ 2|[12N22e 12 ue Jed UOIIBLWIO) 3UN SUOW NE 3siueslo £99QD 97 '(UOREBWIO) 3p awsiuedio,| 153 Inb)
144ND 2] 3@ (4n@jueuy-0d 1sa Inb) |ieARI] @3URI4 J3Ae Judwajulofuod 29siuedlo 159 uoleWIo) 31318)

‘juede|dwal alliew ap a1ie3g409s ap UoeWIo) e ap uonesjuedio,| Jed uawasainoned snid 39
Juawaoe|dWal-0]dWa aJ1AIas Np sieiq 9| Jed alijiqeAojdws | Jasiione) e 98e3ua,s uoilsag ap 2iua) a7

-nqedoldwa ] wsuoae]  T'7¥

anbijqnd uonouoyj ey suep (H1) sededipuey sana[ieaen
op ouuaspd jJudWIAINIIAI 3] I2 Iiqedojdurd,] JIsLIOAR] :ZIXY T'F

destpuey anbnrjod op 39loag

dearpuey anbmjod ap1afoay




fecture le 09/12/2025
fecture le 09/12/2025

nvoyé en pré

:

é

Recu en pr

Publié le 11/12/2025

ID : 063-286300140-20251202-2025__34-DE

LT

! (uones||igisuas ap suonae xne uoedidiyed ‘UOIIS3D ap 8J1Ud) NP SpUBWIAP B| B

12 sadedipuey sijualdde p Juawainidal 3p $81242U0D s331[epow sap uoljeluasaad ‘sjuaidde,p

huawainoas 3| Jnod 100D 3P $3UYIYD SUOIBINWIS 3P JUSWISSSI[GRID ‘SBUIBWINY $ADIN0SSaL
k201A185 53| 12 SN|2 S| 313Ud saJuodual) aessiuaidde,p 1ea1u0d 3] 12 sadedjpuey sinaj|ieAes)

bp 1uawainidas 3] ‘d4HdI4 @] Ins soygnd sinaAoidwa sap uOIjBWIOJUI 1@ UONBSI|IqISUas -

: SJUBAINS S19]0A $9| JNS JUDIAIDIUI SiY4D) 3| ‘JUDLUBUUOIIUBALOD NP 3JPEI 3| SUEQ

‘ue Jed sjes3uod QT Hos ‘dedipuey ap uoneniis
2 spuasdde gp ap JULWaINIIRL 3] 41393[q0 anod axiy UoIISIH AP 43U 3| ‘6202-920Z 2poliad | Inod

‘UOIISAD 3P 913UBD NE SI|1Y4E AWeQ-ap-And np s1|gnd SJuBWaSSI|GRI 18 S1IAIII|0D S
ulas ne dedipuey ap uoljenyis ua sijualdde p Juawalnidal 3| JasLoAe) e 3siA ade|d ua siw jeleualed a7

‘afessnjuaidde,| ap
3l0A e| Jed deaipuey ap uolieniis ua saunal sap uonesdajul| Jnod aduel4 ap sinajjlaw sap un,| lwied
aoe|d e,] Inb a3essiuasdde,p auznew ua asniadxa 3|93 aun ‘saauue sap |y ne ‘oddojaAap e awsiuedio
192 ‘}8))@ u3j "jeueualied ap UOIIUSAUOI Bun Nppuod e I [2nba] Jaae audlaAny (Syd4D) 9siernads
sijuaiddy,p uoljewlod ap 211ua) Np aJielpawualul,| Jed UoISSILW 8119) BUNSSE UO|IS3H Ip a.jua) a7

'sunahojdwa sap a8essijuaidde p saayjew sa| 1e40IN)
ne Jawioy e 12 siualdde,p Juawainioal ne sinado|dwa sa| Jaudedwodde 18 JawJoy) B asIA 12|0A 3D

‘uonjeuLIoj ey ap Suoj ne no3 30g snua.adde s3] 319 syepipued
s3] ‘sanafojdura sa| JouSedwoddy /anbiqnd uonouoj ey suep dedpuey
9p uoneniis ud spua.adde XNeaANOU 3P JUIWDINIIAI J] JIISLIOAR] : § XY #'F

"s228BSIAUD JUOS S2UIRIU0) sluase s3| Jnod 1ojdwa,p no sadels ap
sanippadsiad sap }2 5321pN1a JUOS S3||ANPIAIPUI SUOIIENLIS SIN3ISN|4 "anbijgnd uoiduoy B] ap SJURSIaA
5104) Sap suonensiuwpe sanaisnid ap desipuey syjuepuodsallod sa| JU3SSIUNSJ SUOIUNL $3) sanbljgnd
SUOIIOUO4 sasine,p suep sajsod sap sian Jadu1p s3] ap sayl|iqissod s3| 1@ sardeul syuade,p sajjanpiAlpul
suoIlBN)IS Sap Jaulwexa,p uye (f uoJiAua) asuue anbeyd suolunal sinaisnid e adiied uolsa ap
343U2) 3| ‘gT0Z U « sanbijgnd SUOIIOUOJ-133Ul I}[IGOW » UOISSILILIOD 3Un,p UOIIEID B| € 3}INS ‘Ulju3

*S3|EJIPALW SUOIIIIIISAL Ua no adedlpuey InajjieAes] snuuodal sjuade sa| unod (|auuonesiuedio 13
ulewny ‘sanbruyaal s1ajoA) suonde,p ueid 19 213soudeIp un,p JUSWISSI|qRIY | IUBW (e3P ISIA 3T "|leAes)
ne aiA ap 21ljenb ap aydlewsp aun suep sajUIsul Jalosd spow ua sanblwouodla suonuaalzulp
33npuod e| 32 uoijowoid e| 3sIA £99QD NP AYJIBWP B| ‘BWouodIa, | ap UOIIUIAIBIUL,| JUBUIBIUOCD

'sjuade sa| Jnod adels ap aydiaydal
] JUBY|IRY SIIAIIDB)|0T SIP SIUIBINY S2DINOSSAI SINIIE SIUBIDYIP S3| IDAB NEASJ UN P UOIIINIISUOD

deaipuey anbnyijod ap 19(oad

9T

e juswaleds jowiad ‘sue xis sindap @oeid ua siw uawaudedwodde 193 'siaindal sedueydd
sop d9Ae ‘sjuade sap UOPENYS ©| 9P 22I0JUBL IAINS UN 533AID|0 Xne,nb 1sule juade,| g jowad
(3UBLW@SSE[IRI NE 2 UOCISIAWILILP JYDIayDal B| B ‘s|auuoissajold sialoid xneaanou ap uouyap e| e
apie) JuawauFedwodde 197 *(Ydd) Juawasse|day ne uoljeiedaid ap Ipolad B 8p 31ped 3| suep siuade
sap juawaufedwodde,| uolssiw Inod juawa|eds e £99QD NP |leAes3 np sandojoy2Asd ap adinba ]

‘ulosaq Is Jnadojdwa | 2ane
uy| 9] Juesiey ua ojdwa,| B JNOJ3J NE 13 $UAINIE, P asudal e| suep audedwodde |1 19 SYOIP XNe S3IIe|
Jnod 32UBISISSE AUN 18 UOHEWIOUI 3Un a3iodde || ‘HdAIAl SI2ISSOP Sap UOIIN3Asued e| e apie || ‘dedipuey
ap uonenyts ua syuade sa| JUBLIAIUOD “|2ULOISSJ0d N3YIW 3] 2aAE 2Jn3dns ap No/1a uoneldepep 32
JuaWaZUBYD 2P SUCIIBNYS S3| SUEP ISI|ENPIAIPUI [2120s JuawauFedwodoe un asodold [B120S JUBISISSE,]

“JN@j0e anbeyd aJjua suoilde sa| Jjiedal ap 19 iiel) sed ne agjdepe aidojopoyigw
1qOW JUOS 5JNJIOE SIUBIYIP 53D

BUN JIUYSP 3P UIJE JBUIWEXD B SUOIIBNYS $3] UOJSS UI0S3q Ne 3

‘|leaedy ap
sajsod xne uoleldepeul,p SUOIIENYIS 53| 3|gIssod Juowe ua snid 3 Jal1usp! e dY2IaYd 3|3 ‘212eIYYa P
12n0s un sueq ‘(sjauuoissajosd sue|iq ‘anbiwouodia sapN1Y) [PUUOISSI)0Ld JUBWSSSER|D3L 3P NO asod
ap Juawafeuswe,p suciiesiuodaid sap Jed ‘xnenos sjuswaudedwodde sap Jed ‘anbisAyd apnindeul,p
uonenyis ua syuafe sap 10jdwa,| SUBP USNUIBW JP SYdJeWwIp In3| suep sognd SUBWSSSIGRID
19 59UAIII9||02 s3] auSedwodde 3|3 ‘(Ld4ND 2| IUSWWEOU) SAUIBWOP S3D suep sjuajadwod
sasieualied ap Indde,| JaAe spuladucd suade sap lojdwa,| suep uspulEW 9| aupawuad Bp uye
‘]auUolssaj0.d JUBWRUUOIIAUS,| 3p anb ISUlR [IBARY 3P sa1sod sap uoijeidepe,| 9p nojuawadeuswe | ap
24ped 3| suep as3adxa aun 12 [I9SU0D Un s|[Iye s21|gnd SIUBWASSI|qRI 13 SPIAIIID||0I XNE auedde 9|3

*(*s2|BIIPRW $IDURISUI SBP JBLIBIDIIS ‘Blled}al 9dIAIaS
‘SIN0JU0J BIIAIAS) UOIISID) AP 341U NP S3UJBIUI SINIDL SBUINE S| IDAR 210GE||02 3|3 *|€1I0S Juelsisse
un,p 18 d4HdI4 uepuodsaiiod 3| juop ‘|leAesy np sendojoydAsd sion) ap ‘awouodia un,p ‘|leaesy
NP SUIPEPSW 9P ‘JBUILIBX3 B SUCIIBNYS S3| JUBAINS ‘9MINIsu0d 3sa adinbp ane) aseuldidsiplnid
adinba aun 2e|d Ua sIW B UOISID Bp 341U 3| ‘dedlpuey ap no apniideulp UohENYS U sjuadep
10/dWa,| SUBP UIMUIEW 3| 9 JUSLWIASSE|DaL 2| ‘|IBARIY BP SUOIJPUOD SOP UCIIRIONIUWE, | JBSIIOARY 9P ULY

‘lojdwa,| Suep uanuiew aj 3@ uonJasul, | Jnod
sjpuuo1ssajo.d sue|ig gf 39 sanbiwouosis sapniY 09 ‘XNenos sjuawaudedwodde QT J351E3Y -

: JueAINS suoijoe,p ue|d 3| ade|d ua al33aw ap asodosd £990aD a1

rojduwa,[ SUBp USQUIBW NE NO XNepos sjuawsudeduodde sap 39 d1sod
op sopmd sap Jasiedy / 1ojdwa,| Suep UdRUILW J] JISLIOARY : € XV E£'F

*sijuasdde,p
SJUBWIAINIIAI S 3P 19 10]dW2,p SINIPUBWAP 3P SIUBWAINIIDI p ‘WLIPIUI IIAIAS Np sjuade,p
SUaWaINIIAL § ap auuasad jojdwd ud ynoalgo un axiy as £99aD | ‘6202-920T 2pold e| unod

deaipuey anbnijod ap 19[0.




fecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025

Publié le 11/12/2025

ID

€ en pré

Envoy

063-286300140-20251202-2025__34-DE

3

‘wnJoy Jed deaipuey
ne 91pap pueis 3] ins sadessed gz 9p J1I2[GO UN JBAE ‘SIUBWIUIAY ¢ AP UONESIBAL B] HOS ‘FIULR
anbeys JUAWAUIAY 199 3JINPUOIAL 3p ITesIAUD UONISID AP AAUD 3| ‘670T-9T0Z 2pold B unod

- afessiuasdde )
‘l]auuoissajold uejiq 3| ‘d4HdId NP sepie s3] ‘|leAely ap saisod ap awadeuawe,| anb sj21 desipuey
2P uonEN}IS U SauuosIad S3P UOITRUNISAP B 3[B1I0}LAY anbignd UodUO) Bl SUBP SIUBISIXD sjyysodsip
$3] JUBUJSIUOD SUOCIIEWLIOULP J21D1auaq ap auniioddo,| 191 JUBIHO UN3| ‘SIN3USIA xne asodoud
ads puels un ‘aa2adsiad 23192 sUB( "JUSWAURAY, | B 39UUOp

eJas dedlpuey UOISSIW B| B 2IP3P JUILI|
elas 3|elo)Ia | anbigng uonpuog el suep dedpuey ap uonenys ua sauuocsiad sap lojdwa,| suep
UBIIUIBW NE 12 UO[1IISUL,| B 31| UOISUBWIP BUN ‘SUONIP $31uapada.d s3] 4ns sed 3 elop 1) 82 awWwe)

213 ‘XNELI0IIID]
$19139W XNE $3328,p SPIBPOW 3| ‘(XNEID0S-0DIPIW ‘sjrieasiuiwpe ‘sanbluyaal) snid 9| ULIN1aL
INb $12139W $3| ‘|B1I0I1IIB] JUSWDUUOIIAUD,| 12]U3S2.d B SPUIISIP SJ491[21. NO SUOIIBLLIOIULP SUCIUNSI 9p
19 ‘(SW4D 3] JUOP) UONEWIO) 3P $341Uad sanbjanb anb isure ‘aw@-ap-Ang np juswayedap 9| N0} ap

snuaA sinaAo|dwa OE 12 €7 243U B||12N228 INb ‘S113W SIP WNI0J UN P 5|0} B B W0j e| puaid 12-Inj3)

‘g|e103LIa | anbijgngd uoiaucy e
ap 513[12W $3] NS JUIAUIAS UN SUE € JUBUIIUIRW SINdap as|uedio UoNSIY ap 243U) 3| JUaWIN4Ial
ap S2YNJYIP SaP JBUUOD 3||9 NO apolad aun suep 12-3]|23 3P 2AIDEAIE,| JBSIIOAR) B JINGLIIUOD
19 9[EIIOILID) anbijgnd UOII2UOH | B S12112W Sap 3SSIYIL | 33 PUSIIAID ] JIJANOIIP DIIRY 3P UYY

(jouuondo axe) anbywoads uondy: saxy S¥

“(+10jdwa dyd) sadedlpuey sinajjieaesy sap 10jdwa,| 9p saJieudlied sa| JaAe UOIR|AL U SASINL - -
! (s@1s0d ap
JuaWwageuawe,p sapueLap sap 19 afessnualdde,| e $221| SAPIR SAIUIIIHIP SIP 3ISIes) UoiIsan
2p 211U3) 3 J9AE UBI| UB §,dId dwlojaled ef ins aisies e| inod anbluyda) Juawaudedwody -
¢ (uoiday “1e10193Y ‘31DD3IYIQ) SILIIUOD 53D 3P JUBWIISITFBIUS, P SBIINIDS 53| DAL
ual| ‘a8eWOoYD IDUBINSSE,| 18 $3|BII0S SUOIIRSII0D $3| NS UOIIBWIOUI JBJIU0D NP UOes!eal el e
apie) UONSAD AP 243UAD 3| JBAR UI)| US afessnuaidde,p JBJIUOD NE S| SHIRIISIUIWPE S[1asU0) -
¢ (aaueussyje,| op a1903epad e| e 12 deajpuey ne sjuade sap uolEwWIO)
‘syuawageuswe,p aoejd ua asiw ap sucijisodoid 12 uonelpaw ‘sadinbg sap Juawaudedwodde
‘deaipuey np uonejuasasd ‘sjpuuoissajoud sialoid ap uoneplen ap sadels ap aded
ua asiw) deaipuey ne sadinba sap uopesijiqisuas 32 a3essiuasdde,p syaloid sap uonepiep -
‘(*|1leARI} NP BUIPAPIW ‘HAAIN) SIANRISIUIWPE SaydIeWp s3] nod Juawaudedwodde

un 39 (*s3[|lLWey ‘XNeII0S SBIIAIAS ‘S5I|R1dS SJUBLIASSI|GEI) XNEIDOS-XNEIPIL SJUBUIAISIUI
sop uoneuipood aun Jed agessiualdde,| B SIEPIPUED SBP UOIILIUSIIO 13 UOHBWLOJUL ‘[13N2Y -

deapuey anbijod op 1oloay




Envoyé en préfecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025
’ Publié le 11/12/2025

ID : 063-286300140-20251202-2025__35-DE

Centre de Gestion

de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°® 2025-35

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Assurances / contrat groupe assurance statutaire
Séance du 2 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cinq le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29
présents - 14
représentés et votants : 24
Membres titulaires présents :
- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Hélene BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le

pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Frangois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Francois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Tony BERNARD

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

Vu I'article L452-1 et suivants du code général de la Fonction Publique,

Vu la délibération du Conseil d’administration en date du 27 septembre 2022,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

En application des dispositions de I'article L452-1 du Code général de la Fonction publique, les Centres de
Gestion peuvent souscrire, pour le compte des collectivités et établissements publics du département qui le
demandent, un contrat d’assurance les garantissant contre les risques financiers statutaires liés a
I'absentéisme de leurs agent-e-s.

Le contrat groupe actuel couvre la période du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2026. Il regroupe aujourd’hui
270 collectivités et établissements publics adhérents pour assurer I'absentéisme d’environ 9 300 agent-e-s
territoriaux. Ces collectivités / établissements publics sont répartis en deux marchés distincts comme suit :

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 » accueil@cdgb3.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 hetde 13 h 30 a 16 h 30.
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- un marché regroupant les collectivités/établissements publics employant jusqu’a 29 agent-e:s
affilié-e-s a la CNRACL ;

- unmarché décomposé en lots pour les collectivités/établissements employant au moins 30 agent-e-s
affilié-e-s a la CNRACL.

Le titulaire de ce marché est le groupement ALLIANZ / DIOT SCIACI.

Ce marché prévoyait un taux fixe pendant les deux premiéres années du contrat, assortie d’'une clause
financiére de ré indexation pour les collectivités supérieures au seuil. A la suite du comité de pilotage organisé
avec le courtier titulaire du marché afin d’étudier la sinistralité sur I'année de survenance 2024 et |la tendance
sur 'année 2025, il est constaté une nette augmentation du taux d’absentéisme pour raisons de santé sur le
périmétre des collectivités adhérentes au contrat groupe pour la partie employeurs territoriaux ayant jusqu’a
29 agent-e-s. Le ratio net des cotisations sur les prestations est de 138 %.

Conformément aux conditions particuliéres du contrat, I'assureur a adressé cet été au Centre de Gestion, un
courrier de résiliation a titre conservatoire au 31/12/2025.

A la suite de cette notification, une négociation s’est engagée et a porté sur I'ensemble du contrat groupe
pour la derniére année.

L'assureur propose :

- de procéder a un ajustement tarifaire de 15 % sur le marché regroupant les employeurs en-dessous
du seuil de 30 agent-e's;

- de proposer des révisions de taux ou des alternatives impactant les durées de franchise pour 16
collectivités / établissements adhérant au marché subseuil dont le contrat est dégradé, selon les

conditions convenues ensemble lors de réunions préparatoires organisées par le Centre de Gestion
avec les collectivités et le courtier.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.
Aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve I'ajustement tarifaire de 15 % a compter du 1* janvier 2026 pour la garantie CNRACL du
marché regroupant les collectivités / établissements employant jusqu’a 29 agents CNRACL ;

- autorise le Président a signer les avenants et tout autre document afférent a ce dossier.

Le Président,

Tony BERNARD N7y
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n° 2025-36

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Assurances / mise en concurrence du contrat groupe

garantissant les risques statutaires pour la période 2027-2030
Séance du 2 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cinq le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29
présents ;14
représentés et votants : 24
Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Héléne BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le

pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Francois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,

Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Francois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Tony BERNARD

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Conformément aux dispositions du Code général de la Fonction Publique et de |'article 26 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984, les collectivités territoriales et leurs établissements publics ont des obligations vis-a-vis
des personnels qu’elles:ils emploient et notamment le paiement de prestations en cas de déceés, d’accident
du travail, de maladie professionnelle et de maternité.

Les collectivités ont la faculté de souscrire un contrat d’assurance statutaire afin de se prémunir contre les
risques financiers qui résultent de ces obligations.

Le Centre de Gestion peut souscrire un tel contrat, en mutualisant les risques, en application du décret n® 86-
552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 alinéa 5 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines
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C'est dans ce cadre que le Centre de Gestion propose depuis de nombreuses années un contrat groupe. Celui
en vigueur, détenu par le groupement ALLIANZ / Diot SCIACI, arrive a son terme au 31 décembre 2026.

Afin de renouveler le contrat d’assurance statutaire pour les années 2027 a 2030, une procédure de
consultation est & lancer au cours du premier semestre 2026, en vue d’une couverture effective au 1¥ janvier
2027.

Conformément aux dispositions du Code de la commande publique et au regard des besoins, il est proposé
au Conseil d’administration de lancer une procédure formalisée dont la forme sera déterminée a I'issue du
recueil des mandats des collectivités territoriales qui souhaiteront adhérer.

La détermination des besoins et la structuration du marché sont en cours de réalisation, avec I'aide d'un
assistant a maitrise d’ouvrage.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve le principe du renouvellement du contrat groupe d’assurance statutaire pour les années
2027 2 2030;

- autorise le Président a effectuer toutes les démarches nécessaires au lancement de la procédure
dans le respect des dispositions du Code de la commande publique.

Le Président,

Tony BERNAR
Maire de Chateldon
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

n°®2025-37

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Administration générale / adhésion a la convention de participation pour la garantie « santé »
Séance du 2 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29

présents 344

représentés et votants : 24

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Héléne BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le
pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de lJean-Francois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Frangois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Nadine BOUTONNET

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

Vule décret n®2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
au financement de la protection complémentaire de leurs agents,

Vu les articles L 827-7 et L 827-8 du Code général de la Fonction Publique,
Vu les ordonnances du 17 février 2021 relatives a la protection sociale complémentaire dans la Fonction Publique,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif a la participation obligatoire des collectivités territoriales et leurs établissements
publics sur les garanties de protection sociale complémentaire,

Vu I'avis consultatif du Comité social territorial du 23 septembre 2025,

Vu la délibération n° 2025-23 du 23 septembre 2025 du Conseil d’administration approuvant le choix de la commission d’appel
d’offres sur I'attributaire du contrat collectif,

Vu la convention de participation « Santé » signée entre le Centre de Gestion et le groupement RELYENS SPS / Mutuelle INTERIALE,

Vu I'avis consultatif du Comité social territorial du 4 novembre 2025,
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LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

En conformité avec l'article L 827-7 du Code général de la Fonction Publique fixant I'obligation pour les
Centres de Gestion de conclure des conventions de participation dans le domaine de la protection sociale
complémentaire versus santé, le Centre de Gestion a souscrit une convention de participation pour les
collectivités et établissements publics de son ressort et pour lui-méme.

Les collectivités et établissements publics peuvent désormais se rattacher a cette convention de participation
sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité Social Territorial.

Au titre de la politique sociale engagée au sein de sa structure, le Centre de Gestion souhaite faire bénéficier
ses agents des modalités de cette convention au 1°" février 2026, laissant le temps nécessaire a ces derniers
de procéder aux éventuelles résiliations de leurs contrats individuels. La garantie santé n’étant pas
obligatoire, il revient a chaque agent d’y adhérer volontairement.

La participation financiére de I'employeur est attachée a cette convention. Les agents quin’y souscriront pas
ne pourront pas percevoir cette participation ou ne pourront plus continuer a la percevoir en cas de contrats
individuels souscrits auprés de prestataires labellisés.

Actuellement, cette participation financiére est de 15 € mensuels par agent éligible. A compter du 1* février
2026, le montant forfaitaire de cette participation sera de 20 € mensuels par agent éligible. Dans un but
d’intérét social, une participation complémentaire de 5 € par assuré supplémentaire composant le foyer
permettra de prendre en compte la situation familiale.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :
- valide le principe d’'une adhésion a la convention pour ses propres agents ;

- prévoit I'inscription sur chaque budget des exercices 2026 a 2031, soit la durée de la convention,
des crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération ;

- autorise le Président, ou son représentant, a signer tous les documents utiles a I'exécution de la
présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire, avec Relyens SPS et
Mutuelle Intériale.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2025-38

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Assistance retraites / convention avec le SDIS du Puy-de-Déme
Séance du 2 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cinq le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29
présents w4
représentés et votants : 24
Membres titulaires présents :
- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Hélene BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le

pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Francois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile

GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Frangois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Nadine BOUTONNET

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Par délibération n° 2014-19 du 11 avril 2014, le Conseil d’administration a créé une mission facultative
relative a |'assistance retraites.

Plus précisément, dans le cadre de cette mission, le Centre de Gestion accompagne les collectivités et
établissements publics qui adhérent et les agents qu’ils emploient dans la mise en ceuvre des dispositions
légales et réglementaires applicables en matiére de retraite et, notamment, des procédures de la Caisse
Nationale de Retraite des Collectivités Locales (CNRACL).

Par délibération n® 2022-31 en date du 21 juin 2022, le Conseil d’administration a approuvé les conditions
de mise en ceuvre de cette mission au profit des collectivités et établissements non affiliés.
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A ce jour, seul le SDIS du Puy-de-Déme adhére a cette mission, pour les dossiers des personnels
administratifs et techniques, dans le cadre d’'une convention conclue avec le Centre de Gestion étant
précisé que la convention actuelle arrive a échéance au 31 décembre 2025.

C’est dans ce cadre qu’il est proposé d’adopter les conditions de mise en ceuvre de cette mission a compter
du 1°" janvier 2026.

La convention actuelle prévoit une tarification d’'un montant horaire fixé a 50 euros avec établissement d’un
devis a réception de chaque dossier.

Aussi, dans un souci de simplification, il vous est proposé d’établir une tarification a hauteur d’un montant
forfaitaire de 300 euros par dossier sans réalisation au préalable d'un devis pour chaque dossier, dans la
limite de 10 dossiers par an ce qui permet de répondre aux besoins exprimés par le SDIS du Puy-de-Déme.

Il convient de préciser que :

- ce colt correspond au colit moyen d’un dossier (saisie, suivi des procédures d’instruction et du
traitement final du dossier auprés la CNRACL) ;

- sile besoin du SDIS du Puy-de-Déme venait a évoluer ces modalités pourraient étre revues d'un
commun accord entre les parties.

Ainsi, il vous est proposé de reprendre ces modalités tarifaires dans une convention qui serait conclue pour
une durée de 3 ans par analogie avec les conventions conclues pour cette mission avec les collectivités et
établissements affiliés.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les nouvelles conditions tarifaires de la mission facultative assistance retraites pour le
SDIS du Puy-de-Ddme telles qu’exposées ci-dessus ;

- approuve les termes de la convention d’adhésion a la mission facultative assistance retraites avec
le SDIS du Puy-de-Déme telle qu’annexée a la présente délibération ;

- autorise le Président a signer ladite convention avec le SDIS du Puy-de-Déme.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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Territoriale du Puy-de-Déme —

Convention d’adhésion du Service Départemental d’Incendie et de
Secours a la mission relative a I'assistance retraites du Centre de Gestion

Vu le Code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés a la
Caisse Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales,

Vu le décret n® 2007-173 du 7 février 2007 relatif a la Caisse Nationale de Retraites des Agents des
Collectivités Locales,

Vu la convention de partenariat conclue entre le Centre de Gestion du Puy-de-Dédme (CDG 63) et la Caisse
des Dépots et Consignations gestionnaire de la CNRACL,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Déme n® 2025-XX en date du 2 décembre 2025 portant mise en ceuvre de la mission relative a
I'assistance retraites exercée par le Centre de Gestion au profit du Service Départemental d’Incendie et de
Secours du Puy-de-Déme,

entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome, situé 7 rue Condorcet — CS 70007
— 63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1, représenté par son Président, Tony BERNARD, agissant
conformément a la délibération n° 2025-38 du Conseil d’administration du Centre de Gestion en date du
2 décembre 2025,

désigné, ci-aprés, « le Centre de Gestion »
d’une part,

et

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Puy-de-Dome, représenté par son Président, Jean-Paul
CUZIN, diiment habilité par délibération du Conseil d’administration SDIS 63 en date du

désigné, ci-apres, la collectivité locale
"autre part,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec la collectivité locale, les conditions
d’exercice de la mission relative a I’assistance retraites.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines
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Siadit

Cette mission consiste en I'accompagnement de |a collectivité locale, dans la mise en ceuvre des dispositions
légales et réglementaires applicables en matiére de retraite, et, notamment des procédures de la Caisse
Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales (CNRACL).

Cet accompagnement personnalisé comprend, dans I'année qui précéde I'ouverture des droits & pension,
I'instruction des dossiers de retraites des agents affiliés & la CNRACL (sauf sapeurs-pompiers professionnels}.

Cet appui juridigue et technique dans |a constitution des dossiers de liquidation dématérialisés, est destiné
a contribuer A une adaptation continue aux méthodes de travail de la CNRACL, aux évalutions techniques et
une clarification des situations les plus complexes.

ARTICLE 2 : MOYENS MIS EN (EUVRE PAR LE CENTRE DE GESTION AU PROFIT DE LA COLLECTIVITE LOCALE
Le service retraites chargé d'exercer la mission relative a I'assistance retraites :

- informe la collectivité locale et les agents qu'elle emploie sur les dispasitions légales et
réglementaires applicables en matiére de retraite,

- assure le traitement, dans les meilleurs délais, des dossiers de liguidation communiqués par la
collectivité locale, eu égard 4 la technicité de ceux-ci et aux éléments transmis par la collectivité
locale.

Le Centre de Gestion se réserve la possibilité de refuser la réalisation d'une mission qui ne serait pas prévue
dans la présente convention. Il se réserve également le droit de ne pas traiter un dossier dontles informations
seraient inexploitables (incomplétes, inintelligibles...) ou lorsque la demande aurait pour ohjet de le faire
participer a la réalisation d’une illegalité.

La recevabilité des demandes et I'attribution des droits au regard de la réglementation des retraites restent
de la compétence de la CNRACL, la collectivité locale ne saurait engager, a ce titre, la responsabilité du Centre
de Gestion de quelque maniére que ce soit.

En outre, le Centre de Gestion ne pourra &tre tenu pour responsable, en cas de litige, dans le cas ol une
information susceptible de modifier la nature du conseil ou du traitement du dossier, ne lui aura pas été
transmise par la collectivité locale ou la CNRACL.

ARTICLE 3 : MOYENS MISE EN (EUVRE PAR LA COLLECTVITE LOCALE
La collectivité locale s'engage :
- ainformer, dans les meilleurs délais, le Centre de Gestion de la nature du travail a réaliser,

- & communiquer toute information nécessaire a I'instruction de ces demandes selon les critéres fixés
par la CNRACL. La collectivité locale sollicitera le service retraites du Centre de Gestion par
I'intermédiaire d’un formulaire dédié,

- avérifier 'ensemble des documents émis par la CNRACL dans le cadre de l'instruction des demandes
gu’elle a formulées au Centre de Gestion en application de la présente convention,

- A ne pas rechercher la responsabilité du Centre de Gestion, si elle omettait de communiquer des
éléments et/ou si elle communiquait des éléments erranés.

Aucune des parties de la présente convention ne peut étre tenue responsable des incidents techniques
pouvant survenir sur les réseaux de télécommunications dont elles n"ont pas la maftrise.
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ARTICLE 4 ; CONDITIONS FINANCIERES

Article 4-1 : co(it de 'adhésion

En contrepartie de I'adhésion de la collectivité locale d la mission relative a I'assistance retraites exercée par
le Centre de Gestion, |a collectivité [ocale devra s’acquitter d'un montant forfaitaire fixé a 300 € par dossier
instruit dans la limite de 10 dossiers confiés par an.

Ce colit correspond a la prise en charge par le Centre de Gestion de la saisie, du suivi des procédures
d’instruction et du traitement final de ce dossier auprés la CNRACL.

Si le besoin de la collectivité locale venait & évoluer, le contenu de la présente convention pourrait étre
modifié d’'un commun accord entre les parties.

Article 4-2 : Révision des tarifs

Le tarif pourra étre révisé par délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion du Puy-de-
Ddme. Cette délibération devra intervenir avant le 30 juin de I'année N pour une application au ler janvier
de I'année N+1.

Dans I'hypothése ol la collectivité locale ne souhaiterait plus bénéficier de la mission relative a I'assistance
retraites aux nouvelles conditions tarifaires, elle devra en informer le Centre de Gestion avant le 31 octobre
de I'année N par lettre adressée en recommandée avec accusé de réception. La résiliation de la convention
prendra alors effet au 31 décembre de 'année N.

Article 4-3 : Modalité de réglement

Le recouviement de la somme due par la collectivité lacale en application de la présente convention sera
assuré aprés service fait et émission d’un titre de recette par le Centre de Gestion.

Le réglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera versé a la Paierie Départementale
du Puy-de-Déme.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention prend effet a compter du 1% janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2028.

Sans préjudice des dispositions prévues al'article 4-2, la convention pourra étre dénoncée a chague échéance
annuelle par I'une ou I'autre des parties par lettre diment motivée, adressée en recommandée avec accusé
de réception, sous réserve du respect d’un préavis de 2 mois.

La convention sera résiliable de plein droit en cas de modification des dispositions législatives et
réglementaires ayant permis son établissement, ainsi qu’en cas de résiliation de la convention de partenariat
conclue entre le Centre de Gestion et la Caisse des Dépiits et Consignations.

ARTICLE 6 ; DIFFICULTES D’APPLICATION ET LITIGES

Toute difficulté d’application ou d’interprétation de la présente convention fera 'objet d'une rencontre entre
le Centre de Gestion et la collectivité locale afin d’essayer de trouver un accord.

A défaut d’accord, les deux parties pourront s’adresser au Tribunal administratif de Clermont-Ferrand, pour
le réglement de tout litige éventuel survenant a I'occasion de I'exécution de la présente convention.
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La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A Clermont-Ferrand, le

Le Président du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale
du Puy-de-Ddme,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon

Le Président du Service Départemental
d’Incendie et de Secours du Puy-de-Dame,

Jean-Paul CUZIN
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2025-39

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Finances / budget primitif 2025 : décision modificative n°® 2
Séance du 2 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29

présents : 14

représentés et votants : 24

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Hélene BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le
pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Francois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Francgois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Francois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Hervé PRONONCE

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Note de synthése Décision modificative 2025-2

La présente délibération propose une décision modificative, englobant également des virements de
crédits. Elle a pour objet de procéder aux ajustements budgétaires suivants :

- constitution d’une provision pour créances douteuses ;

- fonctionnement : réajustement de plusieurs comptes du chapitre 011 dédié aux dépenses a caractére
général liées a des dépenses imprévues et a de nouveaux recrutements de médecins, et de deux comptes
du chapitre 65 concernant les charges de gestion courante ;

- investissement : virement de crédit pour I'acquisition d’un nouveau véhicule avec le recrutement de
médecins.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 » accueil@cdgb3.fr
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Au vu du second bilan de I'exécution budgétaire, il convient de procéder a |'ajustement de certaines
inscriptions budgétaires prévues au budget primitif 2025.

Cet ajustement se déclinera en deux axes ; les décisions modificatives et les virements de crédits comme
suit :

1- Les décisions modificatives :

1-1 Section de fonctionnement :

Par soucis de sincérité budgétaire, de transparence des comptes et de fiabilité des résultats de
fonctionnement des collectivités, le Code Général des Collectivités Territoriale rend nécessaire les
dotations aux provisions pour créances douteuses. La créance doit étre considéréee comme douteuse
dés lors que des indices de difficulté de recouvrement sont établis par le comptable public. Il apparait
nécessaire de constater une provision puisque la valeur des titres de recettes pris en charge dans la
comptabilité de la collectivité devient supérieure a celle attendue. Il existe donc potentiellement une
charge latente sile risque se révele qui, selon le principe de prudence, doit étre traitée, par le mécanisme
comptable de provisions.

A I'heure actuelle, la majorité des créances douteuses du Centre de Gestion sont constituées par des
demandes de remboursements de rémunération provenant de la mission Intérim, en raison de contrats
a durée déterminée non honorés par les agents mis a disposition et liés a des arréts maladie non
prévisibles. Ce montant est porté aujourd’hui a 604,10 euros, arrondi a 605 euros sur proposition du
Payeur départemental.

La comptabilisation des dotations aux provisions des créances douteuses repose sur des écritures
budgétaires par une utilisation en dépense de la section de fonctionnement du compte 6817 (dotation
aux provisions / dépréciations des actifs circulants) et en recette de la section d’investissement au
compte 4912 (provisions pour dépréciations des comptes des redevables). Cette écriture doit
s’équilibrer en 6tant ce montant des dépenses sur le chapitre 011 - compte 6288 pour la section de
fonctionnement, et en créditant le compte de dépenses du chapitre 21 - compte 21838 pour la section
d’investissement.

2- Virement de crédits :

2-1 Fonctionnement — Chapitre 011 :

Sur ce chapitre, les virements de crédits concernent les articles budgétaires suivants :

- compte 60613 « Fournitures non stockables - Chauffage urbain », pour un montant de 1200,00 €,

- compte 60622 « Fournitures non stockables - Carburants », pour un montant de 200,00 €,

- compte 6132 « Locations immobiliéres », pour un montant de 600,00 €,

- compte 61351 « Locations matériel roulant », pour un montant de 250,00 €,

- compte 6228 « Rémunérations d’intermédiaires et honoraires - Divers », pour un montant de 200,00 €,
- compte 6236 « Catalogues et imprimés », pour un montant de 500,00 €,

- compte 6068 « Fournitures non stockées - Autres matieres et fournitures » pour un montant de 130,00 €,
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- compte 611 « Contrats de prestations de services » pour un montant de 4 000,00 €. Plusieurs
interventions d’entretien du réseau d’assainissement ainsi que des interventions de télésurveillance
ont été nécessaires,

- compte 6156 « Maintenance », pour un montant de 2 700,00 €. Une opération nécessitant 2 jours
d’intervention de I'éditeur sur le logiciel de gestion des ressources humaines a éte réalisée,

- compte 6161 « Prime d’assurance multirisques » pour un montant de 850,00 €. Le contrat
d’assurance qui garantit le parc informatique couvre plus de matériels et engendre une augmentation,

- compte 6182 « Documentation générale et technique » pour un montant de 13 500,00 €. Cet
ajustement est nécessaire pour plusieurs raisons : une facturation par le CIG Petite Couronne de deux
années (2024 et 2025) pour |'accés a la Banque d’Information sur le Personnel (BIP), la révision des
conventions d'adhésion au socle commun pour les collectivités non affiliées donne désormais acces a
BIP pour I'ensemble des quatre collectivités concernées, ainsi que le réglement sur 'année 2025 de
deux abonnements a un service d’expertise juridique.

Le montant total de ces virements de crédits s’éleve a 24 130,00 € et est déduit du compte 6288
« Autres services extérieurs », dont une partie des crédits était réservée aux aléas.

2-2 Fonctionnement — Chapitre 65 :
Sur ce chapitre, les virements de crédits concernent les articles budgétaires suivants :

- compte 65312 : le remboursement en 2025 des frais de déplacement des élus sur leur présence aux
instances en 2024 ayant mécaniquement produit un dépassement de I'enveloppe initialement prévue,
il convient de réajuster cet article pour 1 800 € afin de couvrir les frais de déplacement engagés,

- compte 65811 : en vue d’acter la mise en ceuvre du vote électronique dans le cadre des élections des
membres du Conseil d’administration, un réajustement budgétaire est nécessaire a hauteur de 2 500
€ qui vient s’ajouter aux commandes de licences supplémentaires du logiciel médecine suite aux
recrutements de médecins pour 1 400 €.

Ces crédits sont compensés par I'enveloppe réservée aux aléas au compte 65888 pour 5 700 €.

2-3 Investissement — Chapitre 21 :

Pour permettre aux agents recrutés sur des postes en itinérance de pouvoir se rendre sur les sites
déconcentrés, il est nécessaire d’augmenter la flotte du Centre de Gestion en se dotant d’un véhicule
supplémentaire. Le décalage sur 2026 de la mise en ceuvre de la Gestion Electronique des Documents
permet d’utiliser des crédits pour financer I'achat du nouveau véhicule d’occasion a hauteur de
15 000 €.

Ces propositions sont décrites dans les tableaux ci-dessous.
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Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

prend acte du virement de crédits opéré ;
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approuve la décision modificative n° 2 au budget primitif 2025, comme détaillée ci-dessus.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°® 2025-40

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Finances / ouverture de crédits d’investissement
Séance du 2 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cinq le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29
présents 14
représentés et votants : 24
Membres titulaires présents :
- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Héléne BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le

pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Frangois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Frangois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Hervé PRONONCE

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Selon les dispositions de I'article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, lorsque le budget
d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1*" janvier de I'exercice auquel il s'applique, I'exécutif
de la collectivité peut, jusqu'a I'adoption de ce budget et sur autorisation de I'organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. L'autorisation
mentionnée précise le montant et I'affectation des crédits.

Dans l'attente du vote du budget primitif 2026 du Centre de Gestion et afin de réaliser les investissements
qui pourraient s'avérer nécessaires, il est proposé d'ouvrir les crédits d'investissement a hauteur de 25 % des
crédits d'investissement 2025, soit par chapitre et article :

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 » accueil@cdgb3.fr
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Crédits ouverts au

Budget 2025 25% autorisation 2026
(BP+DM+VC)

20 - Immobilisations incorporelles - Total 593 116,62 € 148 279,16 €
2(?31- Frais d'études, de recherche et de 437 700,00 € 109 425,00 €
développement
2.051 - Concessions, dro[ts §|m|la|res, brevets, 155 416,62 € 38854,16 €
licences, marques, procédés

21 - Immobilisations corporelles - Total 131 850,00 € 32962 ,50 €
213?1 - Installations generalejq, agencements, 13 000,00 € 3 250,00 €
aménagements des constructions
21578 - Autre matériel technique 6 200,00 € 1 550,00 €
2158 _—Autres installations, matériel et outillage 16 120,00 € 4030,00 €
techniques
2182 — Matériel de transport 15 000,00 € 3 750,00 €
21838 - Autre matériel informatique 56 860,00 € 14 215,00 €
21848 - Autres matériels de bureau et mobiliers 15 520,00 € 3 880,00 €
2188 - Autres immobilisations corporelles 9 150,00 € 2 287,50 €

23 - Immobilisations en cours - Total 431 200,00 € 107 800,00 €
2315 — Installations, outillage technique en cours 431 200,00 € 107 800,00 €

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Apres en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- autorise le Président, jusqu’a I'adoption du budget primitif 2026, a engager, liquider et mandater
les dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget primitif 2025,

comme précisé dans la présente délibération.

e Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Ddme

n°®2025-41

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Finances / nomenclature budgétaire et comptable M57 :

modification du réglement budgétaire et financier
Séance du 2 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cinq le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29
présents : 14
représentés et votants : 24
Membres titulaires présents :
- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Héléene BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le

pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Francois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile

GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Frangois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Hervé PRONONCE

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Lors du Conseil d’administration du 27 septembre 2022, il a été décidé d’appliquer a compter du 1* janvier
2023 l'instruction budgétaire et comptable M57 développée.

'adoption de I'instruction budgétaire et comptable M57 a impliqué que le Centre de Gestion se positionne
sur le mode de gestion de I'amortissement des immabilisations et sur certaines dispositions du réglement
budgétaire et financier.

’avancée du projet d’extension des locaux du Centre de Gestion nécessite I'introduction d’un nouvel outil
budgétaire ; les autorisations de programme et les crédits de paiement (AP/CP). Ces mécanismes permettent
d'assurer la gestion des investissements pluriannuels en dissociant I'engagement des dépenses de I'équilibre
budgétaire annuel.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 © accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h304 12 het de 13 h30a 16 h 30.
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Pour cela, une modification du réglement budgétaire et financier est nécessaire puisqu’il fixe les modalités
de gestion de 'exécutif.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve l'introduction des autorisations de programme et crédits de paiement dans les outils
budgétaires de gestion du budget du Centre de Gestion,

- approuve la modification du réglement budgétaire et financier tel que joint en annexe.

Le Pgésident,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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Annexe 1

Le Reglement
Budgétaire et Financier
du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
du Puy-de-Dome

(modifié par voie d’avenant lors de la séance du Conseil d’administration du 2 décembre 2025)

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 » accueil@cdgb3.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 hetde 13 h30a 16 h 30.
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Le Centre de Gestion de |la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme est régi par la nomenclature M57
depuis le 1¢" janvier 2023.

Cette nomenclature transpose a la grande majorité des collectivités une large part des regles budgétaires et
comptables applicables aux Métropoles, Régions et Départements. Parmi ces regles, figure la
recommandation de se doter d’un réglement budgétaire et financier en vue de fixer les regles de gestion
pour la préparation et I'exécution du budget, la gestion pluriannuelle et financiere des crédits et I'information
des élus.

Le réglement budgétaire et financier est adopté par le Conseil d’administration du Centre de Gestion et ne
peut étre modifié que par lui.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme ne dispose que d’un seul budget
soumis a la nomenclature M57 : le budget principal.

I / LES MODALITES D’APPLICATION ET DE MODIFICATION DU REGLEMENT :

1.1 / Les modalités d’application :

Ce réglement budgétaire et financier est entré en vigueur depuis le 1 janvier 2023,

1.2 / Les modalités de modification et d’actualisation :

Le présent réglement budgétaire et financier pourra étre complété a tout moment en fonction notamment
des modifications législatives ou réglementaires qui nécessiteraient des adaptations de regles de gestion.

Toute modification de ce réglement, par voie d’avenant, fera I'objet d'un vote par le Conseil d’administration.

I/ LES REGLES RELATIVES AU BUDGET :

2.1 / Le débat d’orientation budgétaire :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme étant un établissement public

assimilé comme une commune ayant entre 80 000 et 150 000 habitants, le débat d’orientation budgétaire
est obligatoire.

Dans les deux mois précédant le vote du budget, le Président doit présenter au Conseil d'administration un
rapport d’orientation budgétaire (ROB) devant donner lieu a débat. Ce rapport porte sur les orientations
générales a retenir pour I'exercice.

Les prévisions du budget doivent étre sincéres, toutes les dépenses et toutes les recettes obligatoires et
prévisibles doivent étre inscrites, elles ne sont ni sous-estimées, ni surestimées.

2.2 [ Le budget :

Le budget est I'acte par lequel le Conseil d’administration prévoit et autorise les recettes et les dépenses d’un
exercice :

- en dépenses : les crédits votés sont limitatifs, les engagements ne peuvent étre validés que si les crédits
sont mis en place et suffisants ;

- en recettes : les crédits sont évaluatifs, les recettes réalisées peuvent étre supérieures aux prévisions.
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Le budget comporte deux sections :

- la section de fonctionnement retrace toutes les opérations de dépenses et recettes nécessaires a la gestion
courantes des services du Centre de Gestion ;

- la section d’investissement est par nature celle qui a vocation a modifier ou enrichir le patrimoine de la
collectivité.

Chaque section est présentée en équilibre en dépenses et en recettes.

Le budget est constitué de I'ensemble des décisions budgétaires annuelles et pluriannuelles se déclinant en
budget primitif (BP), budget supplémentaire (BS) et les décisions modificatives (DM).

Le budget est présenté par chapitre et article conformément a l'instruction comptable en vigueur.

2.3 / Le vote du budget primitif :
Le budget est prévu pour la durée d'un exercice qui commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre.

Il peut étre adopté jusqu'au 15 avril de I'exercice auquel il s'applique. Par dérogation, le délai est repoussé
au 30 avril lorsque les informations financiéres communiquées par I'Etat parviennent tardivement aux
collectivités ou lors des années de renouvellement des assemblées délibérantes.

L'exécutif propose le vote du budget par section et par chapitre.

Le budget doit étre voté en équilibre réel. La capacité d’autofinancement brute doit impérativement
permettre le remboursement de la dette. En vertu de cette regle, la section de fonctionnement doit avoir un

solde nul ou positif. La collectivité ne peut pas couvrir ses charges de fonctionnement par le recours a
I'emprunt.

Il est possible de voter, lors de I'adoption du budget, des crédits pour dépenses imprévues. En cours d’année
ces crédits peuvent étre affectés par décision de I'exécutif aux chapitres budgétaires. Leurs montants ne
peuvent dépasser 7,5 % des dépenses réelles de fonctionnement ou d’investissement. En investissement, les
dépenses imprévues ne peuvent pas étre financées par I'emprunt.

Le budget primitif est également composé d’un certain nombre d’annexes obligatoires définies par les textes.

2.4 / Les virements de crédits, les décisions modificatives et le budget supplémentaire :

Les virements de crédits ont lieu au sein du méme chapitre budgétaire, d’article a article.

Les décisions modificatives se conforment aux mémes regles d'équilibre réel et de sincérité que le budget
primitif.

La décision modificative s'impose dés lors que le montant d’un chapitre préalablement voté doit étre modifié.
Seules les dépenses et les recettes non prévues et non prévisibles au budget primitif (principe de sincérite
du budget) peuvent étre inscrites en décisions modificatives.

Le budget supplémentaire est une décision modificative particuliére qui a pour double objet de reprendre
les résultats de |'exercice clos ainsi que les éventuels reports de crédits en investissement et de proposer une
modification du budget en cours dans le cadre de cette reprise.
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2.5 / Le compte financier unique :

Le compte financier unique constitue la nouvelle présentation des comptes locaux et fusionne le compte de
gestion du comptable public et le compte administratif de 'ordonnateur.

Sa mise en ceuvre répond a plusieurs objectifs :
- favoriser la transparence et la lisibilité de l'information financiére,
- améliorer la qualité des comptes,

- simplifier les processus administratifs entre I'ordonnateur et le comptable.

11/ UEXECUTION BUDGETAIRE ET COMPTABLE :

3.1 / La définition des engagements de dépenses :

L'engagement comptable est une réservation de crédits budgétaires en vue de la réalisation d'une dépense
qui résulte d’un engagement juridique. L'engagement juridique est I'acte par lequel un organisme public crée
ou constate a son encontre une obligation a laquelle résultera une charge.

L'engagement peut donc résulter :

- d’un contrat (marchés, acquisitions immobiliére, emprunt, bail assurance) ;

- de l'application d'une réglementation ou d'un statut (traitements, indemnités) ;
- d’une décision juridictionnelle (expropriation, dommages et intéréts) ;

- d’une décision unilatérale (octroi de subvention).

L'engagement comptable précéde ou est concomitant a I'engagement juridique.
L'engagement permet de répondre a quatre objectifs essentiels :

- s’assurer de la disponibilité des crédits,

- rendre compte de I’exécution du budget,

- générer les opérations de cloture (rattachement des charges et produits a I'exercice),

- déterminer des restes a réaliser et reports.

3.2 / Les rattachements et les restes a réaliser :
3.2.1 / Les rattachements :

Une dépense doit étre rattachée a un exercice lorsque le service a été fait au cours de I'année mais
qu’elle n’a pu étre mandatée avant la cloture budgétaire et comptable.

Une recette doit &tre rattachée a un exercice lorsque le droit a été acquis au cours de I'année mais que
le titre n’a pu étre émis avant la cléture budgétaire et comptable.

Le rattachement des charges et des produits est un mécanisme comptable qui répond au principe de
I’annualité budgétaire en garantissant le respect de la regle de I'indépendance des exercices. Il permet
de relier a un exercice toutes les dépenses et recettes qui s’y rapportent.

Tous les produits et charges attachés a un exercice sont intégrés au résultat annuel de |'exercice.
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3.2.2 / Les restes a réaliser :

Il s'agit de dépenses engagées et non mandatées au 31 décembre de I'exercice et des recettes
certaines n"ayant pas donné lieu a I'émission d’un titre de recette.

3.3 / Uexécution des recettes et des dépenses :
3.3.1 / La gestion des tiers :

La qualité de la saisie des données des tiers est une condition essentielle a la qualité des comptes des
collectivités. Elle impacte directement la relation au fournisseur et a I'usager et prépare a un paiement
et a un recouvrement fiabilisés.

Les saisies de ces données doivent impérativement se conformer aux normes techniques en vigueur.

3.3.2 / La gestion des demandes de paiement :

Le Centre de Gestion est soumis a |'effort de dématérialisation exprimé dans I'ordonnance n® 2014-
697 du 26 juin 2014 et, depuis le 1*" janvier 2017, les entreprises/sociétés utilisent le portail internet
Chorus Pro du ministére des Finances. Les factures peuvent étre transmises via ce portail en utilisant
le numéro SIRET du Centre de Gestion.

Le délai global de paiement est fixé reglementairement a 30 jours :

¢ délai d’'ordonnancement de I'ordonnateur de 20 jours a compter de la date de réception de la
demande de paiement,

e délai de paiement du comptable public de 10 jours.

Le dépassement du délai global de paiement entraine I'obligation pour la collectivité de liquider
d’office les intéréts moratoires prévus par la réglementation.

3.3.3 / Le service fait :

La certification du service fait correspond a I'attestation de la conformité a I'engagement de la livraison
ou de la prestation. La certification du service fait engage juridiqguement son auteur.

L'appréciation matérielle du service fait consiste a vérifier que :
e les prestations sont réellement exécutées,
e leur exécution est conforme aux exigences formulées dans les marchés et/ou lors de la commande.

Le service fait peut se constater de facon manuscrite ou via le parapheur électronique mis en place au
Centre de Gestion.

Le régime des avances (avant service fait) aux fournisseurs est strictement limité a I'application des
possibilités définies dans le Code de la commande publique, a I'instar du régime des acomptes.

3.3.4 / La liquidation et I'ordonnancement :

La liquidation consiste a vérifier la réalité de la dépense et a arréter le montant. Elle comporte la
certification du service fait, par laguelle l'ordonnateur atteste la conformité a I'engagement de la
livraison ou de la prestation et la détermination du montant de la dépense au vu des titres ou décisions
établissant les droits acquis par les créanciers.
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L'ordonnancement des dépenses et des recettes se traduit par I'émission des pieces comptables
réglementaires (mandats et titres) qui permettent au comptable public d’effectuer le visa, la prise en
charge des ordres de payer / de recouvrement et ensuite de procéder a leur paiement ou
recouvrement.

La signature électronique du bordereau d’ordonnancement par I'ordonnateur ou son représentant
entraine :

» |avalidation de tous les mandats de dépenses compris dans le bordereau,
» |ajustification du service fait pour toutes les dépenses résultant de ces mémes mandats,

e |a certification du caractére exécutoire de I'ensemble des piéces justificatives jointes aux mémes
mandats.

Les ordres de payer et de recouvrer des services assujettis a la TVA font I'objet de séries distinctes de
bordereaux par activité.

Les réductions et annulations font également I'objet d'une série distincte avec numérotation.

3.4 [ Les subventions versées :

Une subvention est un concours financier volontaire versé a une personne physique ou morale, dans un
objectif d'intérét général et local.

Une convention avec I'organisme est obligatoire lorsque la subvention dépasse le seuil de 23 000 euros.

Une convention s'impose également en cas de conditions particuliéres en subordonnant le paiement.

IV/ LES REGIES :

Seul le comptable public est habilité a régler les dépenses et encaisser les recettes de la collectivité.

Ce principe connait un aménagement avec les régies d'avances et de recettes qui permettent, pour des motifs
d’efficacité du service public, & des agents placés sous I'autorité de I'ordonnateur et la responsabilité du
comptable public, d’encaisser certaines recettes et de payer certaines dépenses.

De par la nature de son activité, le Centre de Gestion ne dispose ni de régie de recettes, ni de regie d’avances.

Si toutefois apparait la nécessité d’en créer une, I'assemblée délibérante devra la créer, I'avis du comptable
public sera requis et le présent réglement devra étre modifié.

V/ LA GESTION DU PATRIMOINE :

Le patrimoine correspond a l'ensemble des biens meubles ou immeubles, matériels, immatériels ou
financiers, en cours de production ou achevés, propriétés du Centre de Gestion.

Ce patrimoine nécessite une écriture retracant une image fidele, compléte et sincere. La bonne tenue de
I'inventaire participe également a la sincérité de I'équilibre budgétaire et au juste calcul des recettes.

Ces biens font I'objet d'un mandatement en section d’investissement, exceptions faites des dons,
acquisitions a titre gratuit ou échange sans soulte.

Les acquisitions de I'année (a titre onéreux ou non) sont retracées dans une annexe du compte administratif.
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5.1 / La tenue de 'inventaire :

Chaque élément de patrimoine est référencé sous un numéro d’inventaire unique qui identifie le compte de
rattachement et qui est transmis au comptable public en charge de la tenue de 'actif de la collectivité. Les
travaux réalisés en investissement viennent augmenter a leur achévement la valeur du patrimoine ou
empécher sa dépréciation. Cette derniére peut étre constatée au travers des dotations aux amortissements
ou lors des mises a la réforme et des cessions.

5.2 / ’amortissement :

L'amortissement est la réduction irréversible, repartie sur une période déterminée, du montant porté a
certains postes du bilan. L'amortissement pour dépréciation est la constatation comptable d'un
amoindrissement de la valeur d'un élément d'actif résultant de l'usage, du changement technique ou de
toute autre cause.

La durée d’amortissement propre a chaque catégorie de bien est fixée par délibération du Conseil
d’administration et fait I'objet d’'une annexe aux documents budgétaires. Le seuil unitaire, en deca duquel
les immobilisations de peu de valeur ou dont la consommation est trés rapide s'amortissent sur un an, est
fixé a 500 euros TTC.

Si des subventions d’équipement sont pergues pour des biens amortissables, alors le Centre de Gestion doit
les amortir sur la méme durée d’amortissement que celle des biens financés.

L'adoption du référentiel M57 précise que I'amortissement d’'une immobilisation démarre a compter de sa
date de mise en service c’est-a-dire au prorata temporis. Par mesure de simplification, le prorata temporis

s'appligue de maniere prospective, a savoir uniqguement sur les nouvelles acquisitions apres adoption du
référentiel M57.

VI/ LA GESTION DE LA PLURIANNUALITE EN INVESTISSEMENT :

Les autorisations de programme (AP) constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre
engagées pour I'exécution des investissements. Elles demeurent valables, sans limitation de durée, jusqu’a
ce qu'il soit procédé a leur annulation. Elles peuvent étre révisées,

Elles peuvent étre votées lors de toute session budgétaire et elles feront I'objet d’une délibération distincte
de celle du budget ou d’une décision modificative, conformément a l'article 2311-3 du Code général des
collectivités territoriales. La délibération précisera I'objet de I'autorisation de programme, son montant et la
répartition pluriannuelle des crédits de paiements (CP). Le cumul des crédits de paiement devra toujours étre
égal a la somme de l'autorisation de programme. Elles seront votées au chapitre, a I'instar du budget.

Les autorisations de programme pourront étre de trois natures :

- l'autorisation de programme « projet » constitue une opération d’envergure ou d’un périmetre financier
conséquent qui devra étre déterminé dans la durée du projet,

- l'autorisation de programme « d’intervention » concerne plusieurs projets présentant une unité
fonctionnelle ou géographique,

- l'autorisation de programme « programme » correspond a un ensemble d’opérations financiéres de
moindre ampleur.
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Les dépenses correspondantes pour une AP donnée peuvent faire i'objet de mandatements en N+1 jusqu'a
l'adoption du budget dans la limite du tiers des crédits de paiement par chapitre ouverts au cours de
I'exercice précédent pour cette méme autorisation de programme.

Cette autorisation pourra étre formalisée par un état des crédits ouverts dans ce cadre, qui sera distinct des
restes a réaliser.

Le Centre de Gestion rendra compte de la gestion pluriannuelle via les annexes budgétaires.

Les autorisations de programme demeurent valables, sans limitation de durée, sauf si ces derniéres

deviennent sans objet dans un délai de trois ans. Dans ce cadre, les autorisations de programme sont
supprimées.

8/8



Envoyé en préfecture le 09/12/2025

Recu en préfecture le 09/12/2025
’ Publié le 11/12/2025

ID : 063-286300140-20251202-2025__42-DE

Centre de Gestion

de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n° 2025-42

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Finances / remboursement de dépense engagée
Séance du 2 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dédme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29

présents s 14

représentés et votants : 24

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Francois RAGE), Héléne BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le
pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Frangois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédéric PILAUD, Frangois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Hervé PRONONCE

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Pour les besoins du service communication, il est nécessaire de faire appel a une plateforme de contenus,
photos, images vectorielles et vidéos.

La majorité des plateformes, proposant cette prestation, n’accepte que le paiement direct en ligne, 'unique
fournisseur qui autorise les paiements par mandat administratif tarifie ses prestations dans des montants
quatre fois plus élevés. De plus, I'acquisition d’une carte d’achat ne permettrait pas de régler ce type de
dépense.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 ¢ 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 ® 04 73 28 59 80 ¢ accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide8 h30a 12 hetde 13 h30a 16 h 30.
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Dans ces conditions, il est proposé d’autoriser le remboursement de I'abonnement annuel 2026 a cette
plateforme communautaire a Lise VIGNAU, chargée de communication, pour un montant de 120 euros hors
taxes.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

- autorise le remboursement de I'abonnement 2026 a la plateforme de contenus a Lise VIGNAU pour
un montant de 120 euros hors taxes, et de régler les taxes éventuelles qui y seraient appliquées.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

n°® 2025-43

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Administration générale / convention relative a la mission de réalisation du document unique
d’évaluation des risques professionnels par le Centre de Gestion du Puy-de-Dome
au profit des collectivités territoriales et des établissements publics
du département du Puy-de Dome obligatoirement affiliés
Séance du 2 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing le 2 décembre a 14 h 30,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 24 novembre 2025

Secrétaire de séance : Nadine BOUTONNET

Conseillers en exercice : 29

présents : 14

représentés et votants : 24

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Frangois RAGE), Hélene BOUDON (avec le pouvoir de Sylviane KHEMISTI), Nadine
BOUTONNET (avec le pouvoir de Chantal FACY), Pascale BRUN (avec le pouvoir de Josiane HUGUET), Isabelle GAUTHIER (avec le
pouvoir de Florence LEBLOND), Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Rodolphe JONVAUX) et Christophe SERRE (avec le pouvoir de
Christine MANDON),

- en visioconférence : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER (avec le pouvoir de Jean-Francois MESSEANT), Dominique BRIAT, Cécile
GILBERTAS, Serge MAFFRE, Jean-Marc MORVAN (avec le pouvoir de Flavien NEUVY), Cédric ROUGHEOL (avec le pouvoir de Sandrine
ROUSSEL) et Yannick VIGIGNOL,

Membres titulaires absents et excusés : Martine BONY, Graziella BRUNETTI, Jean-Paul CUZIN, Chantal FACY, Sébastien GOUTTEBEL,
Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX, Sylviane KHEMISTI, Florence LEBLOND, Christine MANDON, Jean-Frangois MESSEANT, Flavien
NEUVY, Frédeéric PILAUD, Frangois RAGE et Sandrine ROUSSEL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.
Rapporteur : Pascale BRUN

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Les collectivités territoriales et établissements publics sont tenus d’évaluer les risques professionnels
auxquels les agents qu’ils emploient sont exposés et de les répertorier dans un document appelé Document
Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP). La finalité de cette évaluation permet :

e |a mise en ceuvre d'actions de prévention quant aux risques qui ont été évalués,

e la construction d’une politique locale de prévention face aux risques identifiés a travers la rédaction
de Programme Pluriannuel de Prévention des Rlsques Professionnels et d’Amélioration des
Conditions de Travail (PAPRIPACT).

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 ® 04 73 28 59 80 » accueil@cdgb3.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 hetde 13 h 303 16 h 30.
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Plus de 24 ans aprés la parution des textes réglementaires fixant cette obligation, les autorités publiques ont
récemment dressé un bilan de la mise en ceuvre de cette mesure par les employeurs publics. Le bilan national
est le suivant :

e 35 % des collectivités ont réalisé un DUERP,
e 20 % des collectivités de moins de 5 agents ont réalisé un DUERP,

e plus la taille de la collectivité augmente et plus 'obligation réglementaire est respectée. Les
collectivités importantes bénéficient de services dédiés avec des compétences affirmées.

Sur la base de ce constat, le Centre de Gestion du Puy-de-Dome a souhaité mettre en place une mission
expérimentale de réalisation du document unique auprés des structures obligatoirement affiliées. La
démarche proposée durant cette phase d’expérimentation (délibération n® 2025-18 en date du 17 juin 2025)
ne conduisait a aucune facturation de la part du Centre de Gestion auprés des collectivités territoriales et
établissements publics. Sur la base du retour d’expérience, une nouvelle convention se devait de préciser les
modalités de participation financiére.

5 mois aprés le lancement de cette mission et fort de prés de 10 DUERP réalisés ou en cours d’élaboration, il
est proposé de procéder a la tarification de cette mission, a savoir 61 euros de I'heure d’intervention.

La convention jointe en annexe précise ainsi les détails et les modalités de cette mission « clé en main ». Le
tarif de 61 euros est décliné par strates de collectivités et en fonction du nombre d’agents employés.

[l appartient au Conseil d’administration de se prononcer.
Aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
a l'unanimité des suffrages exprimés :
- approuve les termes de la convention proposée telle que jointe en annexe,

- fixe le tarif a 61 euros de I'’heure d’intervention,

- autorise le Président a signer ladite convention.

e Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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dala Fonation Publique Annexe relative a la délibération n° 2025-43
Territoriale du Puy-de-Déme

Convention relative a la mission de réalisation du document unique d’évaluation
des risques professionnels par le Centre de Gestion au profit des collectivités
territoriales et des établissements publics du département du Puy-de Déme

obligatoirement affiliés

Vu le Code général de |la Fonction Publique notamment ses articles L136-1, L451-24, L452-25 a 31, L542-25 a
47,1613-2 et L811-1a 812-2,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Dome n° 2025-18 en date du 17 juin 2025 portant mise en ceuvre d’une mission expérimentale de
réalisation du document unique d’évaluation des risques professionnels par le Centre de Gestion au profit
des collectivités territoriales et des établissements publics du département du Puy-de Déme obligatoirement
affiliés,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Dome n° 2025-43 en date du 2 décembre 2025 portant tarification de la mission de réalisation du
document unique d’évaluation des risques professionnels par le Centre de Gestion au profit des collectivités
territoriales et des établissements publics du département du Puy-de D6me obligatoirement affiliés,

Considérant que les missions relatives a la santé, sécurité et qualité de vie au travail exercées par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale peuvent étre réalisées, dans le cadre d’une convention, au
bénéfice des collectivités et d’'établissements de la Fonction Publique Territoriale,

Considérant la nécessité d’accompagner les collectivités territoriales et établissements publics
obligatoirement affiliés au Centre de Gestion du Puy-de-Dédme dans la réalisation du document unique
d’évaluation des risques professionnel en application des articles R 4121-1 et suivants du Code du travail,

Considérant les compétences dont dispose le Centre de Gestion pour réaliser cet accompagnement,

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, situé 7 rue Condorcet - CS 70007-
63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1, représenté par son Président, Tony BERNARD, agissant conformément
ala délibération n® 2020-45 du 12 novembre 2020 du Conseil d’administration du Centre de Gestion, désigné,
ci-apres, « le Centre de Gestion »,

d’une part,

ET

=3 TR (la collectivité territoriale/I’établissement public) V)
représente{e) Paltiaannanniinn i imesin i dliment habilité(e) par délibération n°® XXXX-XX du
Conseil oo en date dU...iiii e, , désigné(e), ci-aprés, la collectivité

territoriale ou I'établissement public.

d’autre part,
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Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Le Centre de Gestion du Puy-de-Déme propose la mise en ceuvre d’une prestation de réalisation du
document unique d’'évaluation des risques professionnels incluant les phases :

- d’accompagnement méthodologique,

- d’'animation de la démarche,

- d’'analyse de terrain in situ,

- de transcription de I'évaluation des risques,
- d"élaboration du plan d’actions.

A cette démarche se rajoute, le soutien et I'accompagnement dans la rédaction du Programme Annuel de
Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail (PAPRIPACT) qui selon la
réglementation doit décloisonner :

- le document unique,
- I'analyse de |a sinistralité professionnelle {bilan des accidents de travail et maladies professionnelles),

- les observations portées sur les différents registres en matiére de santé sécurité au travail.

Etape 1 : préparer la démarche

- Information et |a sensibilisation des agents sur le contenu de la démarche.
Une attention particuliére sera portée 3 la participation des agents et 3 la planification des analyses de terrain.

Etape 2 : identification des risques professionnels

- Détermination des unités de travail avec 'encadrement local,
Constitution si nécessaire de groupes de travail selon la taille des services de la collectivité,
- Information des agents si nécessaire selon la taille de Ia collectivité.

Etape 3 : 'évaluation et la hiérarchisation des risques professionnels

Identification des dangers par unité de travail avec participation active des travailleurs dans le cadre de 'analyse
du travail réel,

Evaluation des risques,

- Hiérarchisation des risques,

- 1*¥® éhauches de recherches de solutions de prévention dans le cadre de discussions avec les agents lors de
I"analyse du travail au contact du terrain.

Etape 4 : définition du plan d’action

- Finalisation des solutions de prévention,
- Planification des mesures de prévention {priorisation des actions sur la base de |'évaluation).

Etape 5 : finalisation du document unique

- Présentation des résultats a 'encadrement et I’Autorité Territoriale,
- Présentation des résultats aux agents.

Etape 6 : élaboration du PAPRIPACT

- Présentation du document unique et du PAPRIPACT aux instances de dialogue saocial si I'Autorité Territoriale le
demande.

Etape 7 : accompagnement sur la vie des documents

- Accompagnement au suivi des documents et a leur mise a jour un an aprés la rédaction du document
unigue.
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La méthodologie retenue par le Centre de Gestion du Puy-de-Ddme s’appuie directement sur le cadre
réglementaire et les recommandations issues des organismes reconnus par les employeurs publics
territoriaux notamment le Conseil Supérieur de Fonction Publique territoriale, I'Institut National de la
Recherche en Sécurité et du guide de la Fédération Nationale des Centres de Gestion.

ARTICLE 2: MOYENS MIS EN (EUVRE PAR LE CENTRE DE GESTION AU PROFIT DE LA COLLECTIVITE
TERRITORIALE OU DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC ET ENGAGEMENTS DES PARTIES

La convention relative & la mission de réalisation du document unique d’évaluation des risques
professionnels par le Centre de Gestion au profit des collectivités territoriales et des établissements publics
du département du Puy-de Déme obligatoirement affiliés est une prestation réalisée par le Centre de Gestion
selan les principes de I"article 1.

Le Centre de Gestion s'engage a ;

- Réaliser le document unique d’évaluation des risques professionnels et le Programme Annuel de Prévention
des Rlsques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail et ce, pour le compte du demandeur,

- Confier cette prestation a du personnel compétent et formé a cet effet.
La collectivité territoriale ou I'établissement public demandeur de la prestation s’engage a :

- Transmettre le document unique d’évaluation des risques professionnels au pdle Santé Sécurité et Qualité
de Vie au travail et notamment son equipe pluridisciplinaire {médecins du travail, ergonome...},

- Respecter le caractére participatif de 'approche (analyse de travail sur le terrain, temps d’échanges avec
les parties, accés aux sites et équipements...},

- Respecter les éléments de méthodologie et de démarche citée a I'article 1,

- Fixer les dates d’intervention sur la base d'un calendrier proposé par le Centre de Gestion déterminant les
créneaux possibles.

Une fois le DUERP réalisé, ii appartiendra a I'Autorité Territoriale de le valider. Action qui aboutira a une
attestation de service fait et une facturation par le Centre de Gestion. L'Autorité Territoriale devra par la
suite s’assurer de la présentation du DUERP en Conseil Municipal aprés saisine et consultation de la
Formation Spécialisée en Santé Sécurité et Conditions de travail (FSSSCT) compétente.

ARTICLE 3 : CONDITIONS FINANCIERES

La convention relative a la mission de réalisation du document unique d’évaluation des risques
professionnels par le Centre de Gestion au profit des coliectivités territoriales et des établissements publics
du département du Puy-de Ddme obligatoirement affiliés est une prestation payante dont le tarif est fixé a
61 euros de I'heure d’intervention.

L'annexe 1 de la présente convention fixe les étapes de réalisation du document unique d'évaluation des
risques, le temps consacré par 'agent en charge de cette mission et permet sur la base de 61 euros de I'heure
d’obtenir un tarif adapté en fonction du nombre d’agents de la collectivité territoriale ou de I'établissement
public.

Le décompte du nombre d'agents fixant le tarif applicable n’est pas réalisé sur la base de la notion
d’équivalent temps plein {ou ETP) mais sur celle de 'effectif employé.

En application de I'article 2 de la présente convention, la validation par I’ Autorité Territoriale du DUERP est
une action qui aboutira a une attestation de service fait et une facturation par le Centre de Gestion de la
prestation.

Les collectivités territoriales ou les établissements publics employant plus de 20 agents sont concernés par
la rédaction d’un devis qui devra étre accepté par I'Autorité Territoriale avant que la prestation débute.
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ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention relative a la réalisation du document unique d’évaluation des risques professionnels
par le Centre de Gestion au profit des collectivités territoriales et des établissements publics du département
du Puy-de Déme obligatoirement affiliés n’est pas limitée dans le temps. Cette disposition permet a la
collectivité territoriale ou I'établissement public destinataire du DUERP réalisé par le Centre de Gestion de
pouveir bénéficier de la possibilité d’un suivi du document par le Centre de Gestion. Demandé expressément
par I'Autorité Territoriale, ce suivi est une prestation payante dont le tarif horaire est fixé selon I'article 3 de
la présente convention.

La convention pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre diment motivée adressée
en recommandée avec accusé de réception, sous réserve du respect d’un préavis de 2 mois.

ARTICLE 5 : DIFFICULTES D’APPLICATION ET LITIGES

Toute difficulté d’application de ia présente convention fera I'objet d’une rencontre entre le Centre de
Gestion et la collectivité territoriale ou I'établissement public afin d'essayer de trouver un accord.

A défaut d’accord, les deux parties pourront s'adresser au Tribunal administratif de Clermont-Ferrand, pour
le réglement de tout litige éventuel.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A Clermont-Ferrand, le

Le Président du Centre de Gestion Le Maire, le Président™
de la Fonction Publique Territoriale La collectivité territoriale, I'établissement public®,
du Puy-de-Ddme,

Tony BERNARD Prénom et Nom
Maire de Chateldon

(1} : rayer la ou les mentions inutiles
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