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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

n°2022-37

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Administration générale / correctif apporté a la délibération n° 2022-24 du 21 juin 2022
portant sur la convention avec le Centre de Gestion de I’Allier pour la gestion commune
de la fonction de référent laicité

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29
présents : A5
représentés et votants : 21
Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’lsabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Francois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-
Paul CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD,
Cédric ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Suite a une erreur matérielle de références juridiques dans la délibération n® 2022-24 du 21 juin 2022 relative
a la convention avec le Centre de Gestion de I'Allier pour la gestion commune de la fonction de référent
laicité, lire :

La fonction de référent laicité prévue par le décret n° 2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent
laicité dans la Fonction Publique et par I'article L 124-3 du Code de la Fonction Publique constitue une mission

obligatoire des Centres de Gestion, conformément aux articles L452-34, [452-38 et L452-39 du Code de la
Fonction Publique.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 * 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 304 12 h et de 13 h 304 16 h 30.
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C’est dans ce cadre que le Président du Centre de Gestion du Puy-de-Déme a désigné, par arrétés n® 2021-
082 en date du 29 janvier 2021, Henri DUBREUIL et, n® 2022-300 en date du 13 mai 2022, Julien BOUCHET en
qualité de référents laicité.

Compte tenu du faible nombre de sollicitations attendues pour le territoire de I’Allier et dans un souci de
mutualisation, le Centre de Gestion de I’Allier a demandé a notre établissement de gérer en commun la
fonction de référent laicité.

Cette gestion commune de la fonction de référent laicité s'inscrit dans le cadre des articles L452-11 et L452-
12 du Code la Fonction Publique qui autorise les Centres de Gestion a conventionner dans des domaines non
couverts par la charte régionale des Centres de Gestion de la région Auvergne-Rhone-Alpes. Cette
mutualisation impliquera que le Centre de Gestion de I'Allier désigne comme référent laicité pour son
territoire le méme que celui du Centre de Gestion du Puy-de-Déme.

A cet effet, il est nécessaire de signer avec le Centre de Gestion de |'Allier une convention de gestion
commune de la fonction de référent laicité dont le projet est annexé a la présente délibération.

Celle-ci prévoit notamment que le Centre de Gestion de I'Allier remboursera au Centre de Gestion du Puy-
de-Déme une quote-part de la rémunération brute annuelle chargée du référent laicité augmentée de 20 %
au titre des frais de fonctionnement. Cette derniére sera calculée au prorata du nombre de saisine provenant
des agents du département de I'Allier rapporté au nombre total de dossiers instruits sur I'annee par le
référent laicité.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a I'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les termes de la convention de gestion commune de la fonction de référent laicité a
intervenir entre le Centre de Gestion de I’Allier et le Centre de Gestion du Puy-de-Dome,

- autorise le Président a signer ladite convention.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

n°®2022-38

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / modification du tableau des effectifs

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a4 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents ; 15

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’'Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’lsabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Francois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Afin de permettre, dans le cadre de la procédure d’avancement de grade 2022, 'avancement de grade au
titre de l'ancienneté de quatre agents du Centre de Gestion, il est nécessaire de créer les emplois
correspondant au tableau des effectifs a compter du 1% octobre 2022 :

- un poste d’adjoint administratif principal de 1'¢ classe a temps complet,
- un poste de rédacteur principal de 1° classe a temps complet,
- un poste de psychologue hors classe a temps complet.

De plus, un agent rempli également les conditions statutaires pour la promotion interne d’agent de maitrise,
il convient de créer 'emploi correspondant au tableau des effectifs, a compter du ler janvier 2023, afin de
pouvoir nommer cet agent s’il estinscrit sur la liste d’aptitude a I'issue de la procédure de promotion interne
2022.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 * 83063 Clermont-Ferrand Cedex 1 + 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8h 30& 12 h et de 13 h 30 a 16 h 30.
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Ensuite, dans le cadre des avancements de grade 2023, un agent remplit les conditions statutaires au titre
de I'ancienneté pour le grade d’attaché hors classe. Il convient donc de créer cet emploi au tableau des
effectifs a compter du ler janvier 2023 afin de pouvoir nommer I'agent a I'issue de la procédure du tableau
des avancements de grade.

Enfin, dans le cadre de la procédure de recrutement d'un correspondant local CNRACL suite au départ d'un
agent en détachement au 15 septembre 2022 et du recrutement a venir d'un agent « secrétaire de mairie
volant » sur un emploi permanent, il convient de créer deux postes d’adjoint administratif principal de 1léere
classe.

Il appartient au Conseil d"administration de se prononcer.

Apreés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION APPROUVE

a l'unanimité des suffrages exprimés :

- la création de trois postes d’adjoint administratif principal de 1° classe & temps complet au
1¢" octobre 2022,

- lacréation d’un poste de rédacteur principal de 1°" classe a temps complet au 1°" octobre 2022,
- lacréation d’un poste de psychologue hors classe a temps complet au 1°" octobre 2022,
- lacréation d’un poste d’agent de maitrise a temps complet au 1 janvier 2023,

- la création d’un poste d’attaché hors classe a temps complet au 1°" janvier 2023.

Le Président,

Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

n°®2022-39

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / modifications relatives a la mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents 2 015

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’Isabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Francgois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléene BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Le Conseil d’administration a approuvé, dans le cadre de plusieurs délibérations, la mise en place du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP), instauré par le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat, au bénéfice des agents du Centre de Gestion du Puy-de-Déme relevant :

- de lafiliere administrative (délibérations n® 2017-02 du 1°" février 2017 et n° 2017-15 du 24 mars 2017) ;
- du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (délibération n® 2017-35 du 5 octobre 2017) ;

- des cadres d’emplois d’attaché et d’assistant de conservation du patrimoine (délibération n® 2018-25 du
26 juin 2018) ;

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 = 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 » 04 73 28 59 80 « accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 h et de 13 h 30 a 16 h 30.
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- ducadre d'emplois des médecins territoriaux (délibération n® 2018-48 du 4 décembre 2018} ;

- ducadre d’emplois des psychologues territoriauy, infirmiers territoriaux en soins généraux et techniciens
territoriaux (délibération n® 2020-24 du 30 juin 2020},

De plus, afin d’encourager I'engagement professionnel des agents du Centre de Gestion, la délibération
n° 2020-10 du 13 février 2020 a revu a la hausse les montants maximums annuels de I'Indemnité de
Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) et a regroupé toutes les dispositions relatives au RIFSEEP dans
un seul document.

La délibération n” 2020-37 du 21 septembre 2020 a apporté les modifications suivantes :

- Instauration des dispositions prévues par le décret n® 2010-997 du 26 aclt 2010 relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés. Les modalités de maintien, de réduction ou de suppression de I'lFSE pendant
les congés de maladie ordinaire, fixées par délibération n® 2017-35 du 5 octobre 2017, étaient plus
restrictives que celles prévues pour les agents de I'Etat placés dans la méme situation. Aussi, au regard du
principe de parité avec la Fonction Publigue de 'Etat, en cas de maladie ordinaire, les primes et indemnités
sont maintenues dans les mémes proportions que fe traitement.

- Création d’un second groupe de fonctions pour le cadre d'emplois des attachés de conservation du
patrimoine pour les agents recrutés sur ce cadre d'emplois sans exercer de fonctions d’encadrement.

Cette délibération a également complété les dispositions relatives au versement du CIA en prévoyant que le
montant de ce dernier serait proratisé en fonction de la date de recrutement de I'agent et de la fin de son
engagement {fin de contrat, démission, mutation...).

La délibération n® 2021-17 du 22 juin 2021 a également apporté les modifications suivantes :

- Modification a la hausse des montants maximums annuels de I'ilndemnité de Fonctions, de Sujétions et
d’Expertise (IFSE} des groupes A2 et A3 du cadre d’emploi des attachés territoriaux.

- Instauration d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel, au bénéfice des agents de maitrise.

La délibération n® 2021-27 du 28 septembre 2021 a apporté les modifications suivantes :

- Instauration d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertises et de
I"’engagement professionnel, au bénéfice des administrateurs territoriaux et des adjoints territoriaux du
patrimoine

- Augmentation des montants maximums annuels de I'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise
{IFSE) de I'ensemble des groupes et grades prévus a la délibération afin d’encourager I'engagement
professionnel des agents du Centre de gestion.

La délibération n® 2022-22 du 21 juin 2022 a apporté les modifications suivantes :

- Instauration d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionnel, au bénéfice des ingénieurs territoriaux.

Aujourd'hui, il est proposé, afin d’optimiser la lecture du RIFSEEP du CDG, de fusionner la délibération
n°2021-27 du 28 septembre 2021 et la délibération n°2022-22 du 21 juin 2022 permettant ainsi de regrouper
'ensemble des cadres d’emploi assujettis au RIFSEEP sur une seule et méme délibération.

De plus, il est proposé d'instaurer des montants annuels minimum d’IFSE et de CIA et d’harmoniser ces
montants entre les filiéres et cadres d’emploi.

Il est également proposé de moduler individuellement I'IFSE dans le respect des plafonds maximums
instaurés par délibération pour le Centre de Gestion. Le montant de cette derniére pourra étre augmenté
pour tenir compte de sujétions particuliéres. Ainsi, lorsque I'agent occupe une mission de suppléance, sur
proposition du supérieur hiérarchique et aprés validation par le Directeur général des services et par
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I'autorité territoriale, il verra le montant de son IFSE augmenté a due concurrence. Dés que cette activité
prendra fin, il retrouvera son IFSE de base.

Aussi, il est précisé que le Comité technigue a été saisi, dans sa séance du 5 juillet 2022, quant a la mise en
place de ces medifications du versement du RIFSEEP et a émis un avis favorable.

Ces modifications interviennent selon les modalités suivantes :

Au titre de I'IFSE :

- Filiere administrative : création d’un groupe 4 pour le cadre d’emploi des attachés et réévaluation des
montants maxi au méme niveau que ceux de la filiére technique :

a. Catégorie A+:

Administrateurs territoriaux

Montants annuels

f e
Groupfas de Emplois Montant mini | Montant maxi PIE.' ond |nd|c_at|f
fonctions réglementaire

Groupe 1 Responsabilité de Direction Générale 30000 € 40000 € 49980 €
Groupe 2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 25000 € 35000€ 46920 €
b. Catégorie A : Création d’un groupe 4 (responsable de pdle adjoint) pour le cadre d’emploi
des attachés :
Attachés territoriaux Montants annuels
Pl TR
Group:es de Emplois Montant mini Montant maxi e‘lfond mdlc_atlf
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsabilité de Direction Générale 11800 € 29000 € 36210 €
Groupe 2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 8800 € 26000 € 32130€
Attachés territoriaux Montants annuels
GTOUP?S de Emplois Montant mini Montant maxi Ple‘xfond mdlc-at|f
fonctions réglementaire
Groupe 3 Responsabilité de pdle 8300€ 25 500€ 25500€
Groupe 4 Responsabilité de pdle adjoint 7800€ 25000 € 25500€
c. Catégorie B : réévaluation des montants maxi du groupe 1 et 4 au méme niveau que la
filiére technique :
Rédacteurs territoriaux Montants annuels
Groupfas de Emplois Montant mini | Montant maxi Pla‘lfond |nd|c.at|f
fonctions réglementaire
Groupe 1 Forte responsabilités de service 6 000 € 13000 € 17480 €
Groupe 2 Responsabilité de service 5500€ 9000¢€ 16 015 €
Groupe 3 Refereryt_ d’e ser\n_ce, expertise et / OU. 5 000 € 8500 € 14 650 €
responsabilité de mise en ceuvre de projets
Groupe 4 Technicité sans responsab_mte de mise en 4500 € 3000 £ 14 650 €
ceuvre de projets
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Adjoints administratifs territoriaux

Mentants annuels

Groupes de . Montant . | Plafond indicatif

. Emplois .. Montant maxi . .

fonctions mini réglementaire

vy : o ot
Groupe 1 Référent de\ serv:Fe, expertise e - 4200 € 7000 € 11340 €
accompagnement a la mise en ceuvre de projet
Groupe 2 Gestionnaire, :cechmcnte ‘bureauthue et 3600 € 6500 € 10 800 €
réglementaire
Groupe 3 Gestionnaire et technicité bureautique 3000 € 6 000 € 10800 €
Groupe 4 Chargé d'accueil / Assistant administratif 2400 € 5000 £ 10800 €

- Filiere technique :

a. Catégorie A:

Ingénieurs territoriaux

Montants annuels
fond indicatif
Groupfes de Emplois Montant mini | Montant maxi PI? ondin |c-a :
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsabilité de Direction Générale 11 800 € 29000 € 46920 €
Groupe 2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 8800 € 26000 € 40290 €
Ingénieurs territoriaux Montants annuels
Group'e5 de Emplois Montant mini Montant maxi Plz?fond |nd|c.at|f
fonctions reglementaire
Groupe 3 Responsabilité de pdle 3300€ 25 500€ 36000 €
Groupe 4 Responsabilité de pdle adjoint 7800 € 25000 € 31450 €
b. CatégorieB:
Techniciens territoriaux Montants annuels
G d Plafond indicatif
roupfes € Emplois Montant mini | Montant maxi ? ondin |c-a !
fonctions réglementaire
Groupe 1 Forte responsabilité de service 6000 £ 13000 € 17480 €
Groupe 2 Responsahilité de service 5500¢ 9000 € 16 015 €
Groupe 3 Reférent de service, expertise et/ ou 5000 € 8500 € 14650 €
responsabilité de mise en ceuvre de projets
Groupe 4 Technicité sans responsat)'lllte de mise en 4 500€ 8 000 € 14 650 €
ceuvre de projets
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Agents de maitrise territoriaux

Montants annuels

d -
Groupfes € Emplois Montant mini | Montant maxi Pla‘xfond mdlc.atlf
fonctions réglementaire

Groupe 1 Agent de maitrise référent de service 4200 € 6000 € 11340¢€
Groupe 2 Agent de maitrise polyvalent 3000€ 5500€ 4620€
d. Catégorie C:
Adjoints techniques territoriaux Montants annuels
Groupfzs de Emplois Montant mini Montant maxi PI?fond anduc.atif
fonctions reglementaire
Groupe 1 Agent technigue référent de service 4200 € 6000 € 11340€
Groupe 2 Agent technique polyvalent 3000€ 5500 € 4620€

- Filiére culturelle : réévaluation des montants maxi au méme niveau de ceux des filiéres administratives
et techniques :

a. Catégorie A:

Attachés de conservation du patrimoine

Montants annuels

e dicatif
Groupfas de Emplois Montant mini Montant maxi PI?fond mdlc'atl
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 6000 € 13000 € 29750 €
Groupe 2 Expertise et / ou responsat;uhte de mise en 5500 € 3000 € 57 000 €
ceuvre de projets

b. CatégorieB:

Assistants de conservation du patrimoine Montants annuels
d . . , | Plaf indicatif
Groupfas € Emplois Montant mini Montant maxi ? ond in |c.a I
fonctions réglementaire
Technicité bilité de mi
Groupe 1 echnicité avec responsa | ité de mise en 5000 € 8500 € 16 720 €
ceuvre de projet
hnicite . —— -
Groupe 2 Technicité sans esponsab{llte de mise en 4500 € 8000 € 14 960 €
ceuvre de projet

¢. Catégorie C:

Adjoints territoriaux du patrimoine

Montants annuels

f indicatif
Groupfes de Emplois Maontant mini Montant maxi PI? ond 1nd|r,:at|
fonctions réglementaire
- . hricite
Groupe 1 Gest!onnfalre, t?c nicite avec accompagnement 3600 € 6500 € 11340 €
3 la mise en ceuvre de projets
Groupe 2 Gestionn?ire, tfachnicité sans accompagnement 3000 € 6000 € 10 800 €
a la mise en ceuvre de projets
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- Filiere médico-sociale : mise & jour de l'arrété fixant les montants réglementaires pour le cadre
d’emploi de psychologue et réévaluation des montants maxi du cadre d'emploi des Infirmiers
territoriaux en soins généraux :

a. Catégorie A:

Cadre d’emploi des médecins territoriaux :

Médecins territoriaux

Montants annuels

Plafond indicatif
Groupfes de Emplois Montant mini Montant maxi ? ondin |c.a :
fonctions réglementaire
Groupe 1 Médecin coordonnateur 26000 € 43180 € 43180 €
Groupe 2 Médecin en santé au travail 24 000 € 38 250 € 38250¢€
Groupe 3 Médecin / Médecin collaborateur 22000 € 29495 £ 29495€

Cadre d’emploi des psychologues territoriaux :

Arrété du 8 mars 2022 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 au corps
des conseillers technigues de service social des administrations de I'Ftat dont le régime indemnitaire est pris

en référence pour les psychologues territoriaux.

Psychologues territoriaux

Montants annuels

Groupfes de Emplois Montant mini Montant maxi Pla‘xfond mdlc.atlf
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 5500 € 10000 € 25500 €
Groupe 2 Expertise et / ou responsabilité de mise en 5 000 € 8500 € 20 400 €

ceuvre de projet

Cadre d’emploi des Infirmiers territoriaux en soins généraux :

Infirmiers territoriaux en soins généraux

Montants annuels

G ndindicatif
roupfzs de Emplois Montant mini Montant maxi Plz\afo d mdlc.atl

fonctions réglementaire

Groupe 1 Respansable de service 5500€ 10000 € 19480 €

F . - : -
Groupe 2 xpert‘nse elt expen‘enﬂce en santé afu travail t_et/ 5000 € 8500 € 15 300 €
ou titulaire du dipléme de santé au travail
Groupe 3 Technicité 4500 € 8000 € 15300 €
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- Filiere administrative : création d’un groupe 4 pour le cadre d’emploi des attachés, harmonisation des
montants mini/maxi pour le cadre d’emploi des rédacteurs avec la filiére technique :

a. Catégorie A+ :

Administrateurs territoriaux Montants annuels
Groupfes de Emplois Montant mini Montant maxi Pl?fond |nd|tiat|f
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsabilité de Direction Générale 600 € 6000 € 2820¢€
Groupe 2 Responsabilité dg [?lrectlon Générale 500 € 5000 € 8980 €
Adjointe
b. Catégorie A : création d’un groupe 4 pour le cadre d’emploi des attachés et proposition
de modification des montant maxi des groupes 4 et 3 ;
Attachés territoriaux Montants annuels
Groupfas de Emplois Montant mini | Montant maxi Plrinfond |nd|c_at|f
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsabilité de Direction Générale 340 € 3400 € 6390 €
Groupe 2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 260 € 2600¢€ 5670€
Groupe 3 Responsabilité de pdle 140 € 1400€ 4500 €
Groupe 4 Responsabilité de pdle adjoint 120 € 1200£€ 4500 €
c. Catégorie B : harmonisation des montants maxi avec la filiére technique :
Rédacteurs territoriaux Montants annuels
Groupfes de Emplois Montant mini Montant maxi Ple‘lfond mdlc.atlf
fonctions réeglementaire
Groupe 1 Forte responsabilités de service 100 € 1000 € 2380¢€
Groupe 2 Responsabilité de service 75€ 750 € 2185€
Groupe 3 Referer?t. d‘e serv!ce, expertise et / OL{ 70 € 684 € 1995 €
responsabilité de mise en ceuvre de projets
Groupe 4 Technicité sans responsab'|l|te de mise en 65 € 636 € 1995 €
ceuvre de projets
d. CatégorieC:
Adjoints administratifs territoriaux Montants annuels
Group.es de Emplois Montant mini | Montant maxi PIa\1fond md":.atlf
fonctions réglementaire
Groupe 1 Référent de‘ ser\n.ce, expertise et . 50 € 500 € 1260 €
accompagnement a la mise en ceuvre de projet
Groupe 2 Gestionnaire, ’technlate 'bureauthue et <0 € 460 € 1200 €
réglementaire
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Adjoints administratifs territoriaux

Montants annuels

i dicatif
Groupfes de Emplois Montant mini | Montant maxi Pl?fond md:c-a :
fonctions réglementaire
Groupe 3 Gestionnaire et technicité bureautique 45 € 430 € 1200€
Groupe 4 Chargé d’accueil 45 € 410 € 1200€

- Filiere technique : harmonisation des montants mini/maxi pour le cadre d'emploi des ingénieurs,
techniciens et agents de maitrise avec la filiere administrative :

a. Catégorie A : proposition de modification des montant maxi des groupes 4 et 3 :

Ingénieurs territoriaux

Montants annuels

X . . lafond indicatif
Groupfes de Emplois Montant mini Montant maxi P N n |c'a 1
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsabilité de Direction Générale 340 € 3400€ 8280€
Groupe 2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 260 € 2600€ 7110€
Groupe 3 Responsabilité de pdle 140 € 1400 € 6350€
Groupe 4 Responsabilité de pdle adjoint 120 € 1200€ 5500 €
b. Catégorie B : harmonisation des montants maxi avec la filiére administrative :
Techniciens territoriaux Montants annuels
indicatif
Groupfes de Emplois Montant mini | Montant maxi Plajfond ! .
fonctions réglementaire
Groupe 1 Forte responsabilités de service 100 £ 1000€ 2380€
Groupe 2 Responsabilité de service 75¢€ 750 € 2185 €
Réferent . -
Groupe 3 é ererll .d'e serv!ce, expertise et / ou. 20¢ 684 € 1995 €
responsabilité de mise en ceuvre de projets
Groupe 4 Technicité sans responsab‘l ité de mise en 65 € 636 € 1995 €
ceuvre de projets
¢. Catégorie C+: harmonisation des montants maxi avec la filiére administrative :
Agents de maitrise territoriaux Mantants annuels
G d fond indicatif
roupfes N Emplois Montant mini | Montant maxi P]? ondi .
fonctions réglementaire
Groupe 1 Agent de maitrise référent de service 50€ 500 € 1260 €
Groupe 2 Agent de maitrise polyvalent 50€ 460 € 1200 €
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Adjoints techniques territoriaux

Montants annuels

G d —
muP?s € Emplois Montant mini | Montant maxi PI?fond |nd|c‘at|f
fonctions réglementaire
Groupe 1 Agent technique référent de service 45 € 430 € 1260€
Groupe 2 Agent technique polyvalent 15 € 410 € 1200€

- Filiére culturelle :

a. Catégorie A:

Attachés de conservation du patrimoine

Montants annuels

Groupfes de Emplois Montant mini | Montant maxi PI?fond mdlc.atif
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 100 € 1000 € 5250¢€
Groupe 2 Expertise et / ou responsat_:nhte de mise en 75 € 750 € 4800 €

ceuvre de projets

b. CatégorieB:

Assistants de conservation du patrimoine

Montants annuels

de , . indicatif
Group'es Emplois Montant mini Montant maxi Pla‘afond |nd|c.at|
fonctions réglementaire
Technicité bilité i
Groupe 1 echnicité avec responsa 1 ité de mise en 70€ 684 € 2980 €
ceuvre de projet
Technicite " -
Groupe 2 echnicité sans responsabl_hte de mise en 65 € 636 € 2040 €
ceuvre de projet
c. CatégorieC:
Adjoints territoriaux du patrimoine Montants annuels
Groupes de Emplois Montant Montant Plafond indicatif
fonctions P mini maxi réglementaire
Gestionnair icité
Groupe 1 i \I e, telechnlute avec accompagnement 50 € 500 € 1260 €
a la mise en ceuvre de projets
Groupe 2 Gestlonn‘alre, tgchmcute sans accompagnement 50 € 460 € 1200 €
a la mise en ceuvre de projets
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Médecins territoriaux

Montants annuels

Groupfas de Emplois Montant mini Montant maxi Plriafond mdu:'atif
fonctions reglementaire
Groupe 1 Médecin coordonnateur 762 € 7620€ 7620€
Groupe 2 Médecin en santé au travail 675 € 6750 € 6750 €
Groupe 3 Médecin / Médecin collaborateur 525 € 5205 € 5205 €

I Psychologues :
Psychologues territoriaux Montants annuels
G d . . Plafond indicatif
roup.es € Emplois Montant mini Meontant maxi ? ona in u:-a !
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 100 € 1000€ 4500 €
Groupe 2 Expertise et / ou responsabilité de mise en 80 € 800 € 3600 €

ceuvre de projet

ill.

Infirmiers en soins généraux :

Infirmiers territariaux en soins généraux

Montants annuels

G d Jicatif
roupfes € Emplois Montant mini Montant maxi Pl?fond |nd|c_at|
fonctions réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 100 € 1000 € 3440¢€
Groupe 2 Expert'ise e't expéri_eni:e en santé :—_ju travail 'et/ 80 € 800 € 2700 €
ou titulaire du dipléme de santé au travail
Groupe 3 Technicité 70 € 700 € 2700 €

Modulation individuelle de I'lIFSE

Une augmentation de I'IFSE 3 due concurrence des montants maximums pourra étre accordée a I'agent dées
lors qu'il assure les missions suivantes :

- Suppléance par un agent d’un collégue absent pour maladie (ordinaire, longue maladie, longue durée,
AT), maternité/paternité, mobilité interne ou externe supérieur a 1 mois et dont le remplacement n’est
pas PoUrviL.

Le versement de I'IFSE « spécifique suppléance » se fera le mois suivant la fin de la mission en une seule fois.

Dés que cette suppléance prendra fin, I'agent retrouvera le bénéfice de son IFSE d'origine.

Le montant alloué de I'IFSE spécifique de suppléance est indiqué selon les tableaux ci-dessous.
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Montants mensuels alloués par groupes de fonctions filiere administrative et technique :

Catégorie Code Groupe de fonctions Montant mensuel f
€N euros
A+l Responsabilité de Direction Générale 500
At A+2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 417
Al Responsabilité de Direction Générale 284
A2 Responsabilité de Direction Générale Adjointe 217
A A3 Responsabilité de pole 117
Ad Responsabilité de péle adjoint 100
B1 Fortes responsabilité de service 84
B2 Responsahilité de service 63
® B3 Référent de service, expertise et/fou mise en ceuvre de projets 57
B4 Technicité sans responsabilité de mise en ceuvre de projets 53
C+1 Agent de maitrise référent de service 42
“ C+2 Agent de maitrise polyvalent 39
c1 Référent de service, expertise et accompagnement a la mise en 47
ceuvre de projets
c C2 Gestionnaire, technicité bureautique et réglementaire 39 |
Cc3 Gestionnaire et technicité bureautique 36 :
L Cc4 Chargé d’accueil 35
I
Montants mensuels alloués par groupes de fonctions filiére culturelle :
Montant I
Catégorie Code Groupe de fonctions mensuel
en euros
Al Responsabilité de service 84
A A2 Expertise et/ou responsabilité de mise en ceuvre de projets 63
B1 Technicité avec responsabilité de mise en ceuvre de projets 57
® B2 Technicité sans responsabilité de mise en ceuvre de projet 53
C1 Gestionnaire, technicité avec accompagnement a la mise en ceuvre de projets 42
¢ c2 Gestionnaire, technicité sans responsabilité de mise en ceuvre de projets 39
Montants mensuels alloués par groupes de fonctions filiére médico-sociale :
Catégorie Code Groupe de fonctions Montant mensuel
en euros
Al Médecin coordonnateur 635
(mé(?ecin) A2 Médecin en santé du travail 563
A3 Médecin / médecin collaborateur 434
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Montants mensuels alloués par groupes de fonctions filiere médico-sociale (suite) :

o . Montant mensuel
Catégorie Code Groupe de fonctions
en euros
A Al Responsabilité de service 84
(psychologue) A2 Expertise et/ou responsabilité de en ceuvre de projets 67
Al Responsabilité de service 84
A A2 Expertise et expérience en santé au travail et/ou titulaire du 67
(infirmier) diplome en santé au travail
A3 Technicité 59

Les différentes dispositions relatives au RIFSEEP sont regroupées dans un seul document qui prévoit :

I) INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE) :
1. LES BENEFICIAIRES :

L'IFSE est attribuée aux agents titulaires et stagiaires du Centre de Gestion a temps complet ou a
temps non complet. Elle peut également étre versée aux contractuels de droit public a temps complet
ou a temps non complet recrutés sur un emploi permanent ou non permanent, a 'exception des
agents contractuels de droit public recrutés, dans le cadre des missions relatives a I'intérim et au
remplacement, pour étre mis a disposition d’une collectivité ou d’un établissement public, des agents
vacataires, des agents recrutés sur la base d'un contrat de droit privé ou d'un contrat
d’apprentissage.

2. LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA :

Afin de déterminer le socle indemnitaire pouvant étre alloué a chaque agent, chague emploi ou
fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels
suivants :

e fonctions d’encadrement, de coordination de pilotage ou de conception,
e technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice des fonctions,

e sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A chaque groupe de fonctions, correspond un montant maximum annuel fixé dans la limite des
plafonds applicables aux fonctionnaires d’Etat.

Dans ce cadre, il est proposé, de fixer les groupes de fonctions et les montants annuels maxima
comme énoncé ci-dessus.

3. LES MONTANTS INDIVIDUELS :

Le Président du Centre de Gestion fixe par arrété, dans les limites définies par le Conseil
d’administration, les montants individuels versés a chaque agent en prenant en compte les fonctions
du poste ainsi que 'expérience professionnelle, cette derniére étant appréciée au regard des criteres
suivants :
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e parcours professionnel avant la prise de fonction (nombre de postes occupés, nombre
d’employeurs, nombre de secteurs...) ;

e expérience acquise (anticipation des procédures, diffusion de son savoir a autrui, force de
proposition) ;

e connaissance de "environnement professionnel (interne et externe) ;
e formations suivies (scolaires, universitaires, professionnelles) ;

e conditions d’acquisition de I'expérience (autonomie, complexité, transversalité...).

4. LE VERSEMENT DE L’IFSE :

1.

Périodicité et modalités du versement :

L'IFSE fait I'objet d’'un versement mensuel, chaque versement correspondant a un douziéme du
montant attribué par le Président du Centre de Gestion pour I’'année N. Le montant de I'lFSE est
proratisé par rapport au temps de travail.

Modalités de maintien, de réduction ou de suppression de I'lFSE dans certaines situations
de congés :

e Maladie ordinaire : I'lFSE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement.
e Temps partiel thérapeutique : I'lFSE est maintenue a taux plein ;
e Accident de service et maladie professionnelle : I'lFSE est intégralement maintenue ;

e Congés de longue maladie, longue durée et grave maladie : durant ces congeés, le versement
de I'lFSE suit le sort du traitement. Toutefois, lorsque le bénéficiaire est placé rétroactivement
en congé de longue maladie ou de longue durée, I'IFSE versée durant les périodes de congés
de maladie ordinaire, requalifiés en longue maladie ou longue durée est maintenue ;

e Pendant les congés annuels et les congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant
ou pour adoption : I'lFSE est maintenue intégralement.

Réexamen du montant de I'IFSE :

Le montant annuel de I'IFSE attribué a chaque agent du Centre de Gestion fait I'objet d’un
réexamen par le Président du Centre de Gestion en cas de changement de fonction ou de grade.
En I'absence des changements précités, le montant annuel de I'lFSE sera revu au moins tous les
quatre ans, notamment, au vu de |'expérience professionnelle acquise par les agents du Centre
de Gestion.

1) COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL :
LES BENEFICIAIRES :

1.

Peuvent bénéficier du CIA les agents titulaires et stagiaires du Centre de Gestion, a temps complet

ou a temps non complet. Le CIA peut également étre versé aux contractuels de droit public a temps
complet ou a temps non complet recrutés sur un emploi permanent par contrat a durée

indéterminée ou par contrat(s) a durée déterminée pour une période continue d’au moins un an. Il

n’est pas versé aux agents contractuels de droit public recrutés, dans le cadre des missions relatives
a l'intérim et au remplacement, pour étre mis a disposition d’une collectivité ou d'un établissement

public, aux agents vacataires et aux agents recrutés sur la base d’un contrat de droit privé ou d’un

contrat d’apprentissage.
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2. LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA :

Au vu des groupes de fonctions déterminés pour le versement de I'lFSE, le montant maximum annuel
du CIA, dans la limite des plafonds applicables aux fonctionnaires d’Etat, est fixé comme énoncé ci-
dessus.

3. LES MONTANTS INDIVIDUELS :

Le Président du Centre de Gestion fixe par arrété, dans les limites définies par le Conseil
d’administration, les montants individuels versés a chaque agent. Ces derniers sont déterminés en
prenant en compte I'engagement professionnel et la maniére de servir, ceux-ci étant appréciés lors
de I'entretien professionnel en tenant compte des critéres définis pour chaque poste. Il est
également tenu compte de l'investissement particulier des agents durant I'année précédant
I'attribution du CIA.

Le montant individuel du CIA peut aller de 0 % a 100 % du plafond arrété par le Conseil
d’administration, étant précisé que le montant individuel attribué au titre des résultats de I'entretien
professionnel ne peut excéder 50 % du plafond précité.

4, LEVERSEMENTDUCIA:
1. Périodicité et modalités du versement :

Le montant de la part liée aux résultats de I’entretien professionnel est fixé par le Président du
Centre de Gestion pour I"année N au vu de I'entretien professionnel de 'année N-1.

Il fait I'objet d’un versement annuel qui intervient au cours du premier trimestre de I"année N.

Le montant de la part liée & la prise en compte de I'investissement particulier des agents est fixé
par le Président du Centre de Gestion pour I'année N au vu de l'investissement particulier dont
I'agent aura fait preuve au cours de I'année N-1.

Il fait I'objet d’un versement annuel qui intervient au cours du premier trimestre de I’'année N.

Le montant du CIA est proratisé en fonction du temps de travail, de la date de recrutement de
I’agent et de la fin de son engagement (fin de contrat, démission, mutation...).

2. Réexamen du montant du CIA :
Le montant du CIA n’est pas automatiquement reconductible d’une année sur 'autre.

Il est réexaminé chaque année au vu d’une part des résultats de I'entretien professionnel et
d’autre part de I'investissement particulier des agents.

IN)REGLES DE CUMUL :

L'IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature (indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires, indemnité d’administration et de technicité, indemnité
d’exercice des missions des Préfectures, ...).

En revanche, I'IFSE et le CIA sont cumulables avec :

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement...),

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA...),

14/15



Envoyé en préfecture le 05/10/2022
Recu en préfecture le 05/10/2022
Affiché le

ID : 063-286300140-20220927-2022___ 39-DE

- les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes....),

- la prime de responsabilité versée aux emplois fonctionnels.

IV)DISPOSITIONS FINALES :
1. ENTREE EN VIGUEUR :

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur au 1% octobre 2022.

2. MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR :

Conformément aux dispositions de l'article 6 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, lors de la
premiére application du RIFSEEP, le montant indemnitaire mensuel percu par I'agent au titre du ou
des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux
résultats, a I'exception de tout versement a caractére exceptionnel, est conservé au titre de I'lIFSE
jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen au vu
de l'expérience acquise prévu au 2° de l'article 3 du décret précité.

Dans I'éventualité ot le montant de I'attribution individuelle d’un agent se trouverait diminué du fait
de la mise en ceuvre du RIFSEEP, son montant indemnitaire antérieur pourra lui étre maintenu, a titre
individuel, en application de |'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

CREDITS :

Les crédits nécessaires a la mise en ceuvre du RIFSEEP au Centre de Gestion seront prévus et inscrits
au budget.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION APPROUVE

a I'unanimité des suffrages exprimés :

les nouvelles modalités de versement du RIFSEEP dans les conditions indiquées ci-dessus, a
compter du 1" octobre 2022.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Ddme

n°®2022-40

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / convention de mise a disposition de personnel

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents ¢ 5

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d'Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’lsabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Francois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

La mise a disposition de personnel entre collectivités et/ou établissements publics permet a ces derniers de
recourir a des agents disposant de compétences dont I'établissement d’accueil est dépourvu.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome souhaite recourir a ce dispositif a
compter du 1% octobre 2022 et ainsi accueillir des agents mis a disposition par les collectivités du Puy-de-
DAome en fonction de ses besoins ou bien mettre a disposition des collectivités du territoire du Puy-de-Dome
ses agents afin de pallier les carences de ces collectivités.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 = 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 hetde 13h 30a 16 h 30.
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Pour cela, il convient d'établir une convention de mise a disposition qui déterminera les modalités
d’application de la mise a disposition ainsi que les modalités financiéeres.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Apres en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

autorise le Président a signer une convention de mise a disposition, lorsque cela est nécessaire,
avec les collectivités du Puy-de-Dome.

Le Président,

Tony BER§ARD
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°2022-41

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ressources humaines / mise en place de I'apprentissage

Séance du 27 septembre 2022

L'an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents i A5

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’Isabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Francois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Hélene BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus au maximum,
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a des mineurs de 15 ans ou
a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une
entreprise supposant I'obtention d’un diplome). Cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’un diplome ou d’un titre.

Il permet de former a tous les métiers de toutes les filieres (technique, administrative, culturelle... a
I'exception de la filiere police municipale) et a tous les niveaux de qualification, du CAP au diplome
d’'ingénieur.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 + 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 « 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 304 12 hetde 13 h 304 16 h 30.
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Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants, compte
tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises.

La formation est financée a 100 % par le Centre National de |a Fonction Publique Territoriale (CNFPT) dans te
respect des monlants plafonds a compter du 1% janvier 2022.

La rémunération de I"apprenti reste a la charge de 'employeur. Elle correspond a un pourcentage du SMIC
déterminé en fonction de I'dge, du dipldme préparé et de 'année de formation.

Régles de rémunération au 01/01/2022 :

Situation 16 a17ans 18 220 ans 21a25ans 26 ans et plus
1°° année 27 % du SMIC 43 % du SMIC 53 % du SMIC 100 % du SMIC
26" année 39 % du SMIC 51 % du SMIC 61 % du SMIC 100 % du SMIC
3% année 55 % du SMIC 67 % du SMIC 78 % du SMIC 100 % du SMIC

- L'apprenti préparant une licence professionnelle en 1 an bénéficie d'une rémunération correspondant a
une 2™ année de contrat.

- L'apprenti n'est pas éligible au régime indemnitaire.
- Majoration de salaire :

1) Le pourcentage de rémunération de I'apprenti est majoré de 15 points si les 3 conditions suivantes
sont remplies :

s e contrat est conclu pour une durée inférieure ou égale a 1 an,
o ['apprenti prépare un dipléme ou titre de méme niveau que celui précédemment obtenu,

e g qualification recherchée est en rapport direct avec cefle qui résulte du dipléme ou titre
précédemment obtenu.

2) Les employeurs publics ont la possibilité depuis avril 2020, de majorer le taux de rémunération de
"apprenti de 10 ou 20 paints.

- Uemployeur est exonéré de la totalité des cotisations sociales d’origine |égale et conventionnelle.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dédme souhaite recourir au contrat
d’apprentissage & compter du second semestre 2022 au sein de ses services et ainsi pouvoir exécuter
'ensemble des démarches nécessaires au recrutement de candidats. Il est envisagé de recruter au maximum
6 apprentis par an et d’ouvrir ce recrutement aux apprentis en situation de handicap.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget et les conventions de formation conclues avec les
organismes de formation.

Le maitre d’apprentissage sera déterminé en fonction de son niveau d'étude ou de son expérience
professionnelle en lien avec le dipléme préparé le cas échéant. Hl percevra la NBI afférente aux fonctions de
maftre d’apprentissage.

En cas d’apprentissage aménage :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-D6me et le Fonds pour 'lnsertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique accompagnent sur les plans financier, administratif et
technique, I'intégration d’apprentis bénéficiant de la reconnaissance de travailleur handicapé.

2/3
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Il est précisé que le Comité technique a été saisi et a émis un avis favorable, dans sa séance du 18 juillet 2022,
quant a la mise en place de I'apprentissage au sein des services du Centre de Gestion.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- acte la mise en place de I'apprentissage au sein du Centre de Gestion a compter du 1" octobre
2022,

- crée 6 postes d’apprentis a compter du 1* octobre 2022.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Ddme

n°® 2022-42

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Administration générale / convention d’adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29
présents . .45
représentés et votants : 21
Membres titulaires présents :
- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Hélene

BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d'Isabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu la loi n° 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

La médiation s'entend de tout processus structuré, quelle gqu'en soit la dénomination, par lequel deux ou
plusieurs parties tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec
I'aide d'un tiers, le médiateur, choisi par elles ou désigné, avec leur accord, par la juridiction.

Du 1% avril 2018 au 31 décembre 2021, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Dome a expérimenté, aux cotés de 41 autres Centres de Gestion, la mise en ceuvre de la médiation préalable
obligatoire. Le bilan de cette expérimentation, globalement positif, a conduit a sa pérennisation par la loi
n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire ; laquelle a entériné le
recours a ce dispositif et a identifié les Centres de Gestion pour assurer des médiations dans les domaines
relevant de leurs compétences, a la demande des collectivités territoriales et établissements publics.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 « 04 73 28 59 80 + accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 30a 12 hetde 13 h 30 4 16 h 30.
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Ainsi, article 25-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 {en attente de codification au sein du Code général
de la Fonction Publique - article L. 452-40-1 a venir} enjoint aux Centres de Gestion d’assurer, par convention,
une mission de médiation préalable obligatoire. Il permet, en sus, aux Centres de Gestion d’assurer une
mission de médiation a 'initiative du juge ou a l'initiative des parties.

Trois situations différentes de médiation sont susceptibles d'étre prises en charge par le Centre de Gestion :
= La médiation préalable obligatoire :

La médiation préalable obligatoire est applicable aux recours formés contre un certain nombre de
décisions, précisément identifiées par décret.

» La médiation a l'initiative du juge :

Conformément au Code de justice administrative, le juge administratif peut, aprés avoir recueilli le
consentement des parties a un litige, ordonner une médiation.

» La médiation a 'initiative des parties :

Le Centre de Gestion peut étre désigné par les parties en conflit pour assurer une mission de
médiation.

Il appartient au Centre de Gestion d’arréter les modalités d’adhésion des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a ces missions de médiation.

A cet effet, un projet de convention d’adhésion, joint a la présente délibération, est soumis a votre
approbation. Ce dernier, aprés avoir défini la mission de médiation, pose les contours du role du médiateur.
Désigné par le Président du Centre de Gestion, le médiateur est une personne physique qualifiée qui assure
sa mission avec impartialité, compétence et diligence. Dans I'hypothése ol I'indépendance, la neutralité ou
I"impartialité de la personne désignée est insuffisamment garantie, le Centre de Gestion demandera a I'un
des Centres de Gestion de la région Auvergne-Rhéne-Alpes signataires de la convention de déport de
médiation, également jointe a la présente délibération, d'assurer la médiation.

Il est proposé de fixer le tarif de la mission de médiation a 60 euros/heure pour chaque heure de médiation.
La collectivité ou I'établissement public procédera également au remboursement des frais complémentaires
susceptibles d’&tre supportés par le Centre de Gestion pour I'exercice de la médiation (frais de missions du
médiateur, ...). Lorsque la médiation sera assurée par un tiers extérieur au Centre de Gestion, ce dernier sera

rémunéré sur la base d’un taux horaire de 60 euros bruts, identique au taux horaire de facturation de la
mission.

Compte tenu de ces éléments tarifaires qui visent a une harmonisation dans la continuité de
I'expérimentation de la médiation préalable obligatoire, il est proposé de rapporter la délibération
n® 2022-26 du 21 juin 2022 dans toutes ses composantes et de se prononcer sur les nouvelles dispositions
suivantes.
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Berger

Levrault

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les termes de la convention d’adhésion des collectivités territoriales et des
établissements publics a la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Déme,

- autorise le Président a signer la convention de déport de médiation entre les Centres de Gestion
de la région Auvergne-Rhone-Alpes,

- autorise le Président a signer les futures conventions d’adhésion des collectivités territoriales et
leurs établissements publics a la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme et tout autre acte nécessaire a la mise en ceuvre
des missions de médiation assurées par le Centre de Gestion,

- autorise le Président a indemniser un médiateur, tiers extérieur au Centre de Gestion, sur la base
d’un taux horaire de 60 euros bruts, identique au taux horaire de facturation de la mission.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon

3/3
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Ddme

n°®2022-43

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Administration générale / avenant a la convention de déport entre les Centres de Gestion de la
Région Auvergne-Rhone-Alpes pour la mission de référent laicité

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents : 45

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’Isabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

L'article L.124-3 du Code général de la Fonction Publique impose désormais aux collectivités de désigner un

référent laicité « chargé d'apporter tout conseil utile au respect du principe de laicité a tout fonctionnaire ou
chef de service qui le consulte ».

Pour les collectivités affiliees a un Centre de Gestion, ce référent est désigné par le Président du Centre de
Gestion, conformément a l'article L.452-38 du Code général de la Fonction Publique. Les collectivités non
affiliées a un Centre de Gestion peuvent également en bénéficier dans le cadre du socle commun de
compétences.

Cette nouvelle compétence des Centres de Gestion nécessite de modifier la convention de déport entre les
Centres de Gestion de la région Auvergne-Rhone-Alpes afin de permettre a un référent laicité de solliciter un
de ses colléegues en cas de conflit d’intéréts ou dés lors qu’un doute existe sur son impartialité.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 = 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 « 04 73 28 59 80 + accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 h et de 13 h 30 4 16 h 30.



Envoyé en préfecture le 05/10/2022
Recu en préfecture le 05/10/2022
Affiché le

ID : 063-286300140-20220927-2022___43-DE

Dans ce cadre, il convient de modifier dans la convention de déport entre les Centres de Gestion de la Région
Auvergne-Rhone-Alpes signée le 17 juillet 2019, les termes « référent déontologue » et « référents
déontologue » par respectivement les termes « référent déontologue ou laicité » et « référents déontologue
ou laicité ».

[l appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- adopte les termes de la convention de déport entre les Centres de Gestion de la Région Auvergne-
Rhdne-Alpes selon les modifications susvisées.

Le Président,

Maire de Chateldon

2/2
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Annexe relative a la délibération n° 2022-43 /

. 63 Centre de gestion

c d ger;tr;de Eest;ol ! de la fonction publique territoriale
€ la ronction Fublique A A
e O Ndu Rhone et de la Métropole de Lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhdne-Alpes

CDG'\#
Centre de Gestion

de la Fonction Publique Terntoriale
Créateur d'innovation

ID : 063-286300140-20220927-2022__ 43-DE

Avenant

Référent déontologue et

la région Auvergne Rhone Alpes

laicité d la convention de déport entre les centres de gestion de

Entre

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Puy de Déme, représenté par son
Président, Tony BERNARD agissant en vertu de la délibération n°

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhoéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°® 2022-21
du conseil d'administration en date du 21/03/2022

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie représenté par son Président,
Auguste PICOLLET agissant en vertu de la délibération n°

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Savoie représenté par son
Président, Antoine DE MENTHON agissant en vertu de la délibération n°®

Il est préalablement exposé :

L'article L.124-3 du Code général de la fonction publique impose désormais aux collectivités de

désigner un référent laicité « chargé d'apporter tout conseil utile au respect du principe de laicité a
tout fonctionnaire ou chef de service qui le consulte ».

Pour les collectivites affilieces a un cdg, ce référent est désigné par le Président du cdg,
conformément a l'article L.452-38 du Code général de la fonction publique. Les collectivités non
affiliées a un cdg peuvent également en bénéficier dans le cadre du socle commun de compétences.

Cette nouvelle compétence des centres de gestion nécessite de modifier la convention de déport
entre les cdg de la région Auvergne Rhone Alpes afin de permettre a un référent laicité de solliciter
un de ses collégues en cas de conflit d’intéréts ou dés lors qu’un doute existe sur son impartialité.

A
@Cdgbq Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon 1/2



Envoyé en préfecture le 05/10/2022

/ Recu en préfecture le 05/10/2022
erger
Zhcdgd e o

ID : 063-286300140-20220927-2022___ 43-DE

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.124-3 ef L. 452-38,

Vi le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Cenlres de Gestion institués par fa loi
n°84-53 modifiée,

Vu le décret n° 2017-519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue dans fa fonction publique,
Vu le décret n°2021-1802 du 28 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la fonction publique,

Vu fe schéma régional de coopération, de mutualisation et de spécialisation des cdg AURA signé le
13 avrit 2022

Vu la convention de déport entre fes centres de gestion de la région Auvergne Rhone Alpes signee
le 17 juillet 2019

1l est en conséquence convenu ce gui suit :

Article 1 : Modification dans I’ensemble de la convention

Dans I'ensemble de la convention, les termes « référent déontologue » et « référents déontologue »
sont remplacés respectivement par les termes « référent déontologue ou laicite » et « réferents
déontologue ou faicité ».

A Clermont Ferrand, A Sainte Foy-lés-Lyon,
Le Le
Le Président woni Ceng, Le Président,
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Tony BERNARD Philippe LOCATELLI
A Porte-de-Savoie, A Annecy,
Le Le
Le Président Le Président,
Auguste PICOLLET Antoine DE MENTHON

L
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n° 2022-44

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Administration générale / avenant n° 2 a la convention « socle commun de compétences »
liant le Centre de Gestion du Puy-de-Déme et la ville de Clermont-Ferrand
pour la mission de référent laicité

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents ¢ 15

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’lsabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Francois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Le décret n® 2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la Fonction Publique a institué
en son article 1 un référent laicité et en son article 2 donné compétence au Centre de Gestion pour désigner
un référent laicité pour les collectivités affiliées a titre obligatoire ou volontaire.

En application de I'article 5 du décret n® 2021-1802 du 23 décembre 2021, le référent laicité est chargé :

- d’apporter un conseil aux chefs de service et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe
de laicité,

- d’assurer une sensibilisation des agents publics au principe de laicité,

- d'organiser la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 = 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 * 04 73 28 59 80 » accueil@cdg63.1r
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 302 12 h et de 13 h 30 a 16 h 30.
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La mission de référent laicité s’inscrit dans I'assistance juridique statutaire telle que prévue au 14° de I'article
23 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.

Par courrier du 23 ao(it 2022, le Maire de la ville de Clermont-Ferrand a informé le Centre de Gestion de sa
décision de répondre favorablement a l'offre de mise a disposition d’un référent laicité placé auprés du
Centre de Gestion pour ses agents.

Dans ces conditions, il convient d’établir un avenant a la convention liant le Centre de Gestion et la ville de
Clermont-Ferrand en précisant que la fonction de référent laicité fait partie, a I'identique du référent
déontologue, de I'assistance juridique statutaire assurée par le Centre de Gestion au bénéfice de la ville de
Clermont-Ferrand.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les termes de l'avenant n° 2 a la convention d’adhésion au socle commun de
compétences a intervenir entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-
de-DAome et la ville de Clermont-Ferrand,

- autorise le Président a signer ledit avenant.

Le Prigsident,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon

2/2
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Territoriale du Puy-de-Déme

Annexe relative a la délibération n° 2022-44

Avenant n° 2 a la convention d’adhésion au socle commun de compétences

entre :

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome (CDG 63), représenté par son
Président, Tony BERNARD,

d’une part,
et:
la ville de Clermont-Ferrand, représenté par son Maire, Olivier BIANCHI,
d’autre part,

Vu la convention d’adhésion au socle commun de compétences, en date du 9 mars 2020, passée entre le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome et la ville de Clermont-Ferrand, au
titre de collectivité associée,

il a été, d’un commun accord, convenu et arrété ce qui suit :
Article1:
Larticle 5 de la convention précitée est complété comme suit :

En application du décret n® 2021-1802 du 23 décembre 2021 et des articles L124-3, L452-34, L452-38 et
L452-39, la mise en place d’une fonction de référent laicité constitue une mission obligatoire des Centres
de Gestion.

Al'instar de 'assistance juridique statutaire pratiqué au titre de la mission de référent déontologue par le
Centre de Gestion pour les agents de la ville de Clermont-Ferrand, le référent laicité du Centre de Gestion
assurera cette fonction au bénéfice des agents de la ville de Clermont-Ferrand.

Article 2 :

Les autres articles de ladite convention restent inchangés.

Fait en 2 exemplaires,
A Clermont-Ferrand, le

Le Président du Centre de Gestion Le Maire de la ville de Clermont-Fd,
de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome,

Tony BERNARD Olivier BIANCHI
Maire de Chateldon

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1+ 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°® 2022-45

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Administration générale / Composition de la Commission d’Appel d’Offres

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents I

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’lsabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléene BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer,

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Le rapporteur informe ses collégues que suite aux élections départementales I'un des membres suppléant
de la Commission d’appel d’offre Conseiller départemental n’est plus désigné par le Conseil départemental
pour siéger au Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale du Puy-de-
Doéme, ce qui a pour conséquence qu'il ne peut plus siéger en tant que membre suppléant au sein de la
Commission d’appel d'offre. Il convient donc de renouveler partiellement la composition de la Commission
d’appel d’'offre en veillant a respecter le parallélisme des formes par la désignation d’un (e)conseiller(ére)
départemental(e). Il appartient au Conseil d’administration de procéder a la révision de la composition de la
Commission d’appel d’offres du Centre de Gestion.

Le rapporteur rappelle que I'article L1414-2 du Code général des collectivités territoriales prévoit que pour
les marchés publics passés selon une procédure formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise
individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens, le titulaire est choisi par une Commission
d'appel d'offres composée conformément aux dispositions de I'article L1411-5 du méme code, a savoir de

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines
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l'autorité habilitée a signer le marché ou son représentant, président, et par cing membres de |'assemblée
délibérante élus en son sein a la représentation proportionnelle au plus fort reste.

En application des dispositions prévues a I'article 25 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres
de Gestion, le vote a lieu a bulletins secrets. Toutefois, conformément aux dispositions de I'article L2121-21
du Code général des collectivités territoriales, le Conseil d’administration peut décider, a I'unanimité, de ne
pas procéder a un vote a bulletins secrets.

Aprés appel a candidatures, s’est proposée pour étre membre de la Commission d’appel d’offres en tant que
suppléante en remplacement du Conseiller départemental, Michel SAUVADE : Sylviane KHEMISTI.

Les autres membres titulaires ou suppléants désignés par délibération du 12 novembre 2020 sont proposés
pour étre reconduits dans leur désignation initiale, comme titulaire ou suppléant, comme membres de la
Commission d’appel d’offres.

La liste des membres titulaires et des membres suppléants s'établit donc comme suit :

Membres titulaires Membres suppléants
Nadine BOUTONNET Rodolphe JONVAUX
Hervé PRONONCE Graziella BRUNETTI
Pascale BRUN Serge MAFFRE
Cédric ROUGHEOL Martine BONY
Frangois RAGE Sylviane KHEMISTI

Il est procédé, selon les modalités précitées, aux opérations de vote pour I'élection de cing membres
titulaires et a celle de suppléants en nombre égal a celui des membres titulaires.

[l appartient au Conseil d’administration de se prononcer.
Apreés en avoir délibéré,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
a l'unanimité des suffrages exprimés :
- décide de voter a main levée,
- désigne en tant que membre de la Commission d’appel d’offres la candidate s’étant proposée,

- approuve la composition de la Commission d’appel d’offres du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Dédme dans les conditions prévues par la présente délibération,

- précise que les membres suppléants remplacent indifféremment chaque titulaire dans 'ordre de
la liste établie,

e Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon

2/2
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n° 2022-46

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Administration générale / mutualisation d’une formation pour le service archives

Séance du 27 septembre 2022

L'an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents 2 15

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’lsabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, lIsabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Nadine BOUTONNET
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Puy-de-Déme organise du 28 au 30 novembre,
dans ses locaux, une formation sur le théme : "savoir traiter un ensemble de fichiers et de dossiers
bureautiques".

Cette formation, animée par deux intervenantes de |'organisme Archivistes Frangais Formation (AFF),
s’adresse a un public d’archivistes.

Afin d’obtenir des tarifs préférentiels et de limiter les déplacements des stagiaires, il a été decidé de
mutualiser ce stage en I'ouvrant aux archivistes des collectivités et établissements intéressés.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 = 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 + 04 73 28 59 80 + accueil@cdg63.fr
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Dans ce contexte, ces différentes collectivités se sont rapprochées afin de définir les modalités financiéres
de ce partenariat. Une convention, dont le projet est annexé a la présente délibération, détermine les
modalités de remboursement des dépenses engagées par le Centre de Gestion dans le cadre de |'organisation
du stage.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Apres en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les termes de la convention,

- autorise le Président a signer les conventions a intervenir avec les collectivités et établissements
qui participeront a la formation.

Le Président,

Maire de Chateldon

2/2
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Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

Convention de partenariat dans le cadre de I'organisation |
d’une formation commune

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, situé 7 rue Condorcet — CS 70007
— 63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1, représenté par son Président, Tony BERNARD, habilité par
délibération n® 2020-45 du 12 novembre 2020 désigné, ci-aprés, « le Centre de Gestion »

d’une part,

désigné, ci-apres, « la collectivité »
d’autre part,

CECI EXPOSE IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme organise du 25 au 28 novembre
2022, dans ses locaux, une formation sur le théme : "savoir traiter un ensemble de fichiers et de dossiers
bureautiques".

Cette formation, animée par deux intervenantes de |'organisme Archivistes Francais Formation (AFF),
s'adresse a un public d’archivistes.

Afin d’obtenir des tarifs préférentiels et de limiter les déplacements des stagiaires, il a été décidé de
mutualiser ce stage en I'ouvrant aux archivistes des collectivités et établissements intéressés,

Dans ce contexte, ces différentes collectivités se sont rapprochées afin de définir les modalités financiéres
de ce partenariat.

ARTICLE 1 : OBIET

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités de remboursement des dépenses engagées
par le Centre de Gestion dans le cadre de I'organisation du 25 au 28 novembre 2022, dans ses locaux, de la
formation sur le theme : "Savoir traiter un ensemble de fichiers et de dossiers bureautiques".

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 = 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 + 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
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ARTICLE 2 : MODALITES DE PAIEMENT DE LA FACTURE ET DE REMS20%280300190-2022002 72022 A00F

FORMATION

Conformément a |a proposition financiére de 'organisme AFF en date du 20 mai 2022, entre le Centre de
Geslion et I'organisime AFF, le Centre de Gestion réglera a ce dernier, sur présentation d’une facture, le colit
total de |a formation, d'un montant de 4 200 euros.

Ce colt sera ensuite divisé par le nombre de participants a la formation et refacturé a la collectivité en
fonction du nombre de participants relevant de celle-ci, sur la base d’'une attestation de présence délivrée
par 'organisme formateur.

Un titre de recettes sera émis par le Centre de Gestion auprés de la collectivité, accompagné d’une
attestation précisant le nombre et le nom des participants a la formation.

ARTICLE 3 : ANNULATION - REMPLACEMENT

Les remplacements de participants sont admis, sous réserve que la collectivité en informe par écrit le Centre
de Gestion et lui transmette les coordonnées du ou des remplagants au plus tard le veille de la formation.

Les annulations d’inscription interviendront sans frais si la demande est adressée par écrit au Centre de
Gestion au maoins huit jours avant le début de la formation. A défaut de respect de ce délai, le colit de la
formation restera da en totalité par la collectivité.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION ET RESILIATION

La présente convention prend effet a compter de la date de sa signature et prendra fin lorsque la formation
sera réalisée,

Elle peut &tre résiliée a I'initiative de I'une ou V'autre des parties, par lettre diiment motivée, adressée en
recommandé avec accusé de réception dans le respect d’'un préavis de 15 jours avant le début de la formation
prévue a l'article 1*" de la présente convention,

ARTICLE 5 : DIFFICULTES D’APPLICATION ET LITIGES

Toute difficulté d’application de la présente convention fera I'objet d’un échange entre le Centre de Gestion
et la collectivité concernée afin de tenter de trouver un accord et de régler ce différend.

A défaut d’accord, les deux parties pourront s’adresser au Tribunal administratif de Clermont-Ferrand, pour
le réglement de tout litige éventuel survenant a 'occasion de I'exécution de la présente convention.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux,

A Clermont-Ferrand, le

Le Président, Le Maire / Le Président,

Tony BERNARD Prénom NOM
Maire de Chateldon

2/2
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°® 2022-47

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Service remplacement / convention de partenariat avec le CNFPT pour la formation
des secrétaires généraux / secrétaires de mairie session 2022

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29
présents % .I5
représentes et votants : 21
Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d'lsabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Hélene BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Nadine BOUTONNET
Vu la loi n” 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Le Centre de Gestion, par I'intermédiaire de son service remplacement, propose une mission facultative
permettant de mettre a disposition des collectivités et des établissements publics adhérents des personnes
afin d’assurer le remplacement d’agents momentanément indisponibles ou dans le cadre d’'un surcroit
temporaire de travail ou de I'exercice d’une mission particuliére.

Afin de disposer d'un panel de remplagants opérationnels sur les fonctions exercées par les secrétaires
généraux / de mairie pour lesquelles les demandes des collectivités sont les plus fréquentes, le Centre de
Gestion organise depuis 2007 des formations spécifiques permettant aux personnes admises en formation
d’acquérir les compétences et connaissances de base (état civil, urbanisme, finances locales, gestion des
ressources humaines, comptabilité, accueil du public...).

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 = 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 = 04 73 28 59 80 - accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 30 a 12 het de 13 h 30 4 16 h 30.
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En cohérence avec la convention CNFPT - CDG Région Auvergne-Rhone-Alpes conclue le 15 juillet 2020 qui
prévoit que le CNFPT et le CDG peuvent s’associer sur certains dispositifs de professionnalisation, dans le
cadre des compétences qui leur sont respectivement dévolues notamment pour répondre a des besoins sur
les métiers en tension, une convention de partenariat est conclue pour organiser les modalités financieres
de facturation de l'intervention du CNFPT au titre de la session de formation 2022 (facturation de 600 euros
/ jour de formation pour 20 jours facturés soit un colt global de 12 000 €).

Pour la session 2022, le partenariat CNFPT / CDG avait pour objectif de former un groupe de vingt personnes,
constitué de demandeurs d'emploi, d'agents en situation de reclassement ou de reconversion
professionnelle et d’agents bénéficiant de dispositif d’accompagnement vers I'emploi, sur le métier en
tension d’agent administratif polyvalent en petites communes, appelé de facon simplifiée « secrétaire de
mairie » et de faciliter leur adaptabilité dans I'exercice de cette fonction dans le cadre d’un parcours de
formation.

Le parcours de formation mis en ceuvre se décline dans le cadre d’un cycle alternant 25 jours pour la partie
« formation théorique » soit 150 heures (programme détaillé en annexe 1 de la convention construit sur le
scénario régional du CNFPT mais ajusté partiellement aux attentes du CDG) et 19 jours pour la partie « stage
pratique en collectivité » soit 133 heures.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les termes de la convention de partenariat entre le Centre de Gestion et la délégation
Auvergne-Rhdne-Alpes du CNFPT telle qu’annexée a la présente délibération,

- autorise le Président a signer ladite convention.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon

2/2
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome

n°®2022-48

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Finances / budget primitif : décision modificative n® 1

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents 20 15

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d'Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’Isabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Hervé PRONONCE
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Le rapporteur informe ses colléegues qu’au vu du bilan intermédiaire de I'exécution budgétaire, il convient de
procéder a l'ajustement de certaines inscriptions budgétaires prévues au budget primitif 2022. Cet
ajustement se déclinera sur deux axes ; les virements de crédits et les décisions modificatives comme suit :

1 - Les virements de crédits :

1-1 Malgré une consommation constante, avec I'augmentation constatée du colt de I'énergie, il est
proposé d’abonder l'article 6061 « fournitures non stockables » de 15 000 € et I'article 60622 «
carburants » de 5000 €.

1-2 Des dépenses supplémentaires liées a la mise en ceuvre d'une nouvelle solution de paie, des
prestations de surveillances liées aux pannes de I'alarme du Centre de Gestion et les différentes
augmentations des contrats inhérentes au contexte mondial nécessitent une hausse de crédits de

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 = 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
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13 000 € a |'article 611 « sous-traitance générale » et de 500 € sur le compte 6135 dédie aux
locations mobiliéres.

L'utilisation progressive de "outil visuel comme mode de communication a demande de faire appel
dans un premier temps a un prestataire pour encadrer cette technique, mais cet outil sera par la
suite internalisé. Cette dépense non prévue s'éléve a 4 000 € au compte 6228.

L'augmentation du nombre de réunions sur 'exercice génere des recalibrages sur les comptes
suivants :

»  [article 6132 « Locations immobiliéres » pour 1 800 €,

o les remboursements de frais de déplacements pour 8 000€ ventilés entre les articles 62511 «
Personnel du centre » et 62518 « Autres frais de voyages et déplacements ».

L'absence prolongée d'un agent a conduit le Centre de Gestion a prendre les services d’un
prestataire, spécialisé dans la réinsertion, pour 'entretien des espaces verts. Cette dépense non
prévue a larticle 61528 « Entretien et réparations autres batiments », génére un besein
de 2 100 €.

En raison de la mise en ceuvre de la stratégie de communication, l'article 6233 « Foires et
expositions », doit &tre abondé de 4 500 €.

En cours d’exercice, le calendrier des événements s’est densifié et il est envisagé de faire appel a
des ESAT pour certaines prestations de bouche. Aussi, un réajustement de 7 800 € est nécessaire.
Cette modification sera compensée a |’équilibre par un virement de crédit au 6288, qui permet de
pallier les aléas.

L'accroissement de la mission « Archives » requiert, en plus du recrutement d’archivistes déja
prévu au budget principal, des besoins en mobhilier, a I'instar de la prise en charge de stagiaires et
d’apprentis. Cette réorganisation nécessite d'abonder le compte 2184 de 10000 €, en section
d’investissement. Cette somme sera prise sur le compte 2135 «Installations générales,
aménagement des construction », au sein du méme chapitre.

Dans le chapitre 012 alloué aux dépenses de personnel, le réajustement de certains comptes
s'avére nécessaire suite a des modifications d’'imputations. Cela s’équilibre avec le compte 6488,

2 - Les décisions modificatives :

2-1

2-2

2-3

La cession a titre onéreux de deux véhicules a généré un gain de 19 740 €. Cette somme doit étre
intégrée en recette de fonctionnement sur I'article 775 « produit de cession des éléments actifs ».
Le choix d'acheter ou de louer un nouveau véhicule plus adapté aux besoins actuels des services
est encore & I'étude. Aussi, il sera a |a fois inscrit en dépenses de fonctionnement a I'article 6135
« locations mobiliéres », le résultat des ventes, soit 19 740 €, et la somme de 20 000 € en dépenses
d’investissement au compte 2182, dédié a Vacquisition de matériel de transport.

Une dépense prévue au budget investissement sur des accessoires informatiques a été impactée
au compte 2188 qui semblait plus appropriée. Cette dépense a généré un dépassement sur le
compte de 3 000 €, qu'il convient de régulariser.

L'équilibre de ces dépenses d'investissement se fera par une diminution de crédit pour le total de
23 000 €, sur |'article 203 « Frais d"études » du chapitre 20 — Immohilisation incorporelles,

Le versement de gratifications des stagiaires, initialement prévu au chapitre 012 — Charges de
personnels, n"est pas soumis a cotisations sociales. |l est donc nécessaire de basculer les 7000 €
prévus vers le chapitre 011 — compte 6238.

2-4 Deux sinistres liés 4 des dégits des eaux ont fait I'objet de prises en charge par la société

d’assurance, a hauteur de 8 400 €. Cette recette doit étre inscrite sur 'article 7718 « autres
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produits exceptionnels sur opérations de gestion ». Les frais de réparations, qui découlent de ces
sinistres, seront imputés sur 'article 61521 « entretien et réparation des batiments publics ».

2-5 L'attribution d’une aide de 1 600 € du FIPH pour I'acquisition de prothéses auditives d’un agent
geré dans le cadre de |la mission Intérim, doit étre inscrite au compte 75888 « Autres produits de
gestion courante », en recette de fonctionnement. Ce montant est versé au prestataire, au compte
658, en dépense de fonctionnement.

2-6 Dans le cadre des élections professionnelles 2022, suite a un changement de solution de vote, une
partie du budget alloué a cet événement doit étre transféré du compte 6228 — chapitre 011 vers
le compte 64131 - chapitre 012 pour un montant de 13 000 €.

2-7 Dans le cadre de I'acquisition de solutions logicielles, le choix de modéles d’exploitation a été
modifié par rapport aux besoins initiaux, prévus dans le chapitre dédié aux charges a caractére
genéral. Ces choix opérés doivent &tre impactés au compte 6518, relevant du chapitre 65, pour un
montant de 5 000 £. Egalement, dans le prelongement de ce qui a été évoqué au paragraphe 1-4,
il convient d’abonder I'article relevant du remboursement des frais de déplacement aux membres
du Conseil d’administration, pour la somme de 1 000 €. Ces sommes seront équilibrées par la

diminution du prévisionnel inscrit au 6288 - chapitre 011.

2-8 Au niveau de la mission Intérim, un accroissement d’activité (environ 430 paies mensuelles) et le
remplacement des contrats de longue durée pour cause darrét COVID 19 par de nouveaux
contrats nécessitent d’ajuster le chapitre 012 dévolu aux dépenses de personnel et notamment
compte 64131 a hauteur de 600 000 €. Cette dépense s’équilibre avec les recettes générées de

cette mission gui se voient augmentées du méme montant au chapitre 70.

Ces propositions sont décrites dans le tableau ci-dessous.

SECTION FONCTIONNEMENT
DEPENSES

Chapitre 011 - Charges a caractére général
6061 - Fournitures non stockables (eau, énergie) 29 000,00 22 168,29 15 000,00 44 000,00 (1.1)
60622 - Carburants 7 000,00 4168,71 5 000,00 12 000,00 {1.2)
611 - Sous-traitance générale 300,00 12 238,97 13 000,00 13 300,00 (1.3)
6132 - Locations immohbiliéres 9 200,00 7 264,25 1 800,00 11 000,00 (1.4)
6135 - Locations mobiliéres 1 500,00 1077,90 20 240,00 21 740,00 (1.2 +2.1)
61521 - Entretien et réparations batiments publics | 13 000,00 15573,86 8 400,00 21 400,00 (2.4}
61528 - Entretien et réparations autres batiments 2027,40 2 100,00 2 100,00 (1.5}
6228 - Divers 39 000,00 39 139,94 9 000,00 3000000 | (26+1.3)
6233 - Foires et expositions 4 600,00 9020,52 4 500,00 9 100,00 {1.6)
6238 - Divers 7 000,00 7 765,50 7 000,00 14 000,00 {2.3)
62511 - Personnel du centre 1600,00 2 964,49 3 000,00 4 600,00 (1.4)
62518 - Autres frais de voyages et déplacements 2 500,00 5263,28 5 000,00 7 500,00 (1.4)
6257 - Réceptions 2 200,00 1526,51 7 800,00 10 000,00 (1.7)
6288 - Autres 433 001,75 437,40 66 100,00 366 901,75 (2.7}
Chapitre 012 - Charges de personnel et frais assimilés
f:f;i;;f;:”””e' non titulaire services 5733 700,00 | 2545 377,84 613000,00 | 6346 700,00 | (2.6 +2.8)
6456 - Versement au F.N.C du supplément familial - 1081,00 1 100,00 1 100,00 {1.9)
6461 - Cotisations a F'U.R.S.S.AF. - 2 345,32 2 500,00 2 500,00 {1.9)
6464 - Cotisations aux A.5.S.E.D.I.C - 280,36 1 000,00 1 000,60 (1.9)
G488 - Autres charges 400 000,00 - 11 600,00 388 400,00 1 (1.9+2.3)
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Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante
6518-Au.tres redevanc}es{pour concessions, 1100,00 2936,65 5000,00 6 100,00 (2.7)
brevets, licences, procédés
65321 - Membres du conseil d'administration 500,00 456,52 1 000,00 1 500,00 (2.7)
Total écritures 86 700,00 716 440,00 629 740,00
RECETTES
70 - Produits des activités
70842 - Autres fefacturatians de personniels ise | o105 adgo0 | 414 663,99 : 600000,00 |8796000,00| (2.8)
disposition
75 - Autres produits de gestion courante
75888 - Autres 10,00 0,80 - 1 600,00 1 610,00 (2.5)
77 - Produits exceptionnels
771'8—_Autres prod.mts exceptionnels sur 1000,00 1506,00 8 400,00 9 400,00 (2.4)
opérations de gestion
775 - Produit cession éléments actifs - 19 740,00 19 740,00 (2.1)
Total écritures - 629 740,00 - -
SECTION INVESTISSEMENT
i . Réalisé au Diminution | Augmentation Solde —
Designation BP 2022 01.07.2022 de crédits de crédits apres DM Refirences
DEPENSES
Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles
Article 203 - Frais d'études 68 080,00 9 840,00 23 000,00 45 080,00 | (2.2)
Chapitre 21 - Immobilisations corporelles
2155 kel grnerales EgneEnmRiy 282 133,52 195508,25 | 10000,00 27213352 | (1.8)
aménagements des construct
2182 - Matériel de transport - - 20 000,00 20 000,00 (2.1)
2184 - Mobilier 11 130,00 8 697,30 10 000,00 21 130,00 (1.8)
2188 - Autres 1490,00 2942,16 3 000,00 4 490,00 (2.2)
Total écritures 33000,00 | 33000,00 | -
RECETTES

Total écritures

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve la décision modificative n° 1 au budget primitif 2022, comme détaillée ci-dessus.

Le Président,

a/a
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2022-49

Républigue Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Finances / adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1¢ janvier 2023 :
nouveau réglement financier - gestion des amortissements des immobilisations

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Frangois RAGE

Conseillers en exercice : 29
présents & 15
représentés et votants : 21
Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’Isabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Francois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Hervé PRONONCE
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

L'ensemble des Centres de Gestion ont une gestion budgétaire encadrée par la nomenclature comptable
M832.

Dans une perspective de généralisation du compte financier unique et de possible déploiement du
dispositif de certification des comptes, le souhait d'une uniformisation des nomenclatures comptables
entre les différentes formes de collectivités a conduit a la généralisation d’un référentiel commun, la
M57, qui deviendra obligatoire au 1% janvier 2024.

Le référentiel M57 intégre des normes comptables rénovées et des dispositions budgétaires plus souples.

En application de I'article 106 Ill de la loi n® 2015-9941 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de la République (NOTRe), les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent,

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines
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par délibération de leurs assemblées, choisir d’anticiper I'échéance du 1° janvier 2024 en optant pour le
cadre budgétaire et comptable M57 dés le 1% janvier 2023.

Pour mettre en ceuvre I'exercice de ce droit d’option, I'avis du comptable public est nécessaire. Cet avis
favorable transmis par le Payeur départemental est annexé a la présente délibération {annexe 1}.

Compte tenu de ce contexte réglementaire et de l'optimisation de gestion qu'elle introduit, il est proposé
d'adopter la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable et |'application de la M57, pour le
budget du Centre de Gestion a compter du 1% janvier 2023.

L'adoption de 'instruction budgétaire et comptable M57 implique pour la collectivité de se positionner sur
le mode de gestion de I'amortissement des immobilisations et sur certaines dispositions du reglement
budgétaire et financier,

1- Le réeglement budgétaire et financier :

Le réglement budgétaire et financier {RBF) est obligatoire pour les collectivités qui adoptent le référentiel
M57. 1l fixe notamment les modalités d'adoption du budget par 'organe délibérant et définit les régles de
gestion par lexécutif. Ce réglement budgétaire et financier est indexé en annexe 2 de la présente
délibération.

2- Détermination des durées d'amortissement des immobilisations :

Pour rappel, les immobilisations sont des éléments d’actifs destinés a servir de fagon durable a 'activite de
la collectivité. Les immobilisations comprennent tous les biens et valeurs destinés a rester durablement sous
la méme forme dans le patrimoine de la collectivité.

L’amortissement est une technique permettant de constater comptablement la dépréciation d’un bien sur
sa durée probable de vie et de dégager une ressource en investissement destinée a son renouvellement.

Le référentiel budgétaire et comptable M832/M57 précise que les durées d’amortissement des
immobilisations corporelles et incorparelles sont fixées pour chaque bien ou chaque catégorie de biens par
["assemblée délibérante, a 'exception :

1. des frais d’études et des frais d’insertion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une durée
maximale de 5 ans;

2. des subventions d’équipement versées qui sont amorties sur la méme durée d’amortissement gue
te bien acquis avec les subventions,

Dans le cadre du passage en M57, il est nécessaire de revoir les durées d’amortissements précédemment
approuvées par I'assemblée, présentées en annexe 3 de |a présente délibération.

Il est également proposé d’approuver la régle générale du début d’amortissement ; il commencera a la date
de mise en service, conformément a la régle du prorata temporis, a compter du 1% janvier 2023, et ce, sans
aménagement particulier. Jusqu'a présent, chaque amortissement de bien était calculé a partir du debut de
I"'exercice suivant la date de mise en service.

Enfin, cette modification de référentiel améne a réajuster le seuil d’amortissement des biens de faible valeur
qui est fixé a 500 € TTC.

Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine automatiqguement un changement
de maquette budgétaire. De ce fait, pour le budget primitif 2023, la colonne BP n-1 ne sera pas renseignée
car elle appartient & une autre nomenclature comptable.
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Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

applique a compter du 1° janvier 2023 I'instruction budgétaire et comptable M57 développée,

décide qu’a compter de I'exercice 2023, le budget du Centre de Gestion sera voté par nature,
- adopte le réglement budgétaire et financier annexé,

- fixe les durées d’amortissements comme indiqué dans le tableau annexé et a les calculer au prorata
temporis,

- fixe le seuil du montant des biens de faible valeur a 500 €.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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REPUBLIQUE | o

FRANCAISE , FINANCES PUBLIQUES

Liberté

Ega-'iré_ PAIERIE DEPARTEMENTALE DU PUY DE DOME

Fraternité 2 RUE GILBERT MOREL

63000 CLERMONT-FERRAND

Direction générale des Finances publiques
Paierie départementale du Puy de D6me

2 rue Gilbert Morel

63000 CIermont-Ferrandr MOUSIEUR LE .DIRECTEUR
, CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
Téléphone : 04 73 3410 07 TERRITORIALE
Mél. : t063090@dgfip.fi es.gouv.fr
IR IS ETD e oy 7. RUE CONDORCET
POUR NOUS JOINDRE : ¢s 70007

63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1

Jours et heures d'ouverture :
Réception : (avec ou sans RDV)
du lundi au vendredi : 8h30-12h30
Affaire suivie par : Eric Gaston
Téléphone : 04 73 34 97 89

Réf. : CDG-M57

Clermont-Ferrand, le 12/07/2022

Objet : Avis du comptable public sur la mise en ceuvre du droit d'option pour adopter
le référentiel M57

Monsieur le Directeur,

Par courriel du 11 courant, vous sollicitez, en application du décret n° 2015-1899 du 30
décembre 2015, mon avis sur I'adoption du référentiel M57 par droit d’option pour le

Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Puy de D6me & compter du 1¢
janvier 2023,

En application des dispositions précitées, j'ai I'honneur d'accuser réception de votre
demande et de vous faire part de mon accord de principe pour |'application de la M57
par votre établissement & compter du 1* janvier 2023.

Dans le cadre de ce changement de référentiel, je me permets d'appeler votre
attention sur le point suivant: .,

' ) o . 0 I . . .
- le changement de nomenclature ne peut intervenir qu'a compter du 1¢ janvier suivant
la date de la délibération par laquelle |a collectivité applique son droit d'option pour le
référentiel M57.

En application des dispositions de l'article 1*" du décret n°2015-1899 précité, le présent
avis est joint au projet de délibération.

Je me tiens a votre disposition pour tout renseignement complémentaire et vous prie
d’agréer, Monsieur le Directeur, 'expression de ma considération distinguée.

Le responsable de la F'ai_Lr'
Puyde
Be_noit_‘

départementale du
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Centre de Gestion ID : 063-286300140-20220927-2022__ 50-CC

de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2022-50

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Administration générale / contrat groupe d’assurances statutaires :
validation des choix de la Commission d’Appel d’Offres

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dédme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents o 15

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’Isabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pauvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Francois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOQL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Pascale BRUN
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

En application de la délibération n® 2022-20 du 15 mars 2022 qui a approuvé le principe du renouvellement
du contrat groupe d’assurances statutaires pour les années 2023 a 2026 et autorisé le Président du Centre
de Gestion a effectuer toutes les démarches nécessaires au lancement de la procédure dans le respect des
dispositions du Code de la commande publique, la Commission d'Appel d’Offres du 13 septembre 2022 a
attribué les contrats groupes dans les conditions suivantes :

- lot 1: collectivités/établissements ayant d'1 a 29 agents CNRACL et ses agents IRCANTEC au groupement
SCIACI SAINT HONORE / ALLIANZ VIE (Courtier / Assureur),

- lot 2: collectivités/établissements ayant 30 agents CNRACL au moins et ses agents IRCANTEC au
groupement SCIACI SAINT HONORE / ALLIANZ VIE (Courtier / Assureur).

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 + 04 73 28 59 80 » accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 30 a 12 h et de 13 h 30 2 16 h 30.
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Garantie Franchise maladie ordinaire t;;zr:fsh;ees
1a 29 agents CNRACL - - 7 .
B 10 jours 15 jours 30 jours 30 jours
Tous risques 9,15 % 8,60 % 7,55 % 6,83 %
Tous risques avec une franchise de 10 jours
IRCANTEC en maladie ordinaire ou TPT sans arrét 1,05 %

préalable

Concernant le lot 2, le périmeétre de la couverture et les bases de 'assurance sont déterminés en fonction de
I"étude de la sinistralité et des colts induits correspondants pour chaque collectivité / établissement ayant
manifesté son intérét.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

Le Président,

Tony BERNARD

Maire de Chateldon

approuve les choix retenus par la Commission d’Appel d’Offres du 13 septembre 2022.
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n° 2022-51

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Administration générale / adhésion du Centre de Gestion
au contrat groupe d’assurances statutaires

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents i3 15

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’Isabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Francgois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Pascale BRUN
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Les dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux affiliés a la CNRACL leur conferent des
droits au maintien de tout ou partie de leur traitement en cas de maladie, maternité, accident du travail,
ainsi que le versement d’un capital en cas de déces. Les agents titulaires ou non titulaires relevant du régime
de I"IRCANTEC bénéficient également d’un régime de protection dérogatoire de droit commun.

Afin d’éviter que ces dépenses soient supportées en intégralité par le Centre de Gestion, il est nécessaire de
souscrire a un contrat d’assurance couvrant les risques statutaires.

Ce type de contrat reléve du droit de la commande publique.

C'est dans ce cadre que le Centre de Gestion propose depuis de nombreuses années un contrat groupe, pour
lui-méme et I'ensemble des collectivités et établissements publics y adhérant, celui en vigueur arrivant a son
terme au 31 décembre prochain.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 - 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 hetde 13 h 30 a 16 h 30.
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Afin de renouveler le contrat d’assurances des risques statutaires pour les années 2023 a 2026, une
procédure de consultation a été lancée, sous la forme d'une procédure avec négociation, en application des

articles L. 2124-1, L. 2124-3, R. 2161-12 et suivants du Code de la commande publique.

Al'issue de celle-ci, le groupement SCIACI SAINT HONORE / ALLIANZ VIE a été retenu pour le lot 2 {collectivités
et établissements publics employant 30 agents au moins relevant du régime CNRACL) et sa garantie
optionnelle assortie pour la gestion des risques pour les agents relevant du régime IRCANTEC. Le contrat est
conclu pour une durée de guatre ans et souscrit par capitalisation.

Le Centre de Gestion faisant partie de la tranche ferme du lot 2, il appartient de choisir ou d'invalider la

proposition suivante :

Agents CNRACL
Garanties
Désignation des risques Formule de franchise par arrét* Taux retenues
QUI/NON
Décés Sans franchise 0,26 % oul
Sans franchise 0,49 % oul
Franchise {1} 10 jours consécutifs 0,42 % NON
Accid i ladi tracté _—
CCI. ent de service et maladie contractee en Franchise (1) 15 jours consécutifs 0,37 % NON
service
Franchise {lJ} 30 jours consécutifs 0,35% NON
Frais médicaux seuls 0,15 % NON
Sans franchise* 1,89 % oul
Franchise 30 jours consécutifs 1,82 % NON
Longue maladie, maladie longue durée
Franchise 60 jours consécutifs 1,65 % NON
Franchise 90 jours consécutifs 1,42 % NON
Temps partiel thérapeutique en lien avec un arrét
préalable, mise en disponibilité d'office pour
e, , s ey Inclus dans les taux
maladie, infirmité de guerre, allocation d'invalidité
temporaire
ternité : . .
Ma er_mte {y cvornprls co-nges' pathologigues), Sans franchise 0,62 % oul
adoption, paternité et accueil de I'enfant
Franchise 10 jours consécutifs 1,41 % Qul
Maladi inai i : i _
ala |eﬂord|’na|re ou temps partiel thérapeutique Franchise 15 jours consécutifs 1.21% NON
sans arrét préalable
Franchise 30 jours consécutifs 0,83 % NON
Tous risques 30 jours consécutifs par arrét pour 3,76 % NON

I'ensemble des 1)
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Fonctionnaires momentanément privés d’emplois

, . . . . Option
Désignation des risques Franchise Taux P
retenue |
Décés Sans franchise 0,26 % oul
'Accident de service et maladie contractée en service Frais médicaux seuls 0,82 % oul
Agents IRCANTEC
o ; : , Option
Désignation des risques Franchise Taux P
retenue
Accident du travail et maladie professionnelle + grave : o x
maladie + maternité (y compris les congés pathologiques) 15 jaurs eomsechfs par ARt en
Y P gesp B9 maladie ordinaire ou temps partiel 0,95 % oul

/ adoption / paternité et accueil de I'enfant + maladie

. ; p . thérapeutique sans arrét préalable *
ordinaire + temps partiel thérapeutique peutia P

* la franchise appliquée en maladie ordinaire est supprimée lors d'une requalification en grave maladie.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.
Apreés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
al'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les nouvelles conditions du contrat-groupe pour I'établissement,

- autorise le Président a effectuer toutes les démarches nécessaires liées a ce dossier et a signer
les documents s’y rapportant.

Le Président,

Tony BER§ARD
Maire de Chateldon

tous
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2022-52

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Administration générale / mise en place de la mission facultative
pour la gestion du contrat groupe d’assurances statutaires 2023-2026

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siége, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29
présents 3 5
représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d'Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’lsabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Hélene BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Pascale BRUN
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

En 2022, le Centre de Gestion a procédé au renouvellement des contrats d’assurances, dans le respect des
dispositions du Code de la commande publique, en vue de souscrire de nouveaux contrats pour la période
2023-2026. Ces contrats, a souscription et adhésion facultative, garantissent les risques financiers liés aux
obligations statutaires des collectivités territoriales et des établissements publics du département, dont le
Centre de Gestion lui-méme, en application de |'article 26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, du Code
général de la Fonction Publique ou des textes précédents le Code et non encore codifiés et du décret n° 86-
552 du 14 mars 1986.

En ce sens, le Centre de Gestion agit pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics
du département qui lui sont affiliés ou non et il réalise notamment les missions suivantes :

- souscription et suivi de I'exécution des contrats d'assurance ;

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 = 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 = 04 73 28 59 80 « accueil@cdg63.fr
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 30a 12 h etde 13 h 30a 16 h 30.
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- réalisation d'un marché public de prestations de services assurances ;
- piloter le contrat-groupe sur toute sa durée ;

- accompagner la collectivité sur des situations complexes et assurer l'interface avec le courtier/assureur en
cas de recours ;

- mise en place des mesures éventuelles de correction ou de prévention appropriées ;
- étude et validation des aménagements postérieurs éventuels des contrats notamment les avenants.

En contrepartie de ces missions, le Centre de Gestion percevra une participation financiére annuelle de
chaque collectivité et établissement public adhérent. Cette participation est encadrée par une convention de
gestion dont le projet est joint en annexe du présent rapport. Chaque collectivité ou établissement public
adhérent au contrat-groupe doit signer une convention avec le Centre de Gestion.

Alinstar du contrat-groupe pour la période 2019-2022, il est proposé de reconduire dans les mémes termes
la participation financiére, a savoir I'application d’un taux sur la masse salariale assurée selon les éléments
suivants :

- 0.19 % de la masse salariale pour le contrat-groupe des collectivités/établissement employant de 1 a 29
agents CNRACL ;

- 0.09 % de la masse salariale pour le contrat-groupe des collectivités/établissement employant 30 agents
CNRACL et plus ;

- 0.04 % de la masse salariale des agents IRCANTEC pour la garantie optionnelle agents non affiliés CNRACL.

Il appartient au Conseil d'administration de se prononcer.

sz

Apres en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :
- approuve les termes de la convention de gestion du « contrat-groupe assurance statutaire »,
- approuve les modalités de participation financiére du Centre de Gestion,

- autorise le Président a signer les conventions avec les collectivités et établissements qui
souhaiteront adhérer a cette mission facultative.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme

n°®2022-53

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Santé, sécurité et qualité de vie au travail / convention entre le Centre de Gestion
du Puy-de-Déme, le Centre de Gestion du Rhone et de la métropole de Lyon
et la Région Auvergne-Rhdne-Alpes relative a la mission de Période de Préparation au Reclassement

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Fran¢ois RAGE

Conseillers en exercice : 29

présents : A5

représentés et votants : 21

Membres titulaires présents :

- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne
BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’lsabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOQL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Pascale BRUN
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Suite a la parution du décret n°® 2019-172 du 5 mars 2019, instituant une Période de Préparation au
Reclassement (PPR), les Centres de Gestion ont créé de nouvelles missions visant a accompagner les parcours
professionnels des agents concernés. Au sein du Centre de Gestion du Puy-de-Déme, il revient au pole santé,
sécurité et qualité de vie au travail d’ceuvrer sur cette thématique.

Concernant les effectifs de la Région Auvergne-Rhone-Alpes (AuRA), la gestion du reclassement des agents
(sauf A+ relevant du CNFPT) reléve du ressort du Centre de Gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon
puisque le siege de la collectivité se trouve a Lyon.

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 = 04 73 28 59 80 * accueil@cdg63.ir
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h 30 a 12 hetde 13 h 304 16 h 30.
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Le Centre de Gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon, coordonnateur régional, a souhaité, dans un
souci évident de proximité, prévoir un transfert de cette compétence aux Centres de Gestion qui proposent
une offre d’accompagnement PPR aux agents exergant au plus prés des territoires.

Il est donc proposé qu’une convention tripartite entre la Région AuRA, le Centre de Gestion du Rhone et de
la Métropole de Lyon et le Centre de Gestion du Puy-de-Dome encadre ce transfert de compétence et en
définisse les modalités de mise en ceuvre. Cette convention a une durée d’une année, renouvelable par tacite
reconduction.

La gestion des conventions de PPR pour les agents exergant sur le territoire du Puy de Déme sera alors traitée
exclusivement entre la Région AuRA, le Centre de Gestion du Puy-de-Déme et I'agent.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les modalités de la présente convention,

- autorise le Président du Centre de Gestion a signer la convention.

Le Président,

Tony BERNARD
Maire de Chateldon

2/2
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de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Ddme

n°®2022-54

République Francaise

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Concours / indemnisation des intervenants pour les concours et examens professionnels

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux le 27 septembre a 11 h 00,

le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome s’est réuni, en session
ordinaire, au siege, 7 rue Condorcet a Clermont-Ferrand sous la présidence de Tony BERNARD, Président.

Date de convocation : le 19 septembre 2022

Secrétaire de séance : Francois RAGE

Conseillers en exercice : 29
présents #1415
représentés et votants : 21
Membres titulaires présents :
- en présentiel : Tony BERNARD (avec le pouvoir de Stéphanie ALLEGRE-CARTIER), Nadine BOUTONNET (avec le pouvoir d’Héléne

BOUDON), Josiane HUGUET, Rodolphe JONVAUX (avec le pouvoir d’Isabelle GAUTHIER), Christine MANDON, Jean-Marc MORVAN,
Frangois RAGE et Christophe SERRE (avec le pouvoir de Cédric ROUGHEOL).

- en visioconférence : Pascale BRUN (avec le pouvoir de Martine BONY), Graziella BRUNETTI, Chantal FACY, Florence LEBLOND, Serge
MAFFRE, Jean-Frangois MESSEANT et Hervé PRONONCE (avec le pouvoir de Jean-Paul CUZIN).

Membres titulaires absents et excusés : Stéphanie ALLEGRE-CARTIER, Martine BONY, Héléne BOUDON, Dominique BRIAT, Jean-Paul
CUZIN, Isabelle GAUTHIER, Cécile GILBERTAS, Sébastien GOUTTEBEL, Sylviane KHEMISTI, Flavien NEUVY, Frédéric PILAUD, Cédric
ROUGHEOL, Sandrine ROUSSEL et Yannick VIGIGNOL.

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Rapporteur : Tony BERNARD
Vu la loi n® 84-55 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale,

LE RAPPORTEUR AYANT PREALABLEMENT EXPOSE

Considérant que les textes applicables en matiére de rémunération des personnes participant aux travaux

des jurys d'examens professionnels ou de concours n'existent désormais que pour la Fonction Publique
d'Etat,

Considérant en conséquence que les Centres de Gestion peuvent fixer librement la rémunération de leurs
intervenants en matiére de concours et examens professionnels,

Considérant qu'il convient de veiller a la bonne gestion des deniers publics en appliquant des rémunérations
adaptées aux épreuves et aux contextes locauy,

Considérant I'opportunité d'harmoniser autant que possible les barémes pratiqués par les différents Centres
de Gestion,

Le Centre de Gestion, un appui au quotidien pour la gestion des ressources humaines

7 rue Condorcet CS 70007 » 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1 = 04 73 28 59 80 » accueil@cdg63.ir
Permanences physique et téléphonique du lundi au vendredide 8 h30a 12 hetde 13 h 304 16 h 30.
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Dans le cadre de Vorganisation des concours et examens professionnels, le Centre de Gestion sollicite des
intervenants qu'il indemnise en conséquence (membres de jurys, examinateurs, concepteurs de sujets,
correcteurs, surveillants).

Sur la base de la valeur du point d’indice et des échelles de rémunération de la Fonction Publique Territoriale,
ainsi que de la valeur du SMIC horaire, I'"Association Nationale des Directeurs et Directeurs Adjoints des
Centres de Gestion (ANDCDG) a élaboré une proposition nationale de mode de rémunération adoptée par la
Fédération Nationale des Centres de Gestion (FNCDG). Cette proposition visait plusieurs objectifs dont
I'harmeonisation des niveaux de rémunération auparavant trés diversifiés sur 'ensemble du territoire tout en
laissant aux Centres de Gestion la latitude d’adapter dans une limite raisonnable les niveaux de rémunération
grace a la mise en ceuvre de coefficients majorateurs ou minorateurs appliqués aux bases nationales de
calcul, respectant |a hiérarchie des grades et garantissant une cohérence régionale.

Ci-aprés sont rappelés les principes établis dans le cadre de la proposition nationale :

Pour la rémunération des correcteurs (épreuves écrites et d'admissibilité, épreuves d'admission} :

I'adoption d'une formule de calcul unigque applicable par I'ensemble des Centres de Gestion pour la
rémunération des intervenants ;

{'application de coefficients minorateurs ou majorateurs (de 0.7 3 1.3) pour tenir compte du contexte
local. Pour la Région Auvergne-Rhone-Alpes, il a été décidé de retenir un méme coefficient
multiplicateur de 1.1 ;

une rémunération unitaire/hgraire pour toutes les prestations, avec application de montants
minimums (ex: 10 copies, 1h00 pour les réunions). Pour les épreuves d'admission, toute heure
commencée est due ;

le maintien de la distinction entre les catégaries A/B/C pour les corrections de copies et les épreuves
orales, avec un objectif de revalorisation des rémunérations pour les interventions aux concours et
examens professionnels des catégories Bet C;

une référence unique pour les réunions de remise de copies, les réunions pédagogiques et les
réunions de jury, en référence au dernier échelon de rémunération de la catégorie A ;

aucune distinction entre épreuves obligatoires et facultatives de méme nature (écrites, orales) ;

aucune distinction entre les épreuves pratiques, sportives et orales de méme nature.

Rémunération des concepteurs et testeurs de sujets (épreuves écrites ou orales) :

une référence unique : I'heure pédagogique ;

une distinction en fonction de la nature de I'épreuve, et, éventuellement, selon la catégorie du
concours ou de l'examen professionnel ;

un nombre d'heures maximum défini selon la nature de I'épreuve {de deux a vingt heures) intégrant
la conception du sujet et son corrigé, avec la possibilité de minorer le tarif en fonction du contexte
local et / ou de la qualité des travaux ;

pour les tests des sujets : une rémunération des intervenants sur |la base de 'heure pédagogique.

Constitution des barémes d’indemnisation :

# Rémunération des réunions, de la conception et des tests des sujets sur la base de « 'heure

pédagogique » :

Un montant de référence dit « heure pédagogique » est calculé selon la formule suivante:

Traitement annuel brut correspondant au dernier indice ¢chiffré des grilles de la FPT
1 607 heures
Soit : (Indice Majoré maximum x valeur du point x 12} / 1 607 heures
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Ce montant horaire est utilisé pour :

= toutes les réunions : remise de copies, réunions pédagogiques (exemples : participation d'un expert
a une réunion technigue d'élaboration de sujets), réunions de jury, conférences des Présidents de
jury, présences des membres du jury sur les épreuves écrites ;

= |es concepticons de sujets et des corrigés ;
= |es tests des sujets et des corrigés.
» Rémunération des travaux de correction de copies :

Est établi un taux horaire équivalent a l'indice majoré moyen correspondant a la catégorie (A, B ou C) avec
application de la formule suivante sur une base de 4 copies par heure :

IM movyen x valeur du point d'indice x 12} / 1 607 heures
4
Les indices moyens de chague catégorie sont calculés selon les formules suivantes: {indice brut le plus bas +
indice brut le plus haut) / 2 = indice brut moyen rapporté a l'indice majoré moyen.

En cohérence avec les pratiques régionales, le Centre de Gestion du Puy-de-Doéme, afin de prendre en compte
le contexte local et les barémes précédemment en vigueur, fixe un coefficient majorateur arrété comme
suit :

=  CatégorieA:1,1;
=  CatégorieB:1,1;
=  Catégorie C:1,1.
La correction de moins de 10 copies donne lieu a rémunération forfaitaire de 10 copies.

Seule larémunération de I'épreuve de questionnaire a choix multiple (catégorie C) reléve d'un mode de calcul
spécifique : SMIC horaire, sur la base de 6 copies par heure, soit SMIC horaire/ 6 par copie.

»  Rémunération des épreuves d'admission :

Est établi un taux horaire équivalent a l'indice majoré le plus élevé correspondant & la catégorie (A, B ou C)
avec application de la formule suivante :

{IM le plus élevé x valeur du point d'indice) x 12
1 607 heures
En cohérence avec les pratiques régionales, le Centre de gestion du Puy-de-D&me, afin de prendre en compte
le contexte local et les barémes précédemment en vigueur, fixe un coefficient majorateur arrété comme
suit :

»  CatégorieA:1,1;
= CatégorieB:1,1;
»  CatégorieC:1,1.

» Rémunération des intervenants des épreuves pédagogiques de la filiére artistique :

Le baréme s'appuie sur 'arrété du 19 mars 2006 modifié fixant le taux de l'indemnité spéciale allouée aux
intervenants extérieurs nécessaires au déroulement des épreuves pour 'obtention du certificat d'aptitude
aux fonctions de professeur ou directeur dans les conservatoires a rayonnement départemental ou les
conservatoires a rayoennement régional ainsi qu'aux personnels spécialisés apportant leur concours au
déroulement des épreuves de l'examen du dipldme d'Etat de professeur de musique en qualité
d'accompagnateur.
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Sont ainsi définis des taux d'indemnités, par % journée, allouées aux personnes majeures ou mineurs de plus
de 16 ans en établissant une distinction entre les accompagnateurs et les différents sujets pédagogiques
faisant office d'éléves (instrumentiste et chanteur, danseur, membres d'ensembles instrumentaux et
choraux).

Pour les « éléves-sujets » de moins de 16 ans participant aux épreuves pédagogiques, une gratification est
proposée sous forme de bons-cadeaux.

» Rémunération de la surveillance des épreuves :

Dans la continuité des dispositions de I'arrété du 29 juillet 1975 relatif a 'application de I'article 8 du décret
n° 68-912 du 15 octobre 1968 relatif au systéme général de rétribution des agents de I'Etat ou des personnels
non fonctionnaires assurant a titre d'occupation accessoire soit une tache d'enseignement, soit le
fonctionnement de jurys d'examens ou de concours, la rémunération horaire des surveillants des épreuves
de concours et examens professionnels est fixée au niveau du salaire horaire minimum interprofessionnel de
croissance.

Sur la base des principes rappelés ci-dessus, les modalités d’indemnisation des intervenants sollicités dans
le cadre des opérations de concours et examens professionnels sont détaillées dans les tableaux annexés
a la présente délibération.

Il appartient au Conseil d’administration de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

a l'unanimité des suffrages exprimés :

- fixe le montant de I'indemnisation des personnes intervenant dans I'organisation des concours et
examens professionnels selon les modalités prévues ci-dessus ;

- prend acte de l'automaticité de I'évolution des barémes de rémunération, conjointement aux
modifications des valeurs de référence utilisées pour leur détermination (indice ou SMIC), tant
pour les concours et examens professionnels que pour la conception des sujets de ces concours et
examens professionnels;

- donne mandat au Président pour la réalisation de toutes opérations afférentes a cette mise en
ceuvre.

Le Présidgnt,
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Concours ou examens
professionnels de
catégorie C

Concours ou examens
professionnels de
catégorie B

Concours ou examens
professionnels de
catégorie A

Corrections de copies

{la correction de moins de
10 copies donne lieu &
rémunération forfaitaire
de 10 copies)

4,16 € |la copie

4,58 € la copie

6.05 € la copie

Corrections de QCM

1,81 €1a copie

Epreuves d’admission

{orales, pratiques,
pédagogiques)

20,04 € 'heure
soit 160,32 € pour une
journée de 8 heures

23,39 € I'heure
scit 187,12 € pour une
journée de 8 heures

33,07 € 'heure
soit 264,56 € pour une
journée de 8 heures

Heure pédagogique

Tarif unique : 30,06 € 'heure {remise de copies, réunions pédagogiques {ex :

participation d’un expert a une réunion technique d’'élaboration de sujets), réunions

de jury, conférences des présidents, présences des membres du jury sur les épreuves

écrites - conception de sujets et des corrigés - tests des sujets et corrigés, lecteur-

scripteur ou scripteur

Surveillance

Tarif unigque : SMIC horaire, soit 11,07 € I'heure au 01 acit 2022

Filiere artistique

instrumentiste / chanteur

Danseur / Comédien

Membres d’ensembles
instrumentaux ou
vocaux

Eléve sujet de 16 ans et
plus

18,60 € la demi-journée

pour les 1°" et 25™ cycles

37,05 € la demi-journée
pour les 38™ cycle et au-dela

27,90 € la demi-journée

37,05 € la demi-journée

Eléve sujet de moins de
16 ans

Bon d’achat de 18 € par
demi-journée

Accompagnateur (si
imposé a Porganisateur
par la réglementation)

Tarif unique : 81,71 £ la demi-journée
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