Précisions concernant I'acces a I'examen professioal de Rédacteur territorial

Deux voies d’acceés sur examen peuvent permettrgctiption par voie de promotion interne
sur une liste d’aptitude d’accés au grade de Rédact

1°" Examenouvert aux Adjoints administratifs chargés du é&aiat de mairie (article

6-1 a du décret n° 95-25 du 10 janvier 1995 moyifié
Cet examen est ouvert aux fonctionnaires du catmmplois desAdjoints administratifs
chargés du secrétariat de mairie d'une commune @énsnde 2000 habitanteu d'un
établissement public local assimilé a une commuaemwins de 2000 habitantt qui
justifient d’au moins huit ans de services effgcyiftompris la période normale de stage, dans
un cadre d’emplois de catégorie C, dont quatre amt®mplis au titre des missions de
secrétaire de mairie.

2°™ Examen ouvert aux fonctionnaires territoriaux de catégd@i (article 6-1 b du
décret n° 95-25 du 10 janvier 1995 modifié)

Cet examen est ouvert atonctionnaires territoriaux de catégoriejGstifiant d’au moins dix
ans de services effectifscompris la période normal de stage.

Pour I'appréciation de lalurée des services effectifssont pris en compte les services
accomplis en qualité de :

- titulaire et de stagiaire,

- non titulaire,

- militaire .

La date a laquelle s’apprécient les conditions d’'insgotion a cet examen est |€ Janvier
2010

Les candidats peuvestibir les épreuves de cet examen au plus tét un awvant la date a
laquelle ils doivent remplir les conditions d’ingation sur la liste d’aptitude (article 13 du
décret n° 85-1229 du 20 novembre 1985 modifié).

Il résulte de la combinaison de ces deux dispostigue les candidats pourront se présenter a
'examen professionnel de Rédacteur organisé en20i0, s’ils sont susceptibles i@Enplir
lancienneté exigée, au plus tard le®ljanvier 2011.

La promotion interne n’est ouverte qu’aux agentstegiaux titulaires de leur grade.

Le simple fait de remplir les conditions requisésnplique pas automatiquement d’étre
inscrit sur la liste d’aptitude. En effet, ce béoefdépend d'une part, du nombre de
possibilités d’inscriptions dégagées par les quatasd’autre part, de la volonté de I'autorité
territoriale de présenter le dossier de I'agent.

L’inscription sur la liste d’aptitude ne peut intenir qu’au vu des attestations établies par le
CNFPT précisant que I'agent a bien accompli danscsalre d’emplois ou emploi d’origine,
la totalité de ses obligations de formation de ggsfonnalisation pour les périodes retenues.



