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Centre de Gestion
de fa Fonction Publigue

Territoriale du Puy-de-Dame

Arrété n° 2022-439
portant ouverture d’un examen professionnel d’avancement
au grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe
Session 2023

Le Président du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome,

Vu le Code général de la Fonction Publique,

Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté,
Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 modifiée de transformation de la fonction publique,
Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d’urgence pour faire face a I’épidémie de Covid-19,

Vu la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 modifiée autorisant la prorogation de I’état d’urgence
sanitaire et portant diverses mesures de gestion de la crise,

Vu la loi n® 2021-689 du 31 mai 2021 modifiée relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu I'ordonnance n° 2020-351 du 27 mars 2020 modifiée relative a I'organisation des examens et concours
pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de Covid-19,

Vu 'ordonnance n° 2020-1694 du 24 décembre 2020 relative a I'organisation des examens et concours
pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

Vu le décret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif a la désignation des médecins agréés, a
I'organisation des conseils médicaux, aux conditions d’aptitude physique pour "admission aux emplois
publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires,

Vu le décret n® 95-681 du 9 mai 1995 fixant les conditions d'inscription des candidats aux concours d'accés
a la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére par voie électronique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu le décret n°® 2007-113 du 29 janvier 2007 fixant les modalités d'organisation des examens
professionnels prévus aux articles 10 et 24 du décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut
particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des
ressortissants des Etats membres de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace
économique européen dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi de la fonction publique francaise,

Vu le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
Fonction publique territoriale,
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Vu le décret n° 2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de désignation des membres des jurys
et des instances de sélection pour le recrutement, I'avancement ou la promotion interne des
fonctionnaires relevant de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la
fonction publique hospitaliére,

Vu le décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 relatif & l'organisation des carrieres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2020-437 du 16 avril 2020 modifié pris pour ’application des articles 5 et 6 de I'ordonnance
n°2020-351 du 27 mars 2020 relative 3 'organisation des examens et concours pendant la crise sanitaire
née de 'épidémie de Covid-19,

Vu le décret n° 2020-523 du 4 mai 2020 relatif a la portabilité des équipements contribuant a I'adaptation
du poste de travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des procédures de recrutement
et des examens en faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap,

Vu le décret n® 2020-1695 du 24 décembre 2020 pris pour |'application des articles 6, 7 et 8 de
'ordonnance n® 2020-1694 du 24 décembre 2020 relative a |'organisation des examens et concours
pendant la crise sanitaire née de |'épidémie de covid-19,

Vu le décret n°2021-376 du 31 mars 2021 pris en application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale en vue de limiter I'inscription
d’un candidat 3 un concours permettant I’accés & un emploi du méme grade organisé simultanément par
plusieurs centres de gestion,

Vu le décret n°2022-122 du 4 février 2022 prorogeant l'application des dispositions relatives a
I’organisation des examens et concours d’accés a la fonction publique pendant la crise sanitaire née de
I’épidémie de Covid 19,

Vu le schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation de la région Auvergne Rhdne
Alpes,

Vu Paccord régional de répartition d’organisation des concours et examens adopté par les
12 départements de la région Auvergne- Rhone-Alpes et figurant au calendrier 2023,

Vu le réglement général des opérations de concours et examen professionnel organisées par le Centre de
gestion de la Fonction publique territoriale du Puy-de-Déme adopté par le Conseil d’administration du
Centre de gestion de la Fonction publique territoriale du Puy-de-Déme par délibération en date du 15
mars 2022,

Considérant 'épidémie de Covid 19 et les mesures d’urgence sanitaire décrétées par le gouvernement,
Arréte :

Article 1:

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme organisera, a partir du 16 mars
2023, pour les besoins des collectivités des départements de I’Allier, de I’Ardéche, de la Dréme, de I'lsére,
du Puy-de-Déme, de la Savoie et de la Haute-Savoie, un examen professionnel d’avancement au grade
d’adjoint administratif principal de 2°™ classe.




