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La direction générale des services 

 

Directeur des services :  Directrice adjointe : 

Bruno BERGER Fabienne PEYRONNET 

 

direction@cdg63.fr directionfp@cdg63.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

[ŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴ directeur Ŝǘ ŘΩǳƴŜ directrice adjointe auxquels 

sont directement rattachés certains services, à savoir le secrétariat de direction (2 agents), 

le service informatique-bureautique (4 agents) et le service comptabilité-finances (3 

agents). 

Elle est force de propositions auprès du Président et des élus du Centre de gestion. 

Elle doiǘ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ǊŜǎǇŜŎǘŜƴǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛŦ 

Ŝǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǎƻƛŜƴǘ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

Elle assure les relations avec les collectivités et établissements publics affiliés ou non dans 

une logique de collaboration, avec les autres Centres de gestion de la région AURA ainsi 

ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ǇǳȅŘƾƳƻƛǎΦ 

Elle porte les projets transversaux dont la réussite requiert son implication (reconduction 

des réunions délocalisées, organisation des élections professionnelles, mise en conformité 

ŀǳ wŝƎƭŜƳŜƴǘ DŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 5ƻƴƴŞŜǎΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ 

règlement de formation). 

[ŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ nouvelles missions incombant aux 

/ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜ ƭŀ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘ 

déontologue. 

9ƭƭŜ Řƻƛǘ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ 

service rendu aux collectivités et établissements publics affiliés. 

Par ailleurs, le directeur assure la coordination des pôles « santé et sécurité au travail » et 

« carrières-retraites-conseil statutaire ». La directrice adjointe, quant à elle, assure celle des 

pôles « gestion interne-achats-moyens généraux », « emploi-concours » et « informatique-

bureautique ». 

Les ressources humaines  ...........................................  p. 4 

La direction générale .................................................  p. 6 

Le secrétariat de direction  .........................................  p. 8 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ .....................................................................  p. 9 

La gestion financière  .................................................  p. 10 

Le service informatique / bureautique  ......................  p. 11 
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Direction générale des services 

 

 

Les ressources humaines 

 

 

 

 

 

 

 

Les mouvements et les changements de 

situations administratives : 

 

 

  

- favoriser le développement des compétences à travers la mise en place de la formation continue, 

- prendre en compte les souhaits de mobilité interne des agents, 

- adapter les effectifs aux besoins de notre établissement tout en tenant compte des contraintes budgétaires. 

1 arrivée : le 1er mars 2018 Υ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǾƻƛŜ ŘŜ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴ 
au service prévention ; 

2 nominations stagiaires : le 1er avril 2018 sur un poste de rédacteur au service 
emploi / remplacement et le 1er septembre 2018 ǎǳǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘ 
administratif au service intérim ; 

2 titularisations : le 1er juillet 2018 sur un poste de rédacteur au service 
carrières et le 1er juillet 2018 sur ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ 
retraites ; 

1 mutation interne : du service concours au pôle santé au travail sur des 
ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘ Ł ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ǇƾƭŜ ŀǳ мer septembre 2018 ; 

3 départs :  

- le 1er mars 2018 : mutation à Clermont Auvergne Métropole,  

- le 1er septembre 2018 : détachement auprès de la Direction centrale du 
recrutement et de la formation de la Police nationale, 

- le 1er décembre 2018 Υ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ wƛƻƳ 
Limagne et Volcans. 

25 avanŎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŞŎƘŜƭƻƴ ; 

5 avancements de grade : 2 adjoints administratifs principaux de 1° cl, 1 
rédacteur principal de 1° cl, 1 attaché principal de conservation du patrimoine 
et 1 technicien principal de 1° cl. 

Chiffres clés 

au 31 décembre 2018 

 

48 agents permanents 

8 agents contractuels 

 

13 Catégorie A 

14 Catégorie B 

29 Catégorie C 
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La formation des agents 

Types de formation 
Nbre 
ŘΩŀƎŜƴǘǎ 

Total 
jours 

CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 1 10 

Formations au premier emploi 0 0 

Formations de professionnalisation tout au long de la carrière 50 64 

Formations de perfectionnement 7 21 

Préparations aux concours et examens professionnels 2 4 

Total 60 99 

 

 

 

 

,ȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÎ ÆÁÖÅÕÒ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ 

 
Nbre 

utilisateurs 
Montant 

AIDES 
(accueil de loisirs, carte de pêche, garde jeune enfant, naissance-
adoption-reconnaissance, noël des enfants, permis chasse, rentrée 
scolaire, ǎŞƧƻǳǊ ŎƭŀǎǎŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ǎŞƧƻǳǊ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ 
soutien éveil culturel, vacances sans enfant à charge) 

64 6 653 

TICKETS CESU 9 1 921 

PLAN EPARGNE CHEQUE VACANCES 12 980 

CHEQUES LIRE/DISQUE/CULTURE 17 474 

BILLETTERIE 43 1 354 

COUPON SPORT 8 306 

SEJOURS 8 546 

AVANTAGES AU QUOTIDIEN 2 36 

Total des prestations versées directement  12 270 
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Direction générale des services 

 

La direction générale 

 

 

Chiffres clés : 

 

5 séances du Conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ нлму : 
Á 1er février 
Á 23 mars 
Á 26 juin 

Á 25 septembre 
Á 4 décembre 

 

5 réunions de bureau 
(Président, Vice-présidents et 
direction générale) 
 

70 ǎǳƛǾƛǎ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜǎ avec le 
Président 
 
 

4 réunions internes des 
responsables de pôle et 
chefs de service 
 

312 arrêtés du Président

 
Ĕ Nouvelle maquette du CDG Mag : 

4 éditions du journal  

Č janvier, avril, 

juillet et novembre 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Une enquête de satisfaction a été menée auprès des collectivités fin 2017 avec pour objectifs :  

¦ appréhender qualitativement et quantitativement la connaissance de notre bulletin 

|̃ĜƖíƶȉƌ"ȺĜƶƖˮ 

¦ évaluer la satisfaction des usagers concernant le contenu et le visuel, 

¦ recueillir leurs avis et propositions. 

Cette enquête a permis de dégager certains axes qui pouvaient être améliorés, notamment sur 

Ŵ̃"ȡǺ±lȺ ʘĜȡɔ±Ŵ˱ Pour procéder à ces changements, la conception du magazine a été confiée à un 

agent du CDG.  

ų̃ƶbŞ±lȺĜí µȺ"ƖȺ |± Ǻ±ȉƌ±ȺȺȉ± "ɔʬ lƶŴŴ±lȺĜʘĜȺµȡ |̀"llµ|±ȉ ǺŴɔȡ ȉ"ǺĜ|±ƌ±ƖȺ $ Ŵ̃ĜƖíƶȉƌ"ȺĜƶƖ ȅɔĜ Ŵ±ȡ 

ĜƖȺµȉ±ȡȡ±ˮ lĊ"ȅɔ± ȉɔbȉĜȅɔ± ±ȡȺ Ĝ|±ƖȺĜíĜµ± Ǻ"ȉ ɔƖ lƶ|± lƶɔŴ±ɔȉ ȅɔ± Ŵ̃ƶƖ ȉ±Ⱥȉƶɔʘ± 

systématiquement dans chaque édition. 

La nouvelle version du CDG Mag a été publiée en juillet 2018. 

2 104луо ϵ

1 900ллл ϵ

108мол ϵ

1 918ллл ϵ

7 690ллл ϵ

445сос ϵ

34рлл ϵ
25ррл ϵ

Structure des recettes de fonctionnement
résultat de fonctionnement
reporté

cotisation obligatoire

atténuations de charges

recettes issues des conventions

refacturation missions
temporaires

dotation CNFPT

recettes diverses

autres produits (subventions,
gestion courante, produits
exceptionnels)

Dépenses de fonctionnement 
Charges de personnel et frais 
assimilés 

мм ттп улл ϵ 

Charges à caractère général фму лсл ϵ 

Autres charges de gestion courante ффр лтп ϵ 

Charges exceptionnelles про сос ϵ 

Dotations aux amortissements et aux 
provisions 

тн суу ϵ 

Charges financières мо оол ϵ 

Total мп ннт руу ϵ 

 

- ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŀǊǊşǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ 

tǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ 

- préparer les réunions de bureau et celles du Conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ 

- ŞƭŀōƻǊŜǊ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǎǳƛǾǊŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ 

budgétaire, 

- favoriser le dialogue social. 
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[Ŝǎ Ŧŀƛǘǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ : 

¦ Organisation des élections professionnelles : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¦ wŜƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜǎ 

 

 

sur la continuité des rencontres dans les territoires 
 

8 3 ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴs Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜǎ 

pendant le 1er semestre 2018 Ĕ Clermont-Fd, St Germain-Lembron 

et Pontgibaud. 

8 52 participants recensés. 

 

 

 

 

 

Perspectives :  

8 installation des instances paritaires suite aux élections professionnelles, 

8 ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÎÏÕÖÅÁÕ ÐÒÏÔÏÃÏÌÅ ÄȭÁÃÃÏÒÄ ÓÙÎÄÉÃÁÌȟ 

8 renégociation de la dette, 

8 rïÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÕ #$'ȟ 

8 pÏÕÒÓÕÉÔÅ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÄïÌÏÃÁÌÉÓïÅÓȟ 

8 mises en place : 

- ÄÕ ÎÏÕÖÅÁÕ ÃÏÎÔÒÁÔ ÇÒÏÕÐÅ ÄȭÁÓÓÕÒÁÎÃÅ ÄÅÓ ÒÉÓÑÕÅÓ ÓÔÁÔÕÔÁÉÒÅÓȟ 

- ÄȭÕÎ ÓÙÓÔîÍÅ ÄÅ '%$ȟ 

- du service mutualisé de médecine inter-fonctions publiques, 

- ÄȭÕÎÅ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓï ÅÎ ïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ 

- ÄȭÕÎÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÍÉÓÓÉÏÎ ÆÁÃÕÌÔÁÔÉÖÅ ÄÅ ÄïÌïÇÕï Û ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ɉ$0$Ɋ ÍÕÔÕÁÌÉÓïÅȟ 

8 suivi du projet de loi de transformation de la Fonction publique. 

en CAP : 
 

électeurs : 9 538 

votants : 3 898 

suffrages exprimés : 3 763 

en CT : 
 

électeurs : 4 021 

votants : 1 865 

suffrages exprimés : 1 788 

en CCP : 
 

électeurs : 2 127 

42 représentants du personnel élus (21 
titulaires et 21 suppléants) et tirage au 
sort de 4 représentants du personnel 

18 représentants du personnel élus 

(9 titulaires et 9 suppléants) 

Tirage au sort de 
36 représentants du personnel élus 

(18 titulaires et 18 suppléants) 

23 listes 

déposées 
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Direction générale des services 

 

 

Le secrétariat de direction 

 

 
 
 
 
 

Missions : 

 

 

 

 

 

 

Chiffres clés : 

3 comptes-rendus de réunions internes des 
responsables de pôle et chefs de service 

5 comptes-rendus de réunions avec les 
organisations syndicales 

3 réunions délocalisées (réservation des salles, invitations, 

ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛŀǇƻǊŀƳŀΣ ōƛƭŀƴ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎύ 
 
 

LE /hb{9L[ 5Ω!5aLbL{¢wATION 
5 comptes-rendus des réunions  
du /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

52 délibérations 

5 informations 
 
 

LE CONSEIL DE DISCIPLINE 
10 réunions 

 

 

 

  

 Sanction demandée Avis du Conseil 

1 
Exclusion temporaire 

de 15 jours 
Exclusion temporaire 

de 5 jours 

2 
Exclusion définitive 

du service 
Exclusion définitive 

du service 

3 
Exclusion temporaire 

de 5 jours 
Blâme 

4 
Exclusion temporaire 

de 6 mois 
Exclusion temporaire 

de 3 semaines 

5 
Exclusion temporaire 

de 1 mois 
Exclusion temporaire 

de 3 jours 

6 
Exclusion temporaire 

de 6 mois 
Pas de quorum 

7 
Exclusion temporaire 

de 6 mois 
Avertissement 

8 
Exclusion définitive 

du service 
Pas de quorum 

9 
Exclusion définitive 

du service 
Exclusion définitive 

du service 

10 
Exclusion temporaire 

de 1 mois 
Aucune sanction 

 
 
 
 
 
 
 
 

Carine BLETTERY Chrystelle MELIS* 
Chef de service Secrétaire de direction 
Assistante de direction 
directioncb@cdg63.fr directionnp@cdg63.fr 

- ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ 
- gérer le secrétariat de la direction générale, 
- planifier et préparer les réunions, 
- élaborer les dossiers de travail, 
- dépouiller le courrier arrivée,  
- gérer les anomalies liées à la badgeuse, 
- transmettre les actes soumis au contrôle de légalité via la plateforme dématérialisée BLES ACTES, 
- gérer les rempƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

ÐÏÕÒ ÃÈÁÑÕÅ ÒïÕÎÉÏÎȣ 

Á Convocation des membres avec envoi des 
documents (papier ou plateforme sécurisée) 

Á Montage des dossiers de séance 

Á Elaboration des états de frais de déplacements 

Á Elaboration des procès-verbaux ou comptes-rendus 

Á Transmission des PV ou comptes-rendus 

Faits marquants : 
Organisation des réunions délocalisées et des élections 
professionnelles. 

Perspectives 2019 : 
Č Organisation de nouvelles réunions délocalisées sur le 
département puydômois, 
Č Mise en place des Commissions consultatives paritaires en 
formation disciplinaire. 

A savoir 

/ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ ? 
- Emettre un avis préalable à la décision de sanction ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ 

territoriale, 
- Emanation de la CAP (formation disciplinaire), 
- Obligatoirement saisi pour les demandes de sanction des 2ème, 

3ème et 4ème groupe. 

LE RÉFÉRENT DÉONTOLOGUE 

Le référent déontologue nous a informés 

ǉǳΩƛƭ ŀ ŞǘŞ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀƛǊŜ ŘŜ 26 saisines. 

* Chrystelle MELIS est arrivée le 1er 
août 2018 en remplacement de 
Nathalie PERONNET qui a quitté le 
CDG le 1er septembre 2018. 
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Direction générale des services 

 

 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ 

 

Missions : 

 

 

 

Chiffres clés : 

18 454 appels téléphoniques pris en charge par 

le service accueil ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ dont : 

 8 5 561 appels le matin 

 8 12 893 ŀǇǇŜƭǎ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi 

 

30 050 envois postaux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fait marquant : 

¦ƴ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ 

en interne pour intégrer le service concours sur un 

poste à mi-temps. 

Perspective 2019 : élaboration ŘΩǳƴŜ ōǊƻŎƘǳǊŜ 

ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ destinée aux 

collectivités afin de faciliter leur prise de contacts 

avec le CDG. 

 

  
Audrey DESMAZEAUD Antoine CHARDON Chrystelle MELIS* 

 

/ƘŀǊƎŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
accueil@cdg63.fr 

- assurer les renseignements de premier niveau, 

- trouver le bon interlocuteur, 

- assurer une image positive du Centre de gestion. 

 

1 133

6 038

3 528

996

6 759

0 10002000300040005000600070008000

direction générale
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ƎŜǎǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜπŀŎƘŀǘǎπƳƻȅŜƴǎΧ

santé et sécurité au travail

Répartition des communications téléphoniques
par pôle
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+ de 100 appels / jour 

 

3 707

4 409

13579

131

8 224

0 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000 12 000 14 000 16 000

direction générale

carrières-retraite-conseil statutaire

emploi-concours

gestion interne

Santé-prévention-assistance juridique

Nombre de plis envoyés par pôle

* Chrystelle MELIS a 
succédé à Antoine 
CHARDON le 1er septembre 
ΤΡΣΪ ÁÕ ÐÏÓÔÅ ÄÅ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌȢ 
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Direction générale des services 

 

 

La gestion financière 

 

 

Missions : 

 

 

 

 

Chiffres clés : 
 --------------------------------------------------  

185 bordereaux de mandats 

2 119 mandats émis 

341 bordereaux de titres 

6 997 titres émis 

 --------------------------------------------------  

 

 

2ÅÍÂÏÕÒÓÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎÓ ÓÐïÃÉÁÌÅÓ ÄȭÁÂÓÅÎÃÅÓ ɉ!3!Ɋ 

ÅÔ ÄÅÓ ÄïÃÈÁÒÇÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÓÙÎÄÉÃÁÌÅÓ ɉ$!3Ɋ 

  ASA DAS 

 bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 2 539 heures 9 129 heures 

 Montant 63 657,фу ϵ 185 666,фр ϵ 

 Collectivités 8 13 

 

 

 

 

Perspectives 2019 : 

¦ !ÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÔÏÃÏÌÅ ÄȭÁÃÃÏÒÄ ÓÙÎÄÉÃÁÌ ΤΡΣΫ-2022, 

¦ Emission des titres de recettes pour les nouvelles missions facultatives (ÃÏÎÔÒÁÔ ÄȭÁÓÓÕÒÁÎÃÅ ÇÒÏÕÐÅ 

ÄÅÓ ÒÉÓÑÕÅÓ ÓÔÁÔÕÔÁÉÒÅÓȟ ÄïÌïÇÕï Û ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÏÎÎïÅÓȣɊȟ 

¦ Etablissement pilote pour la mise en place de la DSN. 
 

8 gérer les recettes et les dépenses liées aux divers services, 

8 établir les paies du personnel, 

8 saisir les documents budgétaires. 

 
Carine ALLOUX Saïda RIFI Marie-France BRUNET* 

  Gestionnaire de paie, chargée de  
Chargées de gestion gestion comptable & financière 
comptable & financière 

finances@cdg63.fr 

* [ΩŀƎŜƴǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŀǳǘƻǊƛǎŞ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ǇƘƻǘƻΦ 

630 
collectivités et 
établissements 

affiliés 1 931 лнуΣмп ϵ 

de cotisation 

obligatoire 

1 597 factures relatives aux services : 

Á médecine (715) 

Á informatique (68), 

Á archives (21), 

Á commissions de sélection professionnelle (5), 

Á commission de réforme (185), 

Á assistance retraites (367), 

Á accompagnement à la gestion des situations 
ŘΩƛƴŀǇǘƛǘǳŘŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ (215),  

Á assistance au recrutement (10), 

Á locations de salles espace Condorcet (11). 

912 bulletins de paies 
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Direction générale des services 

 

 

Le service informatique 

/ bureautique 

 

 

1. [ΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ des progiciels Berger-Levrault : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faits marquants : 
 

8 N4DS : accompagnement des secrétaires lors de leur 

déclaration N4DS (service à la carte) ; 

8 accompagnement pour les opérations de fin 

ÄȭÅØÅÒÃÉÃÅ et le respect du calendrier électoral ; 

8 ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌȭÉÎÄÅÍÎÉÔï ÃÏÍÐÅÎÓÁÔÒÉÃÅ ÄÅ ÌÁ 

CSG (aide aux calculs et aux paramétrages) ; 

8 de très nombreuses interventions techniques suite à 

des mises à jours des logiciels ; 

8 poursuite de la mise en place du PES ASAP et début 

ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÕ #ÌÉÃȭÅÓÉ ÅÎ ÆÁÃÔÕÒÁÔÉÏÎ ÃÁÎÔÉÎÅ-

garderie ; 

8 formation de 6 nouvelles secrétaires de maire sur 

ÌȭÏÕÔÉÌ "ÅÒÇÅÒ ,ÅÖÒÁÕÌÔ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌÅÕÒ ÐÒÉÓÅ ÄÅ ÐÏÓÔÅ ; 

8 intervention lors de la formation « secrétaire de 

mairie » session 2018 ; 

8 mise en place du prélèvement à la source ; 

8 mise en place du REU (Répertoire Electoral Unique). 

 

  

 
Jérôme MONTELION Bruno LACHAVE           Cathia RAFFIER & Stéphanie SPANU 
Assistant bureautique Technicien informatique Animatrices formatrices 
  dépannages logiciels 
bureautique@cdg63.fr informatique@cdg63.fr assistance.magnus@cdg63.fr 

8 assurer une assistance aux petites collectivités de moins de 2 500 habitants : 

¶ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ : ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǎǎǳǊŜ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ƎŀƳƳŜ  

BERGER LEVRAULT (GAMME INTEGREE, BLES ACTES, SIGNATURE ELECTRONIQUE) ; 

¶ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ƳŞǘƛŜǊ : le service assiste les secrétaires dans leur travail au quotidien (payes, mise à jour de 

ŘƻǎǎƛŜǊǎΣ ƳŀƴŘŀǘŜƳŜƴǘΧύ ǇƻǳǊ  ŘŜǎ ŞŎƘŞŀƴŎŜǎ ōƛŜƴ ǇǊŞŎƛǎŜǎ όbп5{Σ /!Σ ōǳŘƎŜǘΣ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΧύΦ 

Missions : 

Chiffres clés : 
DEMANDES 

{̃!ȠȠěȠȹ!ƕk° ˰ 

303 appels 

276 courriels 

DEPANNAGES : 

téléphone : 192 

courriel : 199 

télémaintenance : 229 

sur site : 38 

un service de proximité et des interlocuteurs privilégiés 
entre les collectivités et la société Berger-Levrault 




